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भाग IIT - खण्ड 4 

[ PART III - - SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों रामारी की गई विविध अधिसूचमाएं जिसमें कि आदेश, विज्ञापन भौर सूचनाएं 

सम्मिलित हैं 
[ Miscellaneous Notiications including Notifications, Orders, Advertisments and 

Notices igned by Statutory Bodies ] 


. 


भारतीय स्टेट बैंक 

स्टेट बैंक आफ हैदराबाद 
केन्द्रीय कार्यालय 

प्रधान कार्यालय 
बम्बई , दिनांक 12 अप्रैल 1993 

हैदराबाद , दिनांक 13 अप्रैल 1993 
सूचना 

बोर्ड ज्ञापन सं० बीएम-स्टे बैंहे 1992 का अनुलग्नक 

अनुबन्ध 
भारतीय स्टेट बैंक ( सहयोगी बैंक ) अधिनियम 1959 
की धारा 29 के निमन्धन नुसार भारतीय स्टेट बैंक ने स्टेट भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक ) अधिनियम , 1959 
बैंक अफ बीकानेर एण्ड जयपुर के निदेशक बोर्ड से मरामर्श ( 1959 का 38 ) के अधीन बनाए गए समनुषंगी बैंक सामान्य 
करके तथा भारतीय रिजर्व बैंक के अनुमोदन से श्री सुप्रिय गुप्ता विनियम , 1959 के विनियम 55 ( 1 ) के अनुसरण में स्टेट 
के स्थान पर श्री एम कृष्णामूर्ति को दिनांक 14 अप्रैल 1993 बैंक आफ हैदराबाद का बोर्ड एतद् द्वारा निम्नलिखित 
से 28 फरवरी 1995 ( दोनों दिन सम्मिलित ) तक के लिए अधिकारियों को संयुक्त रूप से अथवा अलग - अलग रूप से 
स्टेट बैंक आफ बीकानेर एण्ड जयपुर के प्रबन्ध निदेशक के पव निम्नलिखित करने के लिए प्राधिकृत करता है :-- - 
पर नियुक्त किया है । 

___ 1. बैंक के नाम में रखे हुए या बैंक द्वारा पारित वचन 
ह० अपठनीय पत्रों, स्टॉक रसीवों , स्टॉक डिबेंचरों, शेयरों, प्रतिभूतियों एवं 

अध्यक्ष माल पर हक दस्तावेजों की पुष्ठांफित एवं अंतरित करमा , 
1 -- - 59GL/ 93 
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[ भाग - - 

NA 
- - - - - - - -- - - - - - - - --- ---- - 
विनिमय बिलों, चेकों की आहरित एवं स्वीकार करना । साख 

3. ( 1 ) बैंक के लिए और बैंक की ओर से मांग पत्रों 
पत्रों को जारी करना एवं पुष्टि करना , बैंक के चालू एवं प्राधिकृत 

सूचमाओं और पत्राचार पर हस्ताक्षर करमा । 
व्यवसाय में गारंटी और क्षतिपूतियों पर हस्ताक्षर करना तथा 
ऐसे व्यवसाय या बैंक के चालू अथवा प्राधिकृत व्यवसाय से 

( 2 ) वार - पत्रों , लिखित विवरणों, याचिकाओं, 
संबद्ध अन्य सभी पत्रों , सूचनाओं, लेखों, रसीदों व दस्तावेजों 

आवेदनों, अभ्यावेदनों , अपीलों , ज्ञापनों पर 
पर हस्ताक्षर करना 

हस्ताक्षर करना , शपथ लेना, सत्यापन करना 
1. प्रबन्ध निदेशक 

या पुष्टि करना 
2. मुख्य महाप्रबन्धक 

( 3 ) बांडों पर हस्ताक्षर करना, मुहर लगन एवं 
3. महा प्रबन्धक 

सुपुर्द करना । 
4 . मुख्य सतर्कता अधिकारी 

( 4 ) किसी भी न्यायालय , अधिकरण , प्राधिकरण, 
5. उप महाप्रबन्धक 

अधिकारी आदि चाहे वह सिविल , आपराधिक , 
6 . सहायक महाप्रबन्धक 

राजस्व या अन्यथा हो , के समक्ष विधिक 
7 . क्षेत्रीय प्रबन्धक 

कार्यवाही मूल्यांकन कार्यवाही न्यायनिर्णयन 

आदि, जिसमें बैंक एक पार्टी के रूप में या अन्यथा 
* 8. मुख्य प्रबन्धक 

रूचि रखता हो , से सम्बद्ध सभी दस्तावेजों 
* 9. प्रशासनिक कार्यालयों के प्रबन्धक 

पर सामान्य रूप से हस्ताक्षर करना । 
10. शाखा प्रबन्धक 
11. शाखाओं में प्रबन्धक ( लेखा ) / उप प्रबन्धक ( लेखा )/ प्रशासनिक कार्यालयों के मुख्य प्रबन्धक (विधि ) , प्रबन्ध 
सहायक प्रबन्धक ( लेखा ) 

( विधि ), उप प्रबन्ध (विधि ) और सहायक प्रबन्ध ( विधि ) । 
12. प्रभागों के प्रबन्धक 
13. उप प्रबन्धक , निधि प्रबन्धन कक्ष 

4. उनके द्वारा निपटाए जा रहे मामलों के सम्बन्ध में अंतर 

कार्यालय / अंतर विभागीय पत्राचार और बाहरी एजेंसियों को 
विरोषज्ञ संवर्ग--- विधि सुरक्षा एवं इंजीनियरिंग के 

भेजे जाने वाले पत्रों पर हस्ताक्षर करना । : 
अधिकारियों को छोड़कर, ऊपर संदर्भित प्रबन्ध निदेशक एवं अन्य 
मधिकारियों सथा ( शाखाओं में उप प्रबन्धक ( ऋण ), सहायक 

प्रशासनिक कार्यालयों के मुख्य प्रबन्धक ( सुरक्षा/ इंजीनिय 
प्रबन्धक ( ऋण ) , को एतद्वारा निम्नलिखित रूप में 

रिंग ), प्रबन्धक ( सुरक्षा/ इंजीनियरिंग ) उप प्रबन्धक 
समनुषंगी बैंक सामान्य विनियम , 1959 के विनियम 55 के 

( सुरक्षा इंजीनियरिंग ), सहायक प्रबन्धक ( सुरक्षा/ 
साथ पठित विनियम 56 में उल्लिखित अधिकारों का प्रयोग 

इंजीनियरिंग ) 
करने का अधिकार दिया जाता है : - - 
( 1 ) पाव -पत्रों, लिखित विवरणों, याचिकाओं एवं 

5 शाखाओं में तीसरे लाइन ( थर्ड लाइन ) अधिकारियों 
आवेदन-पत्रों पर हस्ताक्षर करना एवं सत्यापन करना के रूप में कार्यरत सहायक प्रबन्धक रु . 50, 000/- तक की 
( 2) शपथपत्र की शपथ लेना/ पुष्टि करना 

राशियों के ड्राफ्टों पर हस्ताक्षर कर सकते हैं । 
( 3) बोडों पर हस्ताक्षर करना , मुहर लगाना एवं उन्हें 

8. शाखाओं में थर्ड लाइन अधिकारियों के रूप में कार्यरत 
सुपुर्द करना 

उप प्रबन्धक रु . 1, 00, 000/- तक की राशियों के ड्राफ्टों 
( 4 ) सामान्यत: बैंक की ओर से विधिक कार्यवाहियों से पर हस्ताक्षर कर सकते है 

संबंधित सभी अन्य दस्तावेजों को तैयार करना एवं 
उन्हें पूरा करना । 

7. वान ( 4रिटि ) आयुक्त व आय कर एवं संपवा शुल्क 
2. बैंक के नाम में रखे गये अथवा बैंक द्वारा धारित माल 

प्राधिकारियों को प्रस्तुत विवरणों तथा ऐसे व्यवसाय से संबद्ध 
पर हक दस्तावेजों को पृष्ठांकित एवं अंतरित करना , विनिमय 

पत्रों, सूचनाओं, लेखों एवं रसीदों पर हस्ताक्षर करना । 
बिलों और चेकों को अहरित , स्त्रीकार एवं पृष्ठांकित करना । 

मुखप महाप्रबन्धक 
बैंक के चालू एवं प्राधिकृत व्यापार में साख पत्रों को जारी करना , 

महाप्रबन्धक 
पुष्टि करना एवं अंतरित करना तथा ऐसे व्यवसाय से संबस सभी 

उप महाप्रबन्धक 
अन्य पत्रों , सूचनाओं , लेखों , रसीदों एवं वस्तावेजों को हस्ताक्षरित सहायक महाप्रबन्धक (वित्त एवं लेखा ) 
करना । 

8. बैंक द्वारा प्रबंधित किए जा रहे ऋणों एवं डिवेंचरों 
( 1 ) शाखाओं के सभी उस प्रबन्धक सहायक प्रबन्धक । इभ के याज वारंटों एवं लाभांश पारंटों तथा ऐसे ऋणों एवं 
( 2 ) प्रशासनिक कार्यालयों के उप प्रबन्धक / सहायक डिबेंचरों के प्रबन्धन से सम्बद्ध पत्रों , सूचनाओं लेखों एवं 

रसीदों पर हस्ताक्षर करना । 


प्रबन्धक । 
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मुख्य महाप्रबन्धक 
महाप्रबन्धक 
उप महाप्रबन्धक 
सहायक महाप्रबन्धक 
मुख्य प्रबन्धक 
शाखा प्रबन्धक 
शाखाओं में प्रभागों के प्रबन्धक 
प्रबन्धक ( लेखा ) 
उप प्रमन्धक ( लेखा ) 
सहाय प्रबन्धक ( लेखा ) 

9. माल पर हक दस्तावेजों को छोड़कर चेकों, बिलों, ड्राफ्टों 
एवं अन्य परक्राम्य लिखतों को पृष्ठांकित करना । 

विशेष सहायक 

10 रु . 15, 000/ - के और इस सीमा सफ के ( मकवी 
लेनदेनों के लिए ) तथा रु . 25, 000/ - के और इस सीमा तक के 
( अंतरण लेनदेनों के लिए ) सरकारी एवं अन्य जमा चाउचरों की 
पावती देना । 

विशेष सहायक 

11. एक प्राधिकस व्यक्ति के साथ संयुक्त रूप से 
रु० 16, 000 / - के और इस सीमा तक के सरकारी एवं अन्य 
जमा वाउचरों की पावती घेना 

प्रधान रोकड़िया 

12. २० 3, 000/ - के और इस सीमा सक ( नकवी लेनदेनों 
के लिए ) और १० 7, 500 - के और इस सीमा तक ( अंतरण 
लेनदेनों के लिए ) के सरकारी एवं अन्य जमा वाउचरों की पावती 


( 1970 का 5 ) की धारा 19 द्वारा प्रदत्त शक्तियों क ./ प्रयोग 
करते हुए इलाहाबाद बैंक का निदेशक मंडल , भारतीय रिजर्व 
बैंक के परामर्श से और केन्द्रीय सरकार की पूर्व मंजूरी से एतद् 
द्वारा इलाहाबाद बैंक अधिकारी कर्मचारी आचरण विनियम , 
1976 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिखित विनियम 
बनाता है । 

2. संक्षिप्त माम और प्रारम्भ ( 1 ) इन विनियमों को 
इलाहाबाद बैंक अधिकारी/कर्मचारी ( आचरण ), ( संशोधन ) 
विनियम 1972 कहा जाएगा । 

( 2 ) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को 
प्रवृत्त होंगे । 

3. इलाहाबाद बैंक अधिकारी कर्मचारी ( आपरण ) 
विनियम , 1976 में , ( क ) विनियम 5 के उप विनियम ( 2 ) के 
परन्तुक में " सक्षम प्राधिकारी को " शब्दों के बाद “नियोजन का 
प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने के अंदर " पाय 
जोड़े जाएंगे , 
( क ) विनियम 5 के उप विनियम ( 2 ) के परन्तुक में 

" सक्षम प्राधिकारी को " शब्दों के बाद "नियोजन 
का प्रस्ताव प्राप्त होने की तारीख से तीन महीने के 

अंदर " शब्द जोड़े जाएंगे , 
( ख ) विनियम 14, उप विनियम ( 1 ) के स्पष्टीकरण में 

टिप्पणी ( 2) को निकाल दिया जाएगा , 
( ग ) विनियम 20 के उप विनियम ( 2) के स्थान पर 

निम्नलिखित को प्रतिस्थापित किया जाएगा अर्थात - - 
"( 2) प्रत्येक अधिकारी कर्मचारी प्रतिवर्ष 31 मार्च , 
तक की स्थिति के अनुसार अपनी असुलभ परि 
सम्पत्तियां जैसे शेयरों, डिबेंचरों सहित चल, अचल 
और मूल्यवार संपत्ति की एक विवरणी बैंक को 
उसी वर्ष जून के 30वें दिन के पहले प्रस्तुत 
करेगा । " 

बी० पी० घोष 

सहायक महाप्रबन्धक ( विधि ) 
टिप्पणी : पूर्व अधिसूचना : 

( 1 ) विनियम 20 ( 4 ) प्रकाशन की तिथि 14 - 6 - 88 
( 2 ) विनियम 6 ( 4 ) प्रकाशन की तिथि 17 - 2 - 90 
( 3 ) विनियम 21 प्रकाशन की तिथि 17 - 2 - 90 


देना 


प्रधान लिपिक 

13. 1० 1, 000/ - के और इस सीमा तक के जमा बाउचरों 
की पावती देना । 

टेल्लर 

हस्ताक्षर करने के अधिकारों से संबस वर्तमाम अधिसूचनाएं 
उपर्युक्त आशोधनों के अधीन और इस सीना तक जब तक कि 
के उस माशोधन में सम्मिलित किसी विषय के अनुरुप म हो , 
प्रचलित रहेंगी । 

बोर के आदेश द्वारा 

१०/ - अपठनीय 
प्रबन्ध निदेशक 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


इलाहाबाद बैंक 
विधि विभाग 


श्रम मंत्रालय 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त का कार्यालय 

नई दिल्ली , दिनांक 5 अप्रैल 1993 
सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई. / एक्जाम/ 89 / भाग - 1 / 
1616 -- जहां मैसर्स उ . प्र . राज्य खनिज विकास निगम लि . , 
प्रगति केन्द्र वितीय तल अलीगंज लखनऊ (यू . पी . / 4962 ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के 


कलकत्ता - 700001, विमांक 28 दिसम्बर 1992 
सं० एच० ओ० लीगल 333/ 1137 बैंककारी कंपनी 
( उपक्रमों का अभिग्रहण और अंतरण ) अधिनियम 1970 
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भारत का राजपत्र , मई 8 , 1993 ( शास 18 , 1915 ) 


भाग IItA 


E 


अन्तर्गत छुट विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम 
को संवत्त कर गा । 


चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह हो , जो कि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकले ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) व्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
एस . - 35014 / 87/ 83- पी . एफ . 2 दिनांक 19 - 7 - 83 के अन 
सरण में तथा संलग्न अनसूची में निर्धारित शो के रहते हए 
में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के संचालन में 
उक्त स्थापना को और 9 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता 
हं . , दिनांक 19 - 7 - 86 से 18 - 7 - 89 , 19 - 7 - 89 - - - 18 - 7 - 92 
और 19- 7 - 92 से 18 - 7 - 95 तक लागू होगा जिसमें यह 
सिथि 18- 7 - 95 भी शामिल ह । 


मनुसूची-I 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पथात् मियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
भायुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी समिधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि भायुक्त , समय- समय पर निविष्ट कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक मनकल 
हाँ जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मधारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती , जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्न अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और यहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का मुक्तियुक्त अवसर पंगा । 
____ 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन । 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी हो , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदर की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यस्क हो 
जाने दिया जाता है सो छट रद की जा सकती है । 
____ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सवस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिसों को जो यदि यह छट न वी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार नाम 
निशितों/ यिधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा ।। 

बी . एन , सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि खायुक्त 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 


3 . सामूहिक बीना स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रसा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संपाय , लेशाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आधि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक द्वारा किया 
पाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामुहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बहर 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य नासों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना 
की भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम सुरन्त दर्ज करगा 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एक्सम/ 89 / भाग - 1/ 
1624 - - जहां मैसर्स एक्स सर्विसमन स लिमिटड, 62 यशवंत 
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6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से दिन किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनाया है । 


प्लेस , चानक्यापुरी , नई दिल्ली - 110021 ( डो , एल . / 4120 ) 
ने कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2( क ) को 
अन्तर्गत छुट विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

चूंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची में उल्लिखित शों के अनुसार मं - , बी . एन . 
सोम , उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली तारीख में प्रभावी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त 
ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत तील प्रदान की । 
ह , 3 वर्ष तक की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन 
की छुट देता ह । (दिनांक 1 - 12 - 88 से 30 - 11 - 91 तक ) 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बीत के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संपये 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , निगोजक कर्म 
चारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोभन, 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
के बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन . से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अवसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवमा स्थापना के कर्मचारी भारतीय पोगन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से , कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 
__ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीच के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


अनुसूची 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्भ में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी निवणियां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्सरण , निरीक्षण प्रभार का । 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिरा सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन बाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रशिस करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम नि 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशिमों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर मुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1632 - - जहां मैसर्म रिजेंसी सेरोमिक्स लिमिटेड . , पानम 
533464 , विशाखापटनम ( ए . पी . / 18610 ) ने कमारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 
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(1952 का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से भभक मनुकल हो यो 
छट विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् रक्त स्कीम के मधीम बनुमय है । 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीप 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
अंशवान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 

हाती जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोषक कम 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 

चारी के विषिक वारिस / नाम निव शितों को प्रतिकर के रूप में 
लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप 

यानों राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 
सहबद्ध धीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 

बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

भविष्य निधि मायक्त अपना अनुमोषन देने से पूर्व कर्मचारियों 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अक्सर देगा । 
2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 दिनांक 
30 - 7 - 92 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित शसों 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
के रहते हए में , बी . एन , सोम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के जीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिस 
संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
प्रदान करता है , दिनांक 1 - 2 -93 से 31 - 1 - 96 तक लागू होगा स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
जिसमें यह तिथि 31 - 1 - 96 भी शामिल है । 

से कम हो जाते है तो यह रव्य की पा सकती है । 
मनुसभी -II 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (बिसे इसमें इसके संदाय करने में मसफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
पश्चात् नियोचक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य आने दिया जाता है तो यह रद की जा सकती है । 
निधि मायक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा मौर ऐसे मेरा 

11 . नियोषक द्वारा प्रीमियम के संकाय में किये गये किसी 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निरीमतों या 
केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , समय - समय पर निषि कर । 

विभिक वारिसों को जो यदि यह छट न पी गई होती तो उक्त 
2 . मियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

स्कीम के अन्तर्गत होते , गीमा माभों के संबाय का उत्तरपायित्व 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

नियोजक पर होगा । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के तण्ड - क ___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

अधीन भाने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
3 . सामहिक गीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , के एक माह के भीतर सुनिपिषत करगा । 
बीमा प्रीमियम का संवाय , सगावों का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार 

बी . एन . सोम 
का संबाय बादि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वाहन नियोषक 

केन्द्रीय भविष्य निधि पायुक्त 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोयित सामहिक 
चौमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों ___ सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
की बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बमबार 1640 - जहां मसस कलर डाइकिम प्रा . लि . , 90 - एफ . आई . 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

डी . , ए . जेडीमेटला हदरावाद ( ए . पी . / 19658 ) ने कर्मचारी 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य मिषि का 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 

( 1952 का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 

छट विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत कि में , पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक दीमा स्कीम का 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप 
धारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से विष किए जाने सहबदध मीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पापान स्कीम कहा गया ह ) । 
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मत : उक्त मधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 दिनांक 
12- 5 - 92 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
शतों के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्स स्कीम के सभी उप 
मन्धों के संचालन से उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , दिनांक 1 - 3 -93 3 29 - 2 - 96 तक 
लागू होगा जिसमें यह तिथि 29 - 2- 96 भी शामिल है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यही क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का पक्तियक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख में 
भीतर जो भारतीय जीवन निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


मनुराधी 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणयां भेजेगा बार एसे लगा 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करणा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि जायपत , समय - समय पर निदिष्ट 


E 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट ने दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगेज्क इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
माम निशितो / विधिक पारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

यो . एन , सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3 . सामूहिक पीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रहा जाना , विपगियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संपाय लसाजों का तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय मावि भी है , हाने पाले सभी भामों का मन नियोजक 
पारा किया जाएगा । 

4 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा मन मोपित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनधाद 
स्थापना के सूचना पट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भीग्ष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के स्वर में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी गरम 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करण । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते है तो निगेजक सामहिक गैमा स्कोम के अधीन 
कर्मचारिगों को उपलब्ध साभों में समचत रूप में वविध किए 
जाने की व्यवस्था करेगा . जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामहिक मा म्कीम केअधीन उपलब्ध साभों से अधिक जनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनशेग है । 


नई दिल्ली- 110001 , दिनांक 6 अप्रैल 1993 
सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 17 
1648 - -जहाँ मैसर्स ए . के . आटोमीटक्स , हिसार रोड , 
गहसक - 124001 ( इण्डिया ) ( एच . आर . - 1232) ने कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1950 (1052 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत कट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कडा 
गया ह ) । 
___ चंकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात में संतष्ट हं. कि उक्त स्थापना के कर्ममार्ग सोई गलग 
अंशदान सा प्रीमियम की अदायगी किग मिना जीवन सीमा के भग 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की मानिस जीगा . का 
लाभ उठा रह ह , जे कि एमें कर्मचारियों के लिगा काना 
निक्षेप सहबदध सीमा म्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की गभाग ) 
दयारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने स ा पर गाथ 
मंलग्न अनयमी में उल्लिमित शनों के गनमार में . सौ . एन . 


7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होने का भी 
रटि किमी कर्मपारी की मस्य पर इस रकीर के अधीन संदरे 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारीको उग दशा में गं योगी 
जहद खत स्कीम के अधीन होता मो . नियोजक कर्मचारी के 
विधिक गारिस / नाम निव शो को पालियर के मग में दोनों 
रारियों के जहर बराबर गाम का गंदाय करगा । 
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सोम , उक्त स्थापना को उल्लिखित पिछली सारीख से प्रभावी 8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
हरियाणा ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम में संचालन की छट बंता ह हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
( दिनांक 1 - 11 - 87 से 31- 10- 90 और 1 - 11 - 90 से 31 - 10 भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों 
93 तक ) । 

को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर घगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
अनुसूची -II 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी गति से 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा ___ कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती । 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उम नियत तारीख के 

भासर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियर का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , जाने दिया आता है तो छट रद की जा सकती ह । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निवश कर । । 

___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तर 
प्रीमियम का संचाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का वायित्व नियोजक पर होगा । 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
किया जाएगा । 

आने वाले किसी सदस्य को मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित भामूहिक निवशितों / विधिक बारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन माह के भीतर निश्चित करगा । 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
यह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुयाव स्थापना के 

पी . एन . सोम , केन्द्रीय भाषष्य निभि भायुक्त 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्स सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
. अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 1656 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिन्म , 1952 (1952 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक का 19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क) के अंतर्गत एट के 
प्रीमिगम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । विस्तार के लिए बाबेदन किया है । (जिसे इसमें इसके 

परभात उपल नियम कहा गया है ) । 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कि में , श्री . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन रूप में वृद्धि किये इम भात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिया साम अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए मिना जीवन 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक उमकल हो बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामूहिक बीमा 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

स्कीम का लाभ उठा रहे ह , ओ कि एमे कर्मचारियों के लिए 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी गात के होते हए भी 

कर्मचारी निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 

स्वीकार्य लाभों से अधिक जानकल है जिसे इसमें इसके पश्चात 
गदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस राक्रीम के उधीा संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी मे उस दशा में संदेय होती 

म्कीम कहा गया है ) । 
जब बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के ___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
विधिक मारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों दयारा प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हर तथा श्रम मंत्रालय 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

भारत रामार केन्द्रीय भभिष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 


. . 


म्ममा 


५ 


- 


- - 
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संस्था तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई के सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 
है , के अनस रण में तथा संलग्न अनसुधी - II में 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न 
निर्धारित शर्तो के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम अनुसूची - 1 में उनके नाम के सामने वर्षाया गया है । 


अनुसूची-I 


. . 


क्रम 


स्थापना का नाम 

व पता 


कोड सं० स्थापना को छूट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदान अवधि जिसके के०भ०नि०मा० 

भारत परकार की अधिसूचना की गई छूट की लिए और छ्ट फा० सं० 
की सं० तथा तिथि समाप्ति की दी गई है 

तिपि 


5 


जीजे । 5 256 


30 - 7 - 88 


1. मै० इंडियन पैट्रोकेमिकल्स कोर 

लि ) पा० आ० पैट्रोकेमिकल्स , 
जिला बड़ौवा - 391346 


एस - 35014/ 13/ 87 

एस एस - II 
वि०9- 2 - 87 


31 - 7 - 882 / 388/ 80/ 

से डी० एल० आई० 
30 - 7 - 91 

तथा 
31 - 7 - 91 


31 - 3 - 91 


30 - 7 - 94 
1 - 4 - 912 / 2300/ 80/ 

सी .एलआई 
31 - 3- 94 
1 - 3 - 90 2/ 36570/ 
सें ग०एल०आई० 
28 - 2 - 93 


2. मैः फारमसन्स अलेलाइसिस प्रा . लि . जीजे / 10828 2/1959/ डी एल आई. 
शकर भवन , सायाजी गंज , 

एक्सम / 89/ भाग - 1 
बधौषरा - 390005 

दि . 19 - 1 - 90 
3. मै० गुजरात स्टेट फर्टिलाइजर्स कं . जीजे / 10985 2/ 1959/ डी एल आई० 
लि० ( पोलोमर्स यूनिट ) गिरीराज 

एक्सम/ 89 / भाग-- 1 
अपार्टमेन्टस रेसकोर्स सफिल , 

दि० 2 - 3- 90 
बड़ौदा - 390007 
4. मै - स्पेशल इंजीनियरिंग ( हलोज ) जीजे / 14687 2/ 1959/ डी एल० आई० / 
प्रा . लि . जैटैक्स कम्पाउन्ड 

एक्सम/ 89/ भाग - 1 
प्रतापपुरा , हलोल - 389350 

दि . 4 - 4 - 91 


28 - 2 - 90 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 2/ 3413/ 01/ 

से डी० एल० आई० 
28-- 2 - 93 


अनुसूची- II 


1 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (विस इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणिया भेजेगा और ऐसे लेसो 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
में अधीन समय - समय पर निश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमिगम का संदान , लेखाओं का अचरण , निरीक्षण प्रभार 
का संदार आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन निगोषक 
बारा किया जायेगा । 
2 -- 590I/ 93 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित मामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
पारियों की यह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुपाव 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य हो, उसकी स्थापना में नियोपित 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम सरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 
करेगा । 

6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढाये जाती है तो नियोषक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीर कर्मचारिों को उपलब्ध लाभों में सचित रूप से विध 
किये जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
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[ भाग IIT -- - सड 4 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
अमकल हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनुशय है । 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

बी . एन . सोम , 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के साधीन संद 

केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 
राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संवय लेती जब 
यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिसों / नाम निशिवों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर के बराबर राशि का संदाय करगा । 

___ सं . 2! 1959/ डी . एल . मा . / एक्जम / 89/ भाग - 1/ 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशेधन 

1664 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित निगोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और लहां किमी संशोधन से कर्मचारियों 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपउन्ध अधिनियम , 1952 

( 1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

___ अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोदन वने से पर्व कर्मचारियों 
को अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । । 
9 . यदि किसी करणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय कि म . बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि स्वायत्त 
पीवन बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
स्थापना पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस अंशयान ग प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को पाप्त होने वाले लाभ किसी में भारतीग जीवन बीमा निगम की सामहिक सीमा स्कीम का लाभ 
रीति से कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 

उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
10 . यदि किमी कारणवश नियोजक उस निगत तारी के सहमदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों में अधिक 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम गिर कर , प्रीमियम 

अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया है ) । 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो माने दिया जाता है तो छ ट रदद की जा सकती है । 

___ अत : उक्त हधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
11 . रोजक बारा प्रीमियम संदाय में किर गये किसी 

सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसश्चना संख्या तथा 
पाक्तिक्रम को दशा में उन मत सदस्यों के नाम रिदशितों या 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के गाम्ने दर्शायी गई . के 
ििधक तारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त । 

अनमरण में सथा संलग्न अनसची - II में निर्धारित श रहे रहते 
स्कीम के अन्तर्गन होते , बीमा लामें के संदाय का उत्तरदायित्व 

10 में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों के 
निषक पर होगा । 

संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और २ वर्ष की अवधि के 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनसची - 1 में उनके 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनसची - 1 
क्र० स्थापना का नाम व पता कोड सं० भारत सरकार के असिचमा छूट की समाप्ति पर अवभि जिसके के ०म०नि०आ० 
सं० 

में प्रकाशित छट की दिनांक अवधि लिए छट बसाई फा० सं 

पसं० 
1. मै० निसोमरिण ट्रांसपोर्ट कारपो० टीएन / 16775 एम - 35014/ 108/ 83/ 26 - 8 - 89 27 - 8 - 89 2/ 877183/ 
लि . नागरगोव 

पी एफ दिनांक 

26 - 8 - 92 डी एल आई 

23 - 2 - 87 
2. मैपर्प नेशनल फो - आपरेटिव गगर टीएन / 5982 एम - 3501457184/ 
मिल्स लि . ए- 2731 महटट्पाटी, 

पी एफ० दिनांक 

से डी एल भाई 
मदुराई 

11 - 7 - 84 

31 - 3 - 92 
3. मै० तृतीकोरिन स्टेवाडीरस एसो - टीएन/ 20 328 2/ 1059/ डी. एल. आईट 3 1 - 3 - 90 1 - 4- 922/ 2343/ 89/ 
सिएशन इंडियन चेम्बर बिल्डिंग , 

80/ पार्ट - 1 दिनांक 22 - 3- 90 

31 - 3 - 95 डी एल आई 
84 डी , साउथ राणा स्ट्रीट ; 

तूतीकोरिन - 828002 
4 . मैसर्स अन्ना कोप० सपी मिल्स लि ., टीएन / 20443 2 / 1959/ डी .एल. आई./ छूट / 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 3293/ 90/ 
____ अन्वीपट्टी - 626512 

89/पार्ट - 1 दिनांक 

28 - 2 - 93 डी एल आई 
5 . मै० बिरूदुनगर टैक्सटाईल्स मिल्स टीएन/ 293 2 / 1959/ डी. एल . आई./ छूट / 89/ 8 - 9 - 91 4 - 9 - 91 2/ 448/ 01/ 
लि पा० बा नं 39, बिरुवुनगर , 

पार्ट - 1 दि० 9 - 12 - 91 

8 - 9 - 94 डी० एल . आई 
रमानसू , जिला - 626002 


- - 


- 


- 


गई 


31 - 3 - 89 


1 - 4 - 89 
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अनुसूची- II 

कर्मचारियों को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का गुक्तियक्व अवसर 

गा । 
1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ 

पहले अपना चुकी ह , अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 

कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती है । 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - 2 ) के खण्ड - क के 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिगी को व्यपगत हो 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

जान दिया जाता है तो छट रद्ध की जा सकती है । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
लेखाओं का रखा जाना , विदरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा व्यक्ति कम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निश्तिों या 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 

स्कीम के अंतर्गत होते , धीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
द्वारा किया जाएगा । 

नियंजक पर होगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति सथा काचारियों की वह अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के । 

नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
सचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई एमा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

बी . एन . सोम , 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना । भविष्य निधि 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बावरा आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 

सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 

1672 -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाम 

इसमे इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
दढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप स वृद्धि किए जाने 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 

विस्तार के लिए आवेदन किया ह । (जिसे इसमें इसके 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 

बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदय होती जब 

स्कीम का लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए 
यह उक्स स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के घिधिक 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
वारिरा / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकूल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
अंतर के बराबर राशि का संवाय करगा । । 

स्कीम कहा गया ह ) । 
8 . सामूहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन रहे द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स की अधिसूचना 
के हित पर प्रतिकल . प्रभाव पड़ने की . संभावना हो .. वा संस्था सथा - तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने . वर्शायी 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व गई ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में l 
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निर्धारित शतों के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम 
के . सभी उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 


3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि मंलग्न 
अन सची -1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


० 


स्थापना कामाम व पता 


स्थापना की छूट बढ़ाने के लिए पहले से प्रदान अवधि जिसके के०भ०नि०आ० 
भारत सरकार के अधिसूचना की गई छूट लिए और छूट फा० सं० 
की सं० तथा तिथि को समाप्ति दी गई है । 

की तिथि 


12 


31 -10 - 91 


। 


1. श्री. गणपति-मिल्स कं. लि०, टीएन / 2732 / 1959/ली. एल. आई./ 
संगार मगर , तिरुनवेली - 62735. 7 

एक्सम / 89/भाग - 1, 
दिनांक 14 - 3 - 90 


1- 11- 91 

से 


2 /2443/ 90/ 
डी० एल०आई० 


31 - 10 - 94 


2. मै० फैनर इरिया लि०, कोचोकर, टीएन / 940 

मदुरै - 625001 


एस / 35014/ 16182/ 
भाग - 1, दिनांक 

21 - 4 - 86 


17- 9 - 91 18 - 9 - 91 

से 


2/ 436/ 80/ 
डी० एल० आई० 


17 - 9 - 94 


टीएन / 1707 


3. मै० श्री शिवाकामी मिल्स लि ., 

सेनुर, सामायमलुर , पा०आ० मदुरै 


2/ 19 5 9/ डी .एल . आई. 
एक्सम / 89/दिनांक 
10 - 7 - 91 


3 - 9 - 914 - 9 - 912 / 591/ 80 / 

से डी०एल०आई० 
3 - 9 - 94 


18 - 3 - 92 10 - 3 - 92 


4. मै० भुवनेश्वरी टैक्सटाइल्स प्रालि० टीएन / 7692 

थाडोकमबु डिन्डीगुल, 
डि० के ० - 6424709 


2/ 1959/ डी . एल . आई./ 
एक्सम / 89/ भाग - 1 , 
दिनांक 26 - 2 - 90 


2/ 604/ 81 / 
डी०एल आई . 


18 - 3 - 95 


टीएन / 10467 


28 - 2 - 90 


5 . मै० एम० के ०वी० के० टाइल्स , 

दिम्बर मर्चेन्ट , पनुर 
बतरम - 627800 


2/ 1959/ डी .एल. आई./ 

एक्सम / 89/दिनांक 
12 - 12 - 90 


1 - 3 - 90 
__ से 
28 - 2 - 93 


2/ 3098/ 90 
डी० एल० आई० 


टीएन/ 11271 


2 


6. मै० सर्थन इंजीनियरिंग कं० , 

12-बी०सी० बंगलो , स्ट्रीट , 
4टाई -तिरुनवेली - 627004 


2/ 1959/ डी .एल . आई.) 
एक्सम / 89/दिनांक 
27-- 2 - 90 


30 - 11 - 91 1 - 12 - 912/ 2359/ 90 / 

डी०एल०आई० 
30- - 11 - 94 


7. मै० सुबुराज काटन मिल्स 

श्री निजुपुतुर रोड, राजापलायम 
626117 


टीएन / 17268 2/ 1959/ डी.एल. आई./ 

एक्सम / 89/ भाग - 1, 
दिनांक 14 - 3- 90 


31 - 10 - 91 1 - 11 - 91 2 / 29 22/ 90 / 

से डी० एल०आई० 
31- 11 - 94 


28 - 2 - 90 


1 - 3 - 90 


8 . मै० अरविन्द स्मोनर्स प्रा . लि ., 

41 - ए, शेरमानो रोपाबनं. 
15, योल्मवेसी - 627008 


टीएन / 20248 2/ 1959/ डी एल . आई./ 

एक्सम / 89/ भाग - 1, 
दिनांक 24 - 9 - 90 


2/ 29221, 90/ 
डी०एल०आई० 


28 - 2 - 93 


31 - 1 - 92 1 - 2 - 92 


9. म . जी वीजी इण्डस्ट्रीज लि . , 

सेमुदयपटी, पल्लाकनुथु , 
पोस्टपिगुल, ताल्लुक तथा 
इसकी शाखाएं । 


टीएन / 20395 2/ 1959/ डी . एल . आई./ 

एक्सम / 89/ भाग - 1, 
दिनांक 14 - 3 - 90 


2 / 2447/ 90/ 
डी०एल०आई० 


31 - 1 - 95 


क 


. 


. 


. 


- - - 


- - - - - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- . . - - 


- - - - 


.. . -- - - - - - - - 


-- -- - - - 


- - 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (विसं इसमें 

दीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविश्य 

पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेषगा और एसे लेखा रखंग , 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा जो केन्द्रीय 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट करें । ___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निरत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्ययगत हो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

जाने दिया जाता ह तो छुट रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क के 
अधीन समय - समय पर निश कर । 

11 . नियोजक ब्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 

व्यक्ति कम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निरितों या 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्स 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 

स्कीम के अंतर्गत होने , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 

निगोउक पर होगा । 
संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का यहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार नाम 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

निश्तिों/ विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

बी . एन . सोम 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । । 

केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त 


- - - - - - - - - - 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करगा । 


ग . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1680 - - जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
गना ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय हाती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दांगों 
राशियों के अंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


चूंकि मैं , श्री . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी कि बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह है , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मधारी 
निक्षेप सहबद्ध डीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके गाथ 
संलग्न अनुसूची- II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . 
एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने 
(अनुसूची- I में ) उल्लिखित पिछली तारीख में भाषी 
जिस तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
गुजरन ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अन्तर्गत डील प्रदान की 
ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संवा न की छट 
पता हो । 


8 . सामूहिक बौमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयकर अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारगों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अबसर देगा । 
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( भाग III - 


- 


- 


- 


- 


- 


स्थापना का नाम व पता 


अनुसूची----1 
कोड सं0 छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भ० नि० आ० फा० सं० 


1 


2 


5 


जी० जे०/156 


1 - 3 - 90 से 


2/ 4503/ 92/डी० एल . आई . 


1. पोली क्राफ्ट मशीन्स 
जय भारत रंगशाला कम्पाउन्ड 
वापू नगर , अहमदाबाद - 380024 


28 - 2 - 93 


S 


जी० जे0/ 159 


1 - 3 - 90 से 


214504/ 92/ डी० एल० आई० 


2. मेथी छरुतर आयरन फैक्टरी 

आनन्द सोजितरा रोड, आनन्द - 388001 


28 - 2 - 93 


जी जे0/ 275 


2/ 4505/ 92/ डी० 


एल० आई० 


3. मै दी अशोका मिल्स लि . 

रेलवेपुरा, नरोछा रोड 
अहमदाबाद । 


1 - 11 - 91 से 
31 - 10 - 94 


एल . 


आई . 


4. मै श्री राजकोट लुधि का सहकारी खरीद बेच संघ 

लि सहकारी त्रिवेणी, 29/ 38, करनपरा बस स्टैन्स 
के पीछे, राजकोट तथा इसकी शाखाएं । 


जी जे0/ 56731 - 10 - 91 से 2/ 4506/ 92/ डी . 

30 - 9 - 94 


जी जे0/ 6122 


1 - 12 - 89 से 
31 - 11 - 92 


24507/ 92/ डी . एल 


5 . मैनिक मकेनिकल वर्क्स 
पाबा नं0 69, छपरा रोड, 
नवसारी - 396445 


आई । 


जी जे / 6331 


2/ 4508/ 92/ डी . 


एल . 


आई० 


6. मैं • जगदीश इंजीनियरिंग एण्ड सेल्स कारपोरेशन 

नया रामजी मन्दिर के सामने आनन्द 
जिला कैरा । 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


7 . मै• गुजरात आक्सीजन लि ., पाबा नं0 4 
लिमबाडी - 363421 


जी जे0/ 10918 


1 - 11 - 90 से 


4500/ 92/ डी० एल 


आई . 


31 - 10 - 93 


जी जे / 11355 


1 - 9 - 89 से 


24510/ 92/ डो एन 


आई । 


31 - 8 - 92 


8 . मै स्वैलोर इंजीनियरिंग प्रा . लि . 

1 व 22, यूनियन कोप० इन्धस्ट्रीयल एस्टेट , 
नु गुजरात वोटलिंग रखीयाल 
अहमदाबाद - 380023 


जी जे0/13663 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 4511/ 92/ डी 


एल . 


9. मै०विजय नगर प्राइमरी स्कूल , 

पत्रकार कालोनी के सामने, जिय नगर , 
नरानपुर, अहमदाबाद - 13 


आई० 


2/ 4512/ 92/ 9ी 


एल 


आई , 


10. मै शाहीबाग नवरोजी , वकील कम्पाउन्ड , 

पुलिस लाइन , शाहीबाग, अमहदाबाद - 380004 


जीजे / 14299 1- 3 - 89 मे 

31 - 8 - 82 


1 


जी जे / 17784 


1 - 3 - 199 1 से 2145 13/ 92/ डी . 
28 - 2 - 94 


एल . 


11. मै० मारवल लैबाट्रीज प्रा . लि . , 

251, जी० आई० डी० सी०, एस्टेट , 
मेहसाना - 384002 


आई . 


N 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

स्थापना पहले अपना चुकी है मधीन नहीं रह जाता है या इस 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 

स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी 
रसेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा ओ 

रीति से कम हो जासह सो यह रद की जा सकती है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समा- समय पर निदिष्ट कर । 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

का संधाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 

हो जाने दिया जाता है तो छट रब की जा सकती है । । 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संबाम में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सवस्पों के नाम मिशितों 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणिगों का प्रस्तत किया जाना , 

या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार 

तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
का संघाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन निगोजक 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जायेगा । 

12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक इस स्कीम के अधीन 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामूहिक 

गाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार माम निव 

शिसों /विधिक धारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

के भीतर सनिशिचत करगा । 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
पारियों की बह, संस्था की भाषा में उसकी मुख्य मासों का अनुवाद 

बी . एन . सोम 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

कोन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्स 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य हो , उमको स्थापना में नियोजित __ सं . 2 / 1959/ 11 . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 1688 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी बावत 

इसमें इसके एचात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
करगा । 

का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गस छट के 
6 . यदि उक्स स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक ढीमा स्कीम के अधिनियम कहा गया है ) । 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समचित कार से विध कि में पी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त इस 
किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपाल लाभों से अधिक 

अंशवान या प्रीमियम की गवायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । लाभ उठा रहे ह , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय निक्षेप सहबक्ष बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय से अधिक बनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
होती जब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो . नियोजक कर्मचारी गया ह ) । 
के विधिक वारिस / नाम विशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

अतः उक्त बोधनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) दवारा 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . साहिक बीमा स्कीम के उपराधों में कोई भी संशोधन अनुसची-II में उल्लिखित शर्तों के अनसार में , बी . एन . 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि अप्यक्त के पूर्व अनुमोदन के सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अन्सची-II में 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किमी मंशोधन में कर्मचारियों उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभाना हो , वहाँ क्षेत्रीय को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
भविष् " नि आयक्त अपना अनुमोदन पीने से पर्व कर्मचारिणे 28 ( 7) के अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । लिए उक्त स्कीम से संचालन की छटता हो । 
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क्रम से 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ . नि . आ० 
फा० सं० 


3 


4 


5 


टीएन/ 2686 


- -- -- - - -- - - - - - - - -- - - - -- - - - 
1 . मै दि नीलगिरि कोपो मरकेटीन सोसाइटी लि , 

के - 708; सेलिंग हाउस, पो० नं0 56, 
उधागमंटलम - 643001 


1 - 11 - 87 से 2/ 4598/ 92 /डी० एल० आई० 
31 - 10 - 90 और 
1 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 
1 - 9 - 89 से 2 /4599/ 92/ टी० एल० आई० 
31 - 8 - 92 


. 


टीएन / 3924 


2. मै० एस्रोपी मिल्स लि . , 

सारावलन पट्टी, 

पो००कोयम्बटूर - 641035 
3. मै० कोयम्बटूर आटो गैरेज, 496, 

अवनाशी रोड , पीलामीडू, 

कोयम्बटूर । 
4. मै० गिडी सटोल ( प्रा . ) लि० , 

317, अवनाशी रोड, कोयम्बटूर - 641018 


टीएन / 6684 


1 - 3- 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 4600/ 92/डी० एल० आई० 


टीएन / 7102 


एल० आई० 


1--5 - 88 से 2/4601/ 92 /डी० 
30 - 4 - 91 और 
1 - 5 - 91 से 

30 - 4 - 94 
1 - 4 - 89 से 2 / 46 02/ 92/डी० 
31 - 3 - 92 और 
1 - 4 - 92 से 


टीएम / 7539 


एल० आई० 


5 . मै० एस० कुप्पुस्वामी नायऊ मैमोरियल हस्पताल, 

पी० बी० नं० 6327, 414 , 
कोयम्बटूर - 641031 


31 - 5 - 95 


टीएन / 8467 


1 - 12 - 90 से 
31 - 11 - 93 


2/ 4603 /92/डी० एल० आई० 


6 . मै० सोतोरन इजीनियरिंग ( प्रा .) लि ., 

पो० बाक्स नं0 4145, इण्डस्ट्रीयल इस्टेट , 

पोस्ट कोयम्बटूर - 641021 
7. मै० शान्तनी गीयर्स लि , 

304, ए, त्रिधी रोड, सिंगानाथुर , 
कोयम्बटूर । 


टीएन/ 8537 और 
8537 ए 


1 - 7 - 87 से 2/ 4604/ 92/डी० एल० आई० 
30 - 6 - 90 और 
1 - 7 - 90 से 
30 - 6 - 93 
1 - 2- 91 से 2/4605/ 92 / 1० एल० आई० 


टीएन/ 10692 


31 - 1 - 94 


टीएन / 10824 


1 -11 - 90 से 2/4806 /92/डी० एल० आई० 
31 - 10 - 93 


8. मै० दिस गुड लेडीस पोलीथीन इंडस्ट्रीज कोआप० 

सोसाइटी लि ., यूनिट नं0 6, 
सिवको इण्डस्ट्रीयल इस्टेट,पोबा० नं० 41 

पोलाषी रोड, कोयम्बटूर - 641021 
9 . मै० मेक कन्ट्रोल्स रैड , फिलाडस , 

122, अप्पूम्यामी नायडू ले आऊट , 

कोयम्बदूर - 641915 
10. मै० सुधा स्पीनिंग मिल्स , 

टैक्सटाइल रोड , गणपति , कोयम्बटूर - 641006 
11. मै० वासनथम फाउन्ड्री ,10, भारतीपुरम , 

पल्लापल्लयम , (पो० ओ . ) अशगोर ( वाया ) , 
कोयम्बटूर - 641103 
12. मै० थिगणेलयू स्पीनिंग मिल्स ( प्रा . ) लि . , 

बोममीडी, 635301, धोपुरी , जिला । 


टीएन / 11449 


2/ 4607/ 92 /5० एल० आई० 


1 -11 - 90 से 
31 - 10 - 93 
1 - 3- 91 से 


टीएन / 12100 


2/ 4808/ 92 /17० एल० 


आई० 


28 -- 2 - 94 


टीएन 16420 


1 - 9 - 90 से 


2 /4609/ 92/डी० एल . आई० 


31 - 8 - 91 
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टीएन / 17194 


टीएन 17505 


13. मै श्री विद्या मंदिर हायर सेकेण्डरी स्कूल , 

शिवापेट , मैलम - 2 
14. मै० राजश्री स्पीनिंग मिल्स ( प्रा . ) लि . , 

6/ 7ए , पीलामीडू -- कोयम्बटूर - 641004 
15. मैं ० रीनऊ आटो प्रोडक्ट्स मैन्यूफैक्चरिंग लिक , 

122, सिपकोट इण्डस्ट्रीयल काम्पलैक्स हुसर 
पिन - 6351 26 तमिलनाडु । 


टीएन / 21052 


5 


टीएन / 21267 


2 


2 


16. मै० सी० आर० आई० इण्डस्ट्रीयल 

3, शारदादेवी गली, रामाकृष्णपुरम, गणपति 
( पी० ओ० ) कोयम्बटूर - 641006 


1 - 6 - 89 से 2/ 4610/ 92/डी० एल० आई० 
31 - 5 - 91 
1 - 2 - 88 से 2/ 46 1 1 /92/डी० एल० आई० 
31 - 1 - 91 
1 - 6-- 88 से 2/ 4612/ 92/डी० एल० आई . 
31 - 5 - 91 
1 - 6-- 91 से 
31 - 5 - 94 
1 - 9 - 88 2/ 4613/ 92/डी० एल० आई० 
31 - 8 - 91 और 
1 - 9 - 91 
31 - 8 - 94 
1 -2 - 882 / 4614/ 92 /डी० एल० आई० 

31 - 1 - 91 
1 - 2 - 91 
31 - 1 - 94 
1 - 3 - 90 2/ 461 5/ 92/डी० एल० आई० 
28 - 2 - 93 


टीएम/ 21281 


. 17. में महीम इंजीनियरिंग प्रोडक्स , 

बी 70, सिडको इंडस्ट्रीयल हुसर पिन - 6 35126 
तमिलनाडु 


टीएन / 21317 


18. मै० श्री अलगह लक्ष्मी मिल्स ( प्रा . ) लि . , 

के० जी० छाबड़ी , पालथार रोड , 

कोयम्बटूर - 641105 
19. मै० श्रीअरी होटल्स, 311 -ए , भारतीहार रोड, 

सिदापोडीर, कोयम्बटूर - 641004 


टीएन / 21501 


1 - 6 - 88 


2/ 4516/ 92/डी० एल० आई० 


31 - 5 - 91 


1 - 6 - 91 


टीएन / 21996 


__ 2 4518/92/डी० एल० आई० 


20. मै० आविलक्ष्मी ट्रांसपोर्ट स ( प्रा . ) लि० , 

गोपाल बाग , अवनाशी रोड, कोयम्बटूर । 
21. मै० श्री विष्णु फाउन्डरी, 259- ए , साथी रोड, 

ईरा थोहम, गणपति , कोयम्बटूर । 


31 - 5 - 94 
1 - 3 - 90 
28 - 2 - 93 
1 - 3 - 91 
28 - 2 - 94 


टीएन / 25226 


2/ 4519/ 92/डी० एल० आई० 


5 


अनुसूची- II 
1 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 


2 . नियोजक, एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जे केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के बड-क के 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनवाव स्थापना के सूचना 
पट पर प्रदर्शित करेगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सवस्य है , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के म्प में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपल लाभ 
बढाए जाते हैं तो निगोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृविध किए जाने 
को व्यस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारिगों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनफल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अन शेय ह 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेमाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का पंदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोज्यक 
दनारा किया जाएगा । 
3 - 59GI/ 93 
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___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
मरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना संख्या 
2/ 1959/ डी . एल . आई ./ एकम/ 89/ भाग -1 दिनांक 
21 - 12- 89 के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची में निर्धारित 
शनी के रहते हए में , बी . एन . सोम उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से उक्त स्थापना मो और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है , दिनांक 1 -3- 91 से 28- 2- 94 
तक लागू होगा जिसमें यह तिथि 28 - 2- 94 भी शामिल है । 


अनसची - I 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती । 
जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक बारिस / नाम निशितों को पतिकर के रूप में दोनों । 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनमोपन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
मीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति में 
कम हो आते है तो यह रद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो पाने दिया जाता ह तो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिभ इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को ऐसी विधरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिायम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खर - क के 
ऊधीन समय - समय पर निर्देश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंबाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संधाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने मासे किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमारुत गशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

गो . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


सं . 2 / 1959 / 1 . एल . बाई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1696 - - जहां मैसर्स वि गिन्दी मशीन टल्स प्रा . लि . , पालि 
कारनाइ पोस्ट बा . मद्रास - 601302 ( टी . एन . 2830 ) ने 
कर्मचारी भविष्य निधि और प्रकीर्ण उगबन्ध अधिनियम , 
1952 (1952 का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के 
अंतर्गत छट के विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राए - किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से मंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किग मिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे ह . जो कि ऐसे कर्मचारियों के कर्मचारी निक्षेप 
महबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
भमफल ह (जिसे इसमें इसके पश्चामा स्कीम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीग कोम के अधीन कर्म 
नारियों को उपलब्ध लाभों में समथित रूप से यदिध किए जाने 
की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो पो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुशेय है । 
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___ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती 

निर्देशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
विधिक वारिस /नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 

बी . एन . सोम , 
राशियों के अंतर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायरस 


- 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधो में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोवन बने में पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर दंगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रोति से 
कम हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


सं . 2/ 1959/ 1 . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1704 - जहां अनुसूची - I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के 
लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा गया ह ) । 

कि म , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बास से संतुष्ट हं . कि उक्त स्थापना के कर्मचारो कोई मलय 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के 
रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक दीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे ह , ओकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहमध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 
___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न मन - 
सूची- II में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , वी . एन . मोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - I ) में 
उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि गायुक्त महाराष्ट्र ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अंतर्गत ढील प्रवान की ह , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
उक्त स्कीम से संचालन की छट पता है । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर प्रीमियम का 
संदार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता ह को छट रद्द की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाप में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के सवाय का उसरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


अनुसूची -- II 


क्र०सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


के० भ० नि० आ० 

फा० सं० 


.... -- . 


- - - 


- - - - -. ..- . ... - .-- 


- . . . - . . 


छुट की प्रभावी 

तिथि 
1 - 1- 90 से 
31 - 12 - 92 


एमएच /18728 


2/ 4423 /92/ 1० एल० आई० 


1 . मै० डी० वामाडाओं एंड कं० ( हवाई यूनिट ) , 

41/ 42/140, आदर्श इंडस्ट्रियल एस्टेट , 
सहर रोड , अंधेरी ( ई ), बम्बई 
( साथ में इसकी सभी शाखाएं जो इस कोड नं० में 

स्थित है ) 
2 . मै० पालम गरूव बीच होटल ( प्रा . ) लि० , 

जुहू,बीच, बम्बई -49 


एमएच/ 22643 


2145 32 / 92/डी० एल० आई० 


1 - 8 - 89 से 
31 - 7 - 92 
1 - 8 - 92 से 
31 - 7 - 95 


एमएच/ 11341 


3 . मै० दी नार्य बाम्बे सेन्ट्रल कोप० कन्ज्यूमर्स होलसेल 

एं रिटेल स्टोर्स लि० , बान्दरा रेलवे स्टेशन के पीछे 
( पश्चिम बान्दरा, बम्बई - 400050 


1 - 11 - 90 से 
31 - 10 - 93 


2/ 4777/ 92 /डी० एल० आई० 


- 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- Ls 


- 


- 
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भारत का राजपत्र , माई 8 , 1993 ( शाह 18 , 1918) 


( भाग III 


___ अनुसूची- II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें - इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और इसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा पो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खंड - क के 
अधीन समय -समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखामों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किगा जाना, बीमा 
प्रोमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
मादि भी हो , होने वाले सभी व्यये बा बहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जम कभी उनमें संशोधन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधोन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रव की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
आने विया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
म्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निषितों या 
विधिक बारिसों को जो यदि छट न दी गई होती तो उक्त स्कीम 
के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजक 
पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने को 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


- 


- 


. 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले सही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए जाने 
की व्यवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्स स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कोग के अधीन संदय राशि 
उस राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस वशा में मंदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के भतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहाँ टोत्रीय 
भविम्म निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर दंगा । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग- 1 / 
1712 - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
10 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गस छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया ह ) । 

चंकि में , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप में 
भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिका बीमा स्कीम का लाभ उठा 
रह ह , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध 
बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुक ल 
ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहः गया ह ) । 


अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मनालग भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना सस्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - II में निर्धारित शतों के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है , जैसा कि संलग्न अनुसूची -1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 


भाग III . - मण 4 ] 


भारत का राजपत्र , मई 8 , 1993 ( शाख 18 , 1915 ) 
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अनुसूची - 1 


क्रम सं० स्थापना का नाम व पता 


कोर नं . 


स्थापना को छूट बढ़ाने के लिये पहले से प्रदान अवधि जिसके के भ नि आ . 
भारत सरकार की अधिसूचना की गई छूट लिये और छूट फा० सं . 
सं० तथा तिथि 

की समाप्ति दी गई 
की तिथि 


56 


5 


2/ 663/ 82 
डी एल . आई . 


2/ 185/ 78 
डी० एल० आई० 


2/ 211/ 79 
दी० एल० आई । 


2/ 2494/ 90/ 
डी० एल० आई०. 


2 / 41 24/ 92 
डी . एल . आई . 


1. मै बाटलिवाय एण्ड के , लि , गुज/ 4476 एस - 35014/ 13/ 81 पी . 1 - 10 - 88 2 - 10 - 88 से 
पा आ बड़ौदा क्षेत्र, उधना एफ - 11, दिनांक 28 - 6 - 85 

1 - 10 - 91 
जिला, सूरत 
2. मै इन्टरसोल रेंड ( इण्डिया ) गुज / 4548 वही - दिनांक 9 - 2 -87 8 - 10 - 889- 10 - 88 से 
लि , जी आई डी सीर , 

8 - 10 - 91 
एस्टेट , नरोदा, अहमदाबाद 

382330 
3 . मै दी सूरत डिस्ट्रीक कोप • गुज/ 4672 2 / 1959 डी एल . आई . 26 - 8 - 92 27 - 8 - 92 से 
बैंक लि , कानोपोट , सूरत 

एक्सम / 89 भाग - 1, दिनांक 

26 - 8 - 85 
395003 

16 -- 7 - 91 
4.. मै ) कुव ग्रामीण बैंक , स्टेशन गुज ) 4700 वही दिनांक 19 - 1 - 90 31 - 10 - 91 1 - 11 - 91 से 
रोड , रवि सिनेमा के पास ( भुज ) 

31 - 10 - 94 
कुछ - 370001 
5 मै ; अमीन एलकोल एण्ड कारबन गुज/ 94.46 बही दिनांक 27 -04 - 92 29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 से 
डाईआक्साइड इण्डिट्रोज, एन । 

28 - 2 - 95 
एच ) नं 8 , वापी 3961 45 , 

वलसाद जिला 
6. मै0 उदगम स्कूल फार चिल्ड्रन गुज / 136322/ 1959/ डी • एल आई०/ 28 - 2 - 92 1 - 3 - 92 से 
अलाइइ म -ब्रिज, हमदाबाद - 6 

एक्जम / 89- भाग - 1 दिनांक 

28 - 2 - 95 

18 - 7 - 91 
1 . मै • ला गजार बलोवर प्रा लि • गुज / 20- सी एम - 35014/ 122/ 82- 27 - 8 - 88 28 - 8 - 88 से 
एसोडवाला एस्टेट, सुकुमारमपुरा 

पी एफ 11 दिनांक 

27 - 8 - 94 
के सामने, नागरवल डाकघर 
हनुमान रोड, अमरवादी , अहमदा 

बाद 
8 . मैं ० राजकोट जिला कोप मिल्क गुज / 3551 2/ 1959 डी० एल० आई० 2611 - 91 27 - 11 - 91 से 
प्रोड्यूमर्स यूनियन लि . , बुध 

एक्सम/ 89- भाग - 1 दिनांक 

26 - 11 - 94 
सागर मार्ग , न्यू 

शुन्य 
हाउस के नजदीक , राजकोट 

360003 
9. मै दी सूरत डिस्ट्रीक को प० गुज / 4148 वही दिनांक 27 - 3 - 93 30 - 6 - 91 1 - 7 - 91 से 
स्पोनिंग मिल्स लि . , वाराचा 

30 - 6 - 94 
रोड, सूरत - 395006 
10. मै भमक्ती फाउण्डरी लि , गुज/ 4594 वहीं दिनांक 20 - 11 - 9131 - 3 - 92 1 - 4 - 92 से 
ओधव रोड, औधव - 382410 

31 - 3 - 95 


2/ 3186/ 91/ 
दी . एल ) आई 


2/ 689/ 871 
डी एल आई 


17 - 9 - 97 


2 / 606/ 81/ 
डी एल - आई । 


डी० एल० आई० 


2 / 3457/ 91 / 
डी एल आई . 
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2/ 292/ 79 


30 - 9 - 93 


2 / 3808/ 90 
डी० एल० आई० 


11. मै ) वी गुजरात स्टेट कोप - लैंड गुज० / 4674 एस - 35014/ 76/ 79पी० 30 - 9- 81 1 - 10 - 81 से 
डेवलपमेंट बैंक लि , 

एफ० II दिनांक 29 - 7 - 80 
सहकारी भवन , देवर भाई रोड , 

राजकोट - 360001 । 
12. मैं ० आइज के मिकल्स इण्डस्ट्रीज गुज०/ 5241 2 / 1959/ठी० एलआई० 30 - 4 - 92 1 - 5 - 92 से 
एन एच नं08, वापी 

एक्जम 89/ भाग - 2 दिनांक 

30 - 4 - 95 
396 19 1 , बुलसर जिला 

26- 5 - 92 
13. में दो गुजरात स्टेट हेण्डीक्राफ्टस गुज०/ 7283 - वही -बिर्नाक 1 - 1-- 90 29 - 2 - 92 1 - 3 - 92 से 
जेवलपमेंट कारपोरेशन लि ., सन्यास 

28 - 2 - 95 
आश्रम के सामने, आश्रम रोड , 

अहमवाबाद - 3800091 
14. मै• बिमल इण्डस्ट्रीज , 5, जी गुज०/ 11107 -वही - दिनांक 15 - 5 - 90 31 - 7- 91 1 - 8- 91 से 
आई० डी० जी० एस्टेट , 

31 - 7 - 94 
मेहसाना - 384002 । 


2 / 2506/ 90 
डी० एल० आई० 


2/ 2370/ 89 
डी० एल० आई० 


अनुसूची-II 


की व्यवस्था करंगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय हो । 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के संरक के । 
अधीन समय- समय पर निदश कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी र्याद 
किसी कर्मचारी की मृत्यों पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि उस 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होटी जब वह 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संवाय करगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
साओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, बीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का असरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक द्वारा 
किया जाएगा । 

4 . नियोषक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमे संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मख्य बातों का अनवाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में । 
उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी मावत मावश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
मारियों को उपताध लाभों में समधिप्त रुप से वृष्धि किए जाने 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रसिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत की सारीस 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है भौर पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक पवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निषिती या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई छाती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हाते , बीमा लाभों के संवार का उत्तरदायिस्थ 
नियोजक पर होगा । 
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____ 12. उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 

आने दाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

बी . एन . साम , 
कमाय भविष्य निधि मायुक्त 


अलग अक्षवाद था प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियो के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
में अधिक बनकल है (जिसे इसमें इसके ( श्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 


में , 2 / 1959/ 1 . एल . आई . / एक्जम/ 89/ भाग - 1 / 
720 -~- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 


अत : सक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
गई है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची-II में निर्धारित 
शार्ता के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को भार 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न 
अनुसूची -1 में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -I 


क्रम सं० स्थापना का नाम और पता 


कोड नं . 


स्थापना को छुट बढ़ाने के पहले से प्रदान अवधि जिसके लिये के० भ०नि० आ० 
लिये भारत सरकार की को गई छूट की और छटटी गई फा० सं० 
अधिसूचना सं० तथा समाप्ति भी 
तिथि 

तिथि 


28 - 1 - 89 29 - 1 - 89 से 

28 - 1 - 92 


1. मै० गैस्ट किन विलियम्स लि ., एम० एच। 75 एस 3 - 35014/ 308/ 82 
संकेय इलेक्ट्रीकल स्टैमपिग्स , 

पी एफ II ( एस एस II ) 
जि० एल० बी० एस० मार्ग , 

दिनांक 28 - 4 - 96 
बन्धुप, बम्बई - 400072 


2/ 558/ 81 
डी० एल० पाई . 


2 - 1 - 89 3 - 1 - 89 से 

2 - 1 - 92 


2/ 558/ 81 -- 
डी एल • आई . 


2 . में गैस्ट किन विलियम्स लि . , एमएच/ 711 एस - 35014/ 330/ 85 - 

स्कुर्वस एण्ड फास्टनर्स लि०, एमएच / 9074 एस० एस० II दिनांक 
एल० बी० एस० मार्ग, बन्धु , | 

3 - 1 - 86 
बम्बई - 400078। 

एस-- 35014/ 307/ 82- पी 
एफ II दिनांक 31 - 3 - 88 


28 - 1 - 89 29 - 1 - 89 से 


2/ 558/ 81 
डी एल आई . 


28 - 1 - 92 


6 - 2 - 89 


7 - 2 - 89 से । 
6 - 2 - 92 


2/ 419/ 80 
डी०एल . आई . 


3. मे । दी अकोला जिला सेन्ट्रल एमएच/ 6934 एस - 3501465/ 86 
कोप बैंक लि . , अकोला , पी . 

एस० एस० II , दिनांक 
बी० नं ० 8 , सिविल लाईन , 

7 - 2 - 86 
अकोला-- 444001 तथा इसकी 
शाखायें 


4. मै० ईवेक अलोयस लि , साकी एमएच / 12309 2/ 1959/ डी एल आई/ 
बिहार रोड, पोवाई, बम्बई - 72 

एक्जम / 89/भाग -I दिनांक 


29 - 4 - 91 30 - 4 - 91 मे 

30 - 4 - 94 


2/ 288/ 79 
डी . एन . आई । 


10 - 9 - 91 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

कम हो जाते हैं तो यह रद्द की जा सकती ह । 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निर्दिष्ट कर । 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
• समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , हो जाने दिया जाता तो छट रद की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क के 
अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

__ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गय 

किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम रिशतों 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत या विधिक पारिशों की जो यदि यह छट न दी गई होती 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना . तो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । । 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी ध्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

___ 12 , उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक नाम निद शितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत रामि प्राप्त 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन . होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

बी . एन . सोम , 
. संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

. . . . . . . .... . 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
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का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में नियोजित किया 1728- अहां अनुसूची- 1 उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जाता है . गो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी बाबत आवश्यक 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

नियम कहा गया है ) । 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए __ कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 

लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 

में अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

गया है ) । 
के विधिक वारिस / नाम निर्देशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपभाग 2 ( 5 ) द्वारा 
राधियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करने हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

मग्कार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या तथा 
8 .. माटिक डोमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

लिटि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों अनमरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शों के रहते 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी सामंधों के 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोधन देने से पूर्व मंचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 छाल की अवधि के 
कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर लिए छट प्रदान करता ह . . जैसा कि मंगपन अनराधी - 1 में उनके 

नाम के सामने पाया गया है । 


LD 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसमें राशि उस राशि में कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में मंवय होती 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सन्धित क्षेत्रीय भविष्य जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा विधिक बारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनो 
रसगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान कर गा राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करोगा । 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्र , समय -समय पर निदिष्ट 
कर । 

8 , सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदार करगा जो केन्द्रीय चारियों के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
सरकार , उक्त , अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) वहां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ति अपना अनमोवन बने से 
के खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निदश करें । 

पूर्व कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
3 . मामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 

अवसर बगा । 
लेखातों का रखा आना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे 
का संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक स्थापना पहले अपना की ह अधीन नहीं रह जाता है या इस 
दद्वारा किया जायेगा । 

रकीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 

से कम हो जाते ह तो यह रद्द की जा सकती है । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदिन मामहिक 
बीमा स्कीम के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
चारियों की बह संख्या की भाषा में उनकी मुख्य बातों का 

का संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यपगत 
अनवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदक्षित करगा । 

हो जाने दिया जाता है तो छट रव की जा सकती है । 
5 . रादि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त ___ 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये 
अधिनिया के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना के भविष्य निधि 

किसी सालिकम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों 
का पहले में ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 

या विधिक पारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती 
जाता है मो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

त उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसकी बाठात आवश्यक 

उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

__ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य पर उसके हकदार 
6 . गदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 

नाम दिशों/ विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त 
लाभ बढ़ाये जा है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारिणे की उपलब्ध लाभों में समाचित रूप से 

होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
दिध किये जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों 

बी . एन . सोम , 
के लिए सामहिक डीमा स्कीम के अधीन उपलध लाभों से अधिक 
अनकल हो जो उनस स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आएक्स 

अनुसूची -I 
क्रम सं . स्थापना का नाम और कोड सं० 

स्थापना को छट बढ़ाने के पहले से प्रवान अवधि जिसके लिये के भ नि आ० 

लिये भारत सरकार के अधि - को गई और छुट दी 
पता 

फा० सं० 
मूचना की सं० तथा तिथि छूट की गई है 

समाप्ति की 
तिथि 
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29 - 9 - 86 


29 - 9 - 89 से 
28 - 9 - 92 


2/1473/ 86 
डी . एल आई० 


-- 


- - - - 


- 


- - 


- . 


- 


- - 


- 


- 


- - . 


4. -- 59GI/ 93 
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एपी/ 2364 


3 . मै , दि · कृष्णा कोप० 

सेट्रल बैंक, मचीलीपटनम 
( ए . पी . ) 


एस - 350 14/( 338 )/ 88/ 30 - 1 - 89 - 31 - 1 - 89 से 
एस एस II , दिनांक 

30 - 1 - 91 तथा 
31 - 1 - 86 

31 - 1 - 92 से 


2/ 1316/ 85 
डी० एल० आई० 


30 - 1 - 95 


2 / 1959/ डी . एल० आई० 31 - 12 - 91 
एक्सम / 89/ भाग - I , दिनांक 
23- 5 - 92 


1 - 1 - 92 से 
30 - 12 - 94 


4. मै० सी बी एम बेथल ए पी / 3797 

अस्पताल , बुयू रू - 521165, 
कृष्णा जिला 
( ए . पी . ) 


2 / 4184/ 91-- 
डी० एल० आई० 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आइ ./ एक्जम / 89/ भाग -1 / 
17367 - - जहां अनुसूची में उल्लिखित निरोक्तागों ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) का पारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया हो ) । 


निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रवत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ 
मंलग्न अनुसूची - II में उल्लिखित वार्ता के अनुसार में , बी . 

एन . सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्यक के सामने ( अनुसूनी- I 
में ) उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त कर्नाटका में स्कीम 
की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की 
अधि के लिए उक्त स्कीम में संभालन की छट देता है । 


चंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 


अनुसूची - 1 


क्रम सं० 


स्थापना का नाम व पता 


कोड मं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के० भ . नि . आ० 
फा० स० 


1 . इण्डो - जर्मन पलान्टेशन मशीनरी के० प्रा० लि0 , 21 - ए , 

पहला फेस , पी० आई० ए० बैंगलोर 


के . एन0/ 2438 


1 - 3- 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 4573/ 92 
डी० एल० आई० 


2 . मै० ग्रोवेल ( इण्डिया ) प्रा . लि . , 21 - ए , पहला फेस , 

पी० आई० ए०, मेंगलोर 


के० एन०/ 2524 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


2/ 4574/ 92/ 
डी० एल० आई 


3. मै . कर्नाटका रिजनल इंजीनियर्स कलेज होस्टल्स सुरत 

फेस ( डी . के . ) श्रीनिवास नगर-- 574157 


के एन0/ 5036 


1 - 1 - 89 से. 
31 - 12 - 91 


2/ 4575/ 82/ 
डी० एल० आई० 


4. मै० कैनार सिक्योरिटी प्रेस लि . , पो . बा० नं . 10, के . एन0 /12139 

मनोपाल- 576119, डी , के , फर्नाटका 


2/ 4576/ 92 
डी० एल० आई० 


1 - 8 - 87 
31 -- 7 - 90 
1 - 8 - 90 
31 - 7 - 93 


5 . मैं ० पी० एण्ड टी . कोमुटेशन डिवाइसिस ( प्रा . ) लि० , 

सुनकाडाकडे , बैंगलोर - 560091 


के . एन0/ 11455 


1 - 9 - 89 


31 - - 8 - 92 


भाग IIT .. - बड 40 
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अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह रद्द की जा सकती है । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक भास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय -समय पर निश कर । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने विया जाता है तो यह छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न पी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में निगोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित कर गा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाग लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी शामिल ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियों 
जक द्वारा किया जाएगा । 
_ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
घीमा स्कीमों के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह, संका की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , निरोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उनका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाज आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । । 


बी . एन , सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्स 


सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग -1 / 
1744 - ~-Jहां अनसची- I में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) । कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके 
पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हैं तो नियोजक सामूहिक सीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुमेय है । 


D 


चूंकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है , कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बाते के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संपय राशि 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब यह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक वारिस / 
नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के अन्तर 
बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


__ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसपना 
मंख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायरी 
गई है , के अनसरण में सथा संलग्न अनसपी - II में 
मिर्धारित शर्तों के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उयत 
स्कीम के सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उषत स्थापना को 
और 3 वर्ष की अवधि के लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि 
संलग्न अनुसूची - I में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 
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अनुसूची - I 


क्रम सं० स्थापना का नाम व पता कोड सं . 


स्थापना को छूट बढ़ाने के 
लिये भारत सरकार के 

अधिसूचना की सं० तथा 
तिथि 


पहले से अवधि जिके के० भ० नि० आ० 
प्रवान की गई लिये और छूट का० सं० 
छूट की दी गई है । 
समाप्ति की 
तिथि 


2/ 2998/ 90/ 
डी० एल० आई० 


1 . मै० इलैक्ट्रो इंजीनियरिंग गोवा/ 10127 2/ 1959/ डी० एल आई/ 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 से 
इन्टरप्राइज, वरदे वेलोला कार 

एक्सम/ 89/ भाग - 1 दिनांक 

28 - 2 - 93 
रोग, पा० बा० नं0 125, 

24 - 9 - 90 
मारगोवा , गोवा -- 403601 
2. मै० सपना सेरामिक्स प्रा० गोवा/ 10127 - एफ 2/ 1959/ डी० एल० आई/ 31 - 12 - 90 1 - 1 - 91 से 
लि०, बलोलोफार रोड , 

एक्सम / 89/ भाग - 1 दिनांक 

31 - 12 - 93 
पा० बा० नं० 125, मार 

4 - 1 - 91 
गोवा - गोवा - 4036011 
3. मै० वोमारो दा नाइट प्रैस गोषा/10230 2 / 1959/डी० एल० आई/ 31 - 7 - 91 1 - 8 - 91 से 
लूइस दे मैनेजिस स्ट्रीट , 

एक्सम / 89/ भाग - 1 

___ 31 - 7 - 94 
पानाजी गोवा । 

दिनांक निल 


2/ 3340/ 90/ 
डी० एल० आई० 


___ 2/ 3236/ 90 
डी० एल० आई० 


- - - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - 


अनुसूची - II 


1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवणियां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रदान करेगा जो 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
संसानों का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय भाषि भी है , होने वाले सभी पयो का वहन नियोजक 
बारा किया जाएगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है सो नियोजक सामूहिक बोमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि 
किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 

7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जन 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों के 
अंतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त उपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से 
कर्मचारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
महां क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का यमित -गम्स 
अवसर पंगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रन की पा सकती है । 
____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
पाम दिया जाता है तो यह छट रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित कर गा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त अर्ज करगा और उसकी बावत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मंत संदस्यों के नाम निर्देशितों 
या विधिक वारिशों को जो यदि यह छंट न दी गई होती तो 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , मीमा लाभों के संवाय का उत्तर 
धायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में मियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हक्रवार 
नाम निशितो / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


19) की धारा 17 को उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अ(िनयम कहा गया ह ) । 

चूंकि मैं , बी . एम . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि मापन 
इस बात से संतुष्ट हूं, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मनम 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 
सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से मधिक 
अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने पायी गई 
है , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - । । में निर्धारित 
शर्तो के रहते हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 
सभी उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
की अवधि के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न 
अनुसूची - । में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एकमाम / 89/ भाग - 1 / 
1752 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध- अधिनियम , 1952 (1952 का 


अनुसूची- I 


क्र० सं० स्थापना का नाम और कोड सं० 

पता 


स्थापना को छूट बढ़ाने के 
लिये भारत सरकार के 

अधिसूचना की सं० तथा 
तिथि 


पहले से 
प्रदान की 
गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके 
लिये और छूट 
दी गई है । 


के० भ० नि० आ . 
फा० सं० 


एस - 35014 ( 281 )/ 83/ 
पी० एफ० - 11 दिनांक 


27 - 11 - 86 28 - 11 - 86 से 

27 - 11 - 89 
28 - 11 - 89 से 
27 - 11 - 92 


2/ 960/ 83/ 
डी० एल० आई० 


28 - 11 - 83 


1. मै० आन्ध्रा प्रदेश हैवी मशीनरी ए पी / 5864 

एण्ड इंजी० लि . , वी० एच० 
आर . शापिंग-कम - फम्पलैक्स , 
धूसरी मंजिल गर्वनरपेट 
विजयवाड़ा ( ए० पी० ) 

520002 । 
2 . मै कोरोमण्डल एग्रो ए पी / 6257 

प्रोडक्टस एण्ड आयलस लि . 
जंडरापेट - 523165, 
चिराला, गुटुर जिला 
( ए . पी . ) 


2/ 1959/डी० एल० आई 
एक्सम/ 89 /भाग - 1 दिनांक 


31 - 10 - 89 1 - 11 - 89 से 

31 - 10 - 92 


2/ 1739/ 80 / 
डी० एल० आई० 


निल 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण - क के 
अधीन समय - समय पर निदश करें । 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसंगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा ओ केन्द्रीय सरकार , 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा आना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जामी , बीमा 
प्रीमियम का संवाय , लोगाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार मा . 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का यहम मियोषक 
द्वारा किया जायेगा । 


- - 


- - -- 


- - - 


- - 


- 


- - - -- - - - - - - 

% 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक सवाय करने में मसफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें जाने दिया जाता ह सो छूट रद्द की जा सकती है । 
संशोधन किया जाये , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
चारियों की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का 

रसिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
अनुवाद स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्सरवायित्व 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की नियोजक पर होगा । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
में नियोजित किया जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 

अधीन आनं वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करगा और उसकी 

नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
बायस आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त 

के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
करगा । 

बी . एन . सोम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
सामहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 1760- ~~- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 

निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
यवि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संवय 

लिए आवेदन किया है (जिसे इसमे इसके पश्चात् उक्त 
राशि उस राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संवय 

अर्धािनयम कहा गया है ) । 
होती अब वह उक्त स्कीम के अधीन हांसा तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दानों 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय कर गा । 

इस बात से संतष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
8 . सामूहिक बीमा स्कोम के उपबंधों में कोई भी संशोधन के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना का लाभ उठा रह है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों के हित कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल ह । (जिसे इसमें इसके 
निधि आयुक्त अपना अनुमोवन वने से पूर्व कर्मचारियों को अपना पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
ष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर दगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा म मंत्रालय 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
पहले अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - । । में निर्धारित 
हो जाते है तो यह रत की जा सकती है । 

शर्तो के रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के 

सभी उपकन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीखके कीअवधि के लिए छट प्रदान करता 5 जैसा कि संलग्न 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का अनुमची- । में उनके नाम के सामने वर्शाया गया है । 

अनुसूची- I 
मा० स० स्थापना का नाम और कोर म० स्थापना को छूट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके लिये के० भ० मि . 
पता 

लिये भारत सरकार के अधि - प्रवान की गई और छूट दी गई है आ० फा० सं० 
सूचना की सं० तथा तिथि · · छूट की 

समाप्ति की 

तिथि 
. ..--- . - - - -- - - -- .. . - - . -. - . 
2 

3 
1. मै० जी० आई० ग्लास डिवी - ए पी /4133 2 /1959/ डी० एल० आई० 30 - 11 - 90 1 - 12- 90 से 2/ 4207/ 02/ 
जन आफ हिन्दुस्तान सनीटरी 

एषसम / 89/ भाग -- 1 दिनांक 

30 - 11 - 93 डी० एल० आई० 
वेयर एण्ड इण्डस्ट्रीज लि . 
पी० बी० म० 1930 
परावा नगर , हैदराबाद 
800181 


16 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - । 


- - - 


- - - - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 
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2/ 1959/ 9ी० एल० आई० 
एक्सम/ 89/ भाग - 1 दिनांक 
4 - 10 - 91 


30 - 11 - 92 1 - 11 - 92 से 

30 - 11 - 95 


2/ 3829/ 91 / 
डी० एल० आई० 


1 _ 2 
2. मै आन्ध्रा प्रदेश इण्डस्ट्रीयल एपी/ 13212 

गैसस लि . फक आईडी 
ए० एस० आई० आई० एल . 
कम्पलेक्स पोस्ट पलोचा , 
- 507154, खमाम जिला 

( ए० पी० ) 
3. मै0 पिनाकिनी ग्रामीणा एपी/14126 

बैंक जी . टी . रोड ए० के० 

नगर पोस्ट नेलोर - 240041 
4. मै० प्रीमियर अलाउज एण्ड एपी/16281 

कमीकल्स ( प्रा . ) लि . 
1 - 19/ बी आई० डी० ए० 
जेडीमेटा हैदराबाद - 500855 
( ए० पी० ) 


- बहीं - दिनांक 27- 3 - 90 


20 - 7 - 92 21 - 7-- 92 से 

20-- 7 - 95 


2/ 1466/ 86 
डी० एल० आई० 


2/ 1959/ डी० एल० आई० 
एक्सम/ 89/ भाग - 1 दिनांक 
24 - 2 - 92 


31 -10- 92 1 - 11-- 92 से 

30 - 10 - 95 


2/ 3987/ 92 
डी० एल० आई० 


यदिध किये जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारिमों 
के लिए सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से 
अधिक अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


अनुसूची - II 
1 . उक्स स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा 
रसंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
बोर केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्स . समय - समय पर 
निविष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात में होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि से कम हो कर्मचारी की उस दशा में संवग होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 
यिधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकार के रूप में पानों 
गशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


2 . नियोजक , एसे निराक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) 
के खण्ड - क के अधीन समय - समय पर निवश कर । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तत किया जाना , 
मीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
प्वारा किया जायेगा । 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्म 
चारियों के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , 
वहा क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने से 
पूर्व कर्मचारियों को अपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का गम्तियक्त 
अवसर दगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोवित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्म 
चारियों की बह संख्या की भाषा में उराकी मख्य बातों का 
अनवाद स्थापना के सपना पटट पर शित करगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
जीवन बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम , जिसे 
स्थापना पहले अपना चकी 8 अधीन नहीं रह जाता है या इस 
स्कीम के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
से कम हो जाते हैं तो यह रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के मदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्स दर्ज करगा और उसकी बायत आवश्यकता 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा नियम को सबस करगा । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
गेतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिमी को गयमत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाये बाते है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में सममित रूप में 


11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के गंवाय में PRIT TI Pी 
तिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों 
या विधिक दपरमों को जो यदि यह छटा दो गई होती 
तो उथत स्कीम के अन्तर्गत होते . बीमा लामें के गंदाय का 
उत्तरदायिम नियोजक पर होगा । 
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भाग III - -- मण्ड 4 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अलग अंशवान या प्रीमियम की अवायगी किए बिना जीवन 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकवार गीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा 
नाम निशितों / विधिक वारिसों को धीमाकृत राशि प्राप्त होने स्कीम का लाभ उठा रह है , जोकि एसे कर्मचारियों के 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

खिए कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
बी . एन . सोम 

स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त स्कीम कहा गया ह ) । 


- 


सं० 


- - - - - - 


- 


- - . 


- - - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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सं . 2 / 1959/ डी . एल . आई ./ एक्जम / 89/ माग - 1 / ___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
1768 - - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे द्वारा प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मन्त्रालय 
इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसूचना 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 संस्था सथा तिथि को प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) के अंतर्गत छट के गह है , के अनुसरण में स्था संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित 
विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् शों के रहते हए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

उपबंधों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त अवधि के लिए छट प्रदान करता हं. जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
इस बात से संतष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 

अनुसूची - 1 
ऋ स्थापना का नाम पार पता कोड सं० स्थापना की छट बढ़ाने के पहले से प्रवान अवधि जिसके के ०भ०नि०आ . 

लिए भारत सरकार के अधि - की गई छूट लिए और छूट फा० सं० 
सूचना की सं० तथा तिषि की समाप्ति दी गई है 

की तिथि 
1. मै० दि अनंतपुर डिसटिक कोप . ए . पी 2429 2 / 1959)डी०एल०आई०/ 30 - 11 - 90 1 - 12 - 90 213988/ 92/ 
संन्ट्रल बै० कल. सुभाष 

एक्सम / 89 , भाग - 1 

से डी०एल आई० 
रोड, अनन्तपूर (एपी ) 

दिनांक 24 - 2 - 92 
( साथ में इसकी 13 शाखाएं जो 

इस कोने में स्थित हैं ) 
2. म . रिजैसी करामिम्स लि . , ऐ० पी 18791 2/ 1959/ईडी० एल०आई०/ 30 --11 - 92 1 - 12 - 92 2/ 3734/ 91 
एन एन हऊस ,चिरागली लेम , 

एक्सम / 89/ भाग - I 

से डी . एल . आई. 
हैवरबाद -- 500001 ( आ . प्र . ) 

दिनांज 1 - 8 - 91 

30 - 11 - 95 
3 में प्रसव ड्रगस ( प्रा . ) लि . , ऐ . पी 18803 2/ 1959/ ई०डी०एल०आई०/ 31 - 8 - 92 1 - 9 - 92 से 2/ 2135/ 89/ 
8 - 3 - 216/ 6 दूसरी मंजिल , 

एक्सम / 80/ भाग -I 

31 - 8- 95 डी०एल आई . 
श्रीनिवास नगर कालोनी ( वेस्ट ) 

दिनांक 11 - 1 - 92 
हैदराबाव - 500890 
मै० वसामी कोप० अरबन बैंक लि . ए . पी / 19871 2/ 1959/की० एल० आई० / 31 - 10 - 92 1 - 11 - 92 2/ 3986/ 92/ 
16 . 2 . 705/ 0/ 11, नलकपेट , एक्सम / 99, भाग - I 

डी० एल० आई 
हैदराबाद- 500036, ( साथ में 

दिनोज 24- 2 -- 02 
दूसरी बाप जो इस कोसन में 
सिधीअनपूर में स्थित है ) 
अनुसूची- 1 

उक्त अधिनियम की धारा 17 की उप -धारा ( 3 - क) के सण- क 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोषक (जिसे इसमें इसके के अधीन समय - समय पर निर्देश करें । 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

____ 3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासम में , जिसके अन्तर्गत 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रसेगा तथा 

लेखाओं का रखा जाना , विकरणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
निसरीक्षा के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निविष्ट करें । 

प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

संकाय आदि भी है , होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक द्वारा 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , किया जायेगा। 


30 - 10 - 95 
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4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और न कभी उन में संशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति गथा कर्मचारियों की - 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद " धापना के गा 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी 
यतिकम की दशा में उन मृत स्वस्यों के नाम निषितो या 
विधिक धारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती जो उक्त 

तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि काई एमा कर्मचारी जो कर्मचारी भविष्य निधि का 

12 . रक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
था उपस अधिनियम के अभौन छट पाप्त किसी स्थापना की विष्टः 

जीत अपने बाले किसी सदस्य श्री मन्ध होने पर उसके हकदार 
निधि का पहले से ही सवस्य ह , उमको स्थापना - निजित 
किया जाता है तो , नियोजक साहिल सीमा सी 

नाम निशितों / विधिक वारिसों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने 

गदम्प के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी शाबत सावश्यक 

___ो एक माह के भीतर सुनिश्चित करना । 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्र करगा । 

पी . एन . सोम 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को नपलध लाम 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयम्न 
नहाए जाते है तो निगेजक सामरिक औमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारियों को उपलब्ध लाभों में समश्चित रूप से नि लिग जाने 
की मयस्था कर गा , जिसमें कि कर्मचारियों से मिला माग 
बीमा स्कीम के अधीन लपल लाभों से अधिक अन कल हो जो 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एकजम . 89/ भाग - 1 / 
उक्त स्कीम के अधीन नोय है । 

1776 - -जहां अगस्ची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
7 , मामहिक बौमा स्कीम में किसी बात से पाते हा भी । निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
यदि किसी कर्मनारी की मत्य पर इस स्कीम के अशी मंदय । की धारा 17 की उधाग 2 ( क) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में मंदी होती जब लिए आवेदन किया है । (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
तक उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के नियम कला गया है ) । 
विधिक वारिम / नाम निगिनों को प्रतिटर के झा में दोनों 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संताय करगा । 

घंकि में , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 

इस बात से संतष्ट हैं कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में बह भी संशोधन अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किगे बिना जीवन बीमा के रूप 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमदन के बिना में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का 
नहीं किया जायेगा और न किसी से नालियों के 

लाभ उठा रहे हैं , जो कि से कर्मचारियों के लिाग कर्मचारी 
हित पर प्रतिकाल प्रभाव पाने की संभावना दो साहा क्षेत्रीय निक्षा सहदध श्रीमा स्कीम 1076 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
भविष्य निधि गायत्त अण्डा समेटन ने गर्न लागिों से अधिक अनकल हो । (जिसे इसमें इगके पश्चात् स्काम कहा 
को अपना एपकोण मस्ट करने का मन - 

मेर गया ह ) । 


9 . दि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भीग चीनन 
बीमा निगम की नस सामाटिक टीमा सीट के निमे POTOना 
पहले अपना की अधीन नहीं रह नाम : नामरोके 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ मिली रीत से कम 
हो जाते हैं तो रदद की जा सकती है । 


अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा १ (क ) 
हमारा प्रदत्त गन्नियों का प्रयोग करते है तथा श्रम मंत्रालग 
भारत सरकार कोटीरा तिता Pिer अगस्त की अभिगमना 
संख्या तथा तिथ जो प्रलोक मा के नाम के मम पी रतु 
ह , लो अगसरण में नशा संलग्न उनसची- 2 में निरित इलों 
के रहते ॥ म . जी . एन . सोम . सतत स्कीम के सभी 

न - संभालत में प्रत्यक समन म्शाएना मो र ? ना की 
मभि : लिा हाट एगन करना या कि माम उरग - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


10 . यदि किसी कारणवा निगो तक रा Pa द्वारा में 
भीतर ज . भारतीय जीना मान कर शियम का 
संदाय करने में असफल रहता हु और परिचमी को ध्ययगत हो 
जा Fat नाटा है तो छट रदद की जा सकती है । 
5 - 590I / 93 
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स्थापना का नाम व पता 


कोड सं0 


स्थापना की छूट बढ़ाने के , पहले से प्रदान अबधि जिम के के भ नि आ . 
लिए भारत सरकार के अधि - की गई छूट लिए और छट फा० सं० 
सूचना की सं० सथा तिथि को समाप्ति की गई है 

की तिथि 


- - - - - 


- 


। - 


- - - . 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


. 


1. म , गजरत इलेक्ट्रीसिटी बोर्ड, जी . जे / 920 एस - 35014/131 / 83-- 20 - 7-- 89 21-- 7 - 89 2 / 893/ 83 
विद्युत भवन , रेस कोर्स , 

पी . एफ . दि० 24--4 - 86 

से डी० एल० आई० 
मया- 390007 

20 - 7 - 92 
2. मै फारमसन फार्मासियुटीकल जी . जे / 4000 2/ 1959/ टी , एल आई०/ 28--2 - 90 1- 3 -90 2/ 3603 /91 
गुजराप्त ( प्रा . ) लि०, एकाम / 89 भाग - - 1, 

डी० एल० आई० 
शंकर भवन , सायाजी गंज, 

दिनांक . 23- 8 - 91 

28 -- 2 - 93 
मडौवा - 390005 
3. मै ) गुजरात स्टेट फर्टिलाइजर्स जी . जे/ 5238 । 2/ 1959/ डी० एल० आई० / 28 - 10 - 92 29- - 10 - 92 2/ 365/ 80 
कं . लि . , 

एक्सम / 89 भाग - - 1 , 

से डी . एल , आई० 
पो आ• फर्टिलाइजर नगर 

दिनांक 10 - 4 - 92 

28- 10 - 95 
391706, जिला बडौदा 
4 . मै० दीपक निटराइट लि , जी , जे / 5278 2 1959/ डी एल आई / 28 . 2 - 90 1 - 3- 90 2/ 170 / 79 
4/ 12, जी आई डी सी . एकाम / 89 - भाग - - 1 , 

से डी० एल० आई० 
केमि ल फम्पल क्स , नन्देसरी, 

दिनांक 29 - 8 - 90 

28 - 2 - 93 
बडौदा - 391346 
5. मै , पैट्रोफिल्स कोप , लि , जी . जे 5938 2/ 1959 डी एल , आई / 30- 9 - 89 1 - 10 - 89 2/1743/ 88 
पो , आ , पैट्रोफाइल्स - 391347 , 

एक्सम / 89 - भाग- - 1, 

से डी , एल , आई . 
जिला बडोदा । 

दिनांक कुछ नहीं 

30 - 9 - 92 
6. मै• पोलीचेम लिo जी जे / 10032 2/1959/ डी एल - आई./ 28-- 2 - 90 1 - 3- 90 2/ 891/ 83 
ए . बी , एस , प्लट, 18, पी . 

एक्पम / 89/ भाग--- 1, 

से डी० एल० आई० 
सी . सी . एरिया , पट्रोफाइल्स , 

दिनांक 29 - 8-- 90 

28 - 2-- 90 
बहीवा - 391347 
7. मै० जेटैक्स कुरबुरेटर्स प्रा . लि ., मी जे /11046 2 /1959/डी० एल० आई०/ 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 3397/ 91 
प्रतापुरा, हलोल, जिला 

एक्मम/ 89/भाग-- - 1 , 

से डी० एल० आई० 
पंच महल 

दिनांक 4 - 4 - 91 

28- 2 - 93 


- 


- 


- 


- 


- - .. . 


अनुसूची -1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा 
रगा तथा निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रर्दाशरः करगा । 

5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त , 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य हो , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करंगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों का उपलब्ध लाभ 
बनाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से विध 
शिए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
अनुकल हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय ह । 


:. ... .. -- - 


. .. . . - - - 
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7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भो । 

नाम निशितों/ विधिक बारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
यदि कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय राशि 

___ के एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
से कम है जो कर्मचारी की उस दशा में संदेय होती जब वह 

__ डी . एन . सोम 
उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बारिका / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों राशियों 
के अन्तर बराबर राशि का संघाय करगा । 

सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89/ भाग- 1 / 
8 , सामूहिक बीमा स्कीम के उपलब्धा में कोई भी संशोधन 

1784 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के बिना 

(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
महीं किया जायेगा भौर जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व करचारियों को अपना 

के लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्स 

अधिनियम कहा गया है ) । 
इष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति -युक्त अवसर दंगा । 
9 . यदि किसी कारणवाश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिस स्थापना 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 

छाश दान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिका बीमा स्कीम 

का लाभ उठा रह हो , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस निास तारीख के 

लाभों से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
भीतर जो भारतीय जीवन सीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 

कहा गया ह ) । 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत हो 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) 
जाने दिया जाता ह तो छट रद की जा सकती है । 

द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
11 . नियोजक द्वारा पोमियम के संदाय में किए गए किसी 

भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना 
व्यतिक्रम की दशा में स्न मत सदस्यों के गाम दिशिनों या 

या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने वर्शायी गई 
विधिक वारिशों को जो यद यह छट न दी गई होगी नो उपन्त 

ल , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शों 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा ला के मंदा का उनादायित्व 

के रहते हुए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
नियोजक पर होगा । 

हे संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में रियजक इग स्कीम लिए रुट प्रदान करता ह, असा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
अधीन आने वाले किसी सस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार म के सामने वर्शाया गया है । 

अनुसूची - I 
क्र स्थापना का नाम और पता कोड संग स्थापना की गट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके के० भ नि आ० 
स 

लिए भारत सरकार अधि - प्रदान की गई लिए और फा० सं० 
मूचना की सं . एवं तिथि छूट को छूट दी गई 

समाप्ति की है 
तिथि 


- 


- - - - - - - 


- 


.. 


- . - . . 


- 


- - 


1. मैं ० इंडिया लोफ स्परिंग मन्यू - ए० पो / 22072 / 1959ी एल० आई० / 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2 / 2693 / 90 
फैक्चरिंग के ० ( प्र० ) लि . , एक्सम/ 89/ भाग --- 1, 

डी० एल० आई० 
61 - रे , महात्मा गांधी रोड़, 

दिनांक 12 - 7 - 91 

28 - 2 - 96 
सिकन्दराबाद - 50000 3 ( ए . पी० ) । 
2. मैं भाग्य नगर ( प्र . ) लि० , ऐ० पी / 13377 2/1959/ डी० एल० आई०/ 28 - 2 - 93 1 - 3 - 93 2/ 3028/ 90 
1 -11- 220/ २ ,गुरूछनरथो लेन , एकपम / 89/ भाग- 1 , 

डी० एल० आई० 
बेग पट , हैदराबाद - 500016 

दिनांक 24 - 9 - 91 

28 - 2 - 96 
( ऐ० पी० ) 
3. मैं , विजय इलैक्ट्रीफल्स लि . , ऐ पी / 17868 2/ 1959/ डी - एल , आई / 28 - 2 - 93 1 - 3 - 932 
/ 3033/ 90 
रन्डरारम पटनचेरू ( मंडल ) एक्मम / 89/ भाग- - 1, 

डी० एल० आई० 
जिला -मेडफ - 502329 

दिनांक 12-- 7 - 91 

28 - 2 - 96 
( ऐ० पी० ) 
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अनुसूची - 1 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की । 

बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

के हितः पर आरकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
निधि आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों 
रखेगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 

को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्सियुक्त अवसर देगा । 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त . समय - समय पर निदिष्ट 
कर । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

पहले अपना सकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास हो । 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 

से कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजद उस नियत सारस के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

का संकाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , हो जाने दिया जाता है तो छर रद्द की जा सकती है । 
बीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी है , होने वाले सभी मयों का वहन नियोजक 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
द्वारा किया जाएगा । 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 

विधिक बारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
__ _ 4 . नियोजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 

.. तर्गत हले, वीमा लाभों के सदाय का उत्तरदायित्व 
मीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

योजक पर होगा । 
संशोधन किया जाए , तब उस संशोधन को प्रति तथा कर्मचारियों 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद 

___ 12 . रबर स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
स्थापना के सूचना पट्ट पर प्रदशिर करगा । 

अ नाने वाले किसी सदस्य की मला झाने पर उसके हकदार नाम 
निदशितों / विधिमा धारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 

माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या जात 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित 

बी . एन . सोम , 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तुरन्त धर्ज करगा और उसकी बात 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को सदस करगा । 

सं . 2/ 1959/ डी . एल . माई ./एम/ 89 /भाग -1 / 

1792 -- जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 
कर्मचारियों की उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 

का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत घट के 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 

विस्तार के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसम इसके पश्चात् 
सामहिक मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल । 

उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
हो जो उक्स स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

कि में , श्री , एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

इस बात से संतुष्ट ह. कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

__ अलग अंश यान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन संवेय 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
राशि से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदये हाती 

का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के 

कर्मचारी निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
विधिक शारिश / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों स्वीकार्य लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 

परशस स्कीम कहा गया है ) 


भाग n - - Tra 
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अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसुचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने वाण गई 


हो , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 1 में निर्धारित शर्तों 
के रहते हुए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि 
के लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची- I में 
उनको नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - II 
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सं० 


क्रम स्थापना का नाम और पता कोड सं , स्थापना को छट बढ़ाने के पहले से अवधि जिसके के भ नि आ० 

लिए भारत सरकार के अधि - प्रदान की गई लिए और छूट फा० सं० 
सूचना की सं तथा तिथि छूट की सम प्ति दी गई है 

की तिथि 
1 . में बे उमेटेक - इंजीनियरिंग जीजे / 214 - ए 2 / 1959/ डी एल आई / 31- 1 -93 1 - 2 - 93 2 / 3838/ 91 
लिमिटेड, विश्वामित्री रोड, ल ल 

89 भाग - -I , 

मे डी० एल० आई , 
बिल्डिग , बड़ौदा-- 390001 

दिनांक 28 - 11 - 91 

31 - 11 - 95 


- - - -- - 


- 


- - - 


- - - 


- . - .. - 


- 


- - - 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- - 


2. मैं , उपेटेपजिनियरिंग लि · , जी जे7 214 - बी 2/ 1959/ डी एल . अई. / 31 - 1 - 93 1 - 2 - 93 
चन्दा पुरविलेज , तालुका हलील , 

एक्जम 89/ भाग - - 1, 

से 
जिला पंचमहल 

दिनांक 28 - 11 - 91 


2/ 3839/ 91 
डी० एल० आई , 


31 - 1 - 96 


3 . मै , गजरात ट्रैक्टर कारपोरेशन जी०जे / 1860 

लिमिटेड 
विश्व मित्री, बड़ौदा - 390001 
4. में , फैग प्रीशिसन बियरित लि ., जीजे०/ 4536 

मैनेजा, बड़ीदा - 390013 


211960/ डी एल अई / 28 - 2 - 93 
एक्जम/ 89/भाग - - I/ 1868 
-- 73 दिनांक 17 - 10 - 91 


1 - 3 - 932 / 605/ 81/ 

से डी० एल० आई० 
29- 2 - 96 


___ - - नहीं - -- 
दिनांक 24 -- 1 - 92 


J5 - 12 - 92 17 - 12 - 92 

से डी० एल० आई० 
16--12- 95 


जी . जे ०/ 4926 


13--12 - 92 1 - 1 - 93 

से 


5. मैं , र म ऊन्ट पालुशन 

कन्ट्रोल लिमिटेड , 
मिरज काम्पलैक्स , गोदरी रोड़, 
बड़ौदा - 390007 


2/ 3842/ 91 - - 
ही० एल० आई० 


दिनांक 28 - 11 - 91 


31 - 12 - 95 


6 . मै , राम ऊंट कन्सद्रक्शनस , जीजे 11787 

4, अजय दी जेटलपुर रोड़ , 
अलकापुरी, बड़ौदा - 39000 5 


- ~ - बही-- - 
दिनांक 16 - 1 - 92 


31 - 12 - 92 1 - 1 - 93 2/ 3958/ 92 

से डी० एल० आई , 
31 - 12 - 95 


जीज/ 16057 


31 - 12 -- 92 


-- - बही - - 
विनांक 28 - 11 - 93 


7. मै भारत एन्टरप्राईजिज , 

व ईट हाऊस , गीता नगर, एच० 
एस , जी , कालोनी , प्रताप नगर 
रोड़, बडौदा - 390004 


1 - - 1 -193 

से 
31 - 12- 95 


डी० एल० आई 


- - .. . .- -- -- - - 


- - 


- - 


उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निरः करें । 


अनुसूची - 1 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियों भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करंगा ओ केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी को प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 विमो भीतर सेवाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 


3 . सामूहिक यौमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लेसाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , धीमा 
प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण , निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किये गये किसी 
ध्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशतों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
नाम निशिता / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदित सामहिक 
पीमा स्कीमों के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बहः संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तुरन्त वर्ज करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवस करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामुहिक मीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों की उपलब्ध लाभों में समथित रूप से विध किये जाने 
की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेय है । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदीय राशि 
से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संबप हाती जब वह उक्त 
स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक बारिरा / 
नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों राशियों के अंतर 
बराबर राशि का संदाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जायेगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त अपना अनुमोवन बने से पूर्व कर्मचारिय को अपना 
राष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक रीमा स्कीम के , जिसे स्थापना पहले 
अपना चकी अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो जाते 
है तो यह वर्ष की पा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संबाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम 89 / भाग - 1 / 
1800 -~- जहां अनसाची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
नियम कहा गया है ) । 


चूंकि मैं , को . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आय क्स 
इस बार स संसष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की बामूहिक श्रीमा स्कीम का 
लाभ उठा रह ही, जोकि एसे कमचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम, 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 


___ अस : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय 
भारत सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना 
संख्या तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई 
ह , के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शों 
के रहते हुए म , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी 
उपबन्धों के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की 
अवधि के लिए छट प्रदान करता हजसा कि संलग्न अनुसूची - 1 
में उनके नाम के सामने दर्शाया गया है । 


___ अनुसूची - I 


क्र० स्थापना का नाम और पता 


कोड सं० 


स्थापना को छूट 
बढ़ाने के लिए 
भारत सरकार के 
अधिसूचना की सं० 
तथा तिथि 


पहले से प्रदान 
की गई छूट की 
समाप्ति की 
तिथि 


अवधि जिसके लिए के भनि आ० 
और छूट दी गई फा . स ० 
है 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


. - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


12 
1. मै सिको आफिस मशीन प्रा० 

लि०, 23, आर एन ० मुखर्जी 
. रोड, कलकत्ता - 700001 


31 - 10 - 92 


उम्ल्यूबी / 
5003 


6 
_____ 1 - 11-- 92 से 

31 - 10 - 95 


. 7 
2 / 3485/ 91 
डी एल आई० 


2/1959/ डी एल ) 
आई एक्जाम / 89/ 
भाग - 1, दिनांक 
15 - 4 - 91 


- - - - 


- 


- - - - -- 


- - - - - - 


- -- - 


भाप IIT - Nण्ड 4 ] 
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- 


- - 


- - 


- 


. . . 


. 


- 


- 


- 


T 


- -- 


- - - 


- - 


- 


31 - 03 - 92 


1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 95. 


2/ 3441/ 91 
डी . एलआई० 


8 - 9 - 91 


9 - 9 - 91 से 
8 - 9 - 94 


2 / 182/ 78 
डी०एल आई । 


7221 


1 - 1 - 92 


2 - 1 - 92 से 

1 - 1 - 95 


2/ 209/ 78 
डी एल आई । 


6 - 5 - 89 


7 - 5- 892 / 101/ 17 
6 - 5 - 93 डी एल आई । 


2 . मैदीनिको कोर लि , इलयू बी | 2/ 1959/ डी एल आई 

1 व 2, हरा स्ट्रीट , कलकता - 1 5525 एक्जा / 89/ भाग - 1, 
तथा इसकी 7 शाखा सहित 

दिनांक 21 - 3 - 91 
3. मै गिरीफन लैबोरेटरीज लि ., डब्ल्यू बी - - वही - - 
40 बी 1, प्रिनसेप स्ट्रीट , 

दि 18 - 3 - 92 
कलकत्ता - 72 और इसकी बम्बई 

शाखा सहित 
4. मै इण्डियन एक्सप्लोसिव लि , डब्ल्यूबी - - यही - - 

आई सी आई हाउस , 34, 8217 दि ) 19 - 1 - 90 
चोरगी रोड, कलकत्ता - 700071 

तथा इसकी शाखा सहित 
5. मै उपा मारी । इण्डष्ट्रीजलि , उठल्यू बी / एस - 3 5014/ 15/ 
____ 14,प्रिंसेप स्ट्रीट , कनकना - 1102787 - एस एस ।। 
700072 इसकी शाखा सहित 

दि . 29 - 1 - 87 
6. में - टाटा देवी लि , 

उम्स्यू बी / एस - 35 14/ 71 
( पहले देवी आक्षमेर इडिया लि .) 11265 87/ एस एस --11 
6 ए, मिडटन स्ट्रीट, कलकता - 71 

दि . 27 - 7 - 87 
तथा इसकी शाखा 
7. मै फुड इण्डस्ट्रीज ( इंडिया ) डब्ल्यू बी / 2/ 1959/ डी एल . 
लि , तारातला रोड, 

15281 आई / एक्सम / 89/ 
कलकत्ता - 700088 

भाग - 2, दिनांक 

18 - 2 - 92 
8. मैं न्यू वे, 207, ए जे सी उम्ल्यू बी / 2/ 1959/ डी एल 
बोस रोड, कलकत्ता - 17 24555 आई एक्सम/ 89/ 

भाग - 1, दिनांक 
27 - 2 - 90 


26 - 7 - 90 


27 - 7 - 90 से 
26 - 7 - 93 


2/146/ 78 
डी एल माई . 


15 - 10 - 91 


16-- 10 - 91 
15 - 10 - 94 


2/ 444/ 87 
डीएल आई । 


29 - 2- 92 


1 - 3 - 92 से 
28- 2 - 95 


2/ 2331/ 89 
डीएल आई० 


अनुसूची- I 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निदिष्ट करें । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड- क 
के अधीन समय -समय पर निश कर । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और अब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह, 
संख्या की भाषा में उसकी मुस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
सूचना पट्ट पर प्रदक्षित करना । 

5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो , निये ज्क सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तुरन्त वर्ष करमा और उसकी बाबत आवाक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारिणे को उपर ग्ध लाभ 
बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में ममुचित रूप से वदिध किए जाने की 
व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलभ लाभों से अधिक अनुकल हो जो उक्त 
स्कीम के अधीन नभनय है । 


3 . सामुहिक पेमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदार , लेखाओं का अंतरण ,निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
व्वारा किया जाएगा । 
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____ 7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी यदि 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदग राशि 
से कम ह जो कर्मचारी की उस दशा में संदाय होगी , जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के विधिक 
वारिसों / नाम निशिसों को प्रतिकार को रूप में दोनों राशि के 
मंतर बराबर राति का संवाग करेगा । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितो / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

मी . एन . सोम , 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशेन से कर्मचारियों के हित 
पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो यहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि मायक्त अपना जनमोवन दने से पूर्व कर्मचारियों को अपना 
पष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 


9 . यदि किसी कारण स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपमा चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो पाते है तो यह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीस के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत हो 
जाने विया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के मंदार में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम दिशितों या 
विधिक बारिशों को जो याद यह छट न दी गई नती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का उत्तरदायित्व 
मियोजक पर होगा । 


सं , 2/ 1959 / डी . एल . आई /एअम / 89 / भाग- 1 / 
1808 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
का 19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अंतर्गत छट के 
विस्तार के लिए आवेवन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
उक्त अधिनियम कहा गया है ) । 

कि में , बी , एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदार सा प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहा है . जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबतध डीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 
___ अतः उक्त प्रतिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 ( क ) 
वाग पदत्त शामियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची- 2 में उल्लिखित शों के अनसार में . बी एन . 
सोम . प्रत्येक रक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसची- 1 ) 
में ल्लिनिष्ट पिली सारी से प्रभाठी जिस तिथि से उक्त 
स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त बौदा ने स्कीम 
की धारा 28 ( 7 ) के अंतर्गत हील प्रदान की है , 3 वर्ष की 
अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट यता छ । 


अमसूची-I 

कोड स . 


कम सं० 


स्थापना का नाम व पता 


छूट की प्रभावी तिथि 


के भनि आ० 
फा०सं० 


- - - -- 


- 


- 


जीजे०/5289 


1. मै अलाइड फार्मास्युटिकल्प लेबोरेटरीज, 

इण्डस्ट्रियल एरिया , प्रताप नगर , 
बड़ौदा - 390004 


213467192 
डी०एल०आई० 


1 - 1 - 89 - से 
31 - 12 - 91 
1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 92 
1 - 3 - 92 से 
28 - 2 - 92 


जी जे -/ 10017 


214553/ 92 
डीएल आई० 


बी 


जीजे1/ 15905 


2. मै । इण्डस्ट्रियल आक्सीजन क लि ।, 

बोरू रोड, नर नरमदा कालोनी, कटोल गांव , 
जिला पंचमहल :- 389330 
3 . मैं • एलमिन एक्पट जन , 

जी आई डी सी , प्लाट नं 1 876/ 2, 

रोड ई · मकरपुरा, बड़ौदा - 390010 
4 . मै रोप - ओसोल , 

भी आई डी सी , प्लाट नं 876/ 2, 
रोड १० मकरपुरा, बड़ीवा- 390010 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12 - 94 


21455 4/ 92 
डी०एल०आई० 


जी जे0/ 18079 


1 - 1 - 92 से 
31 - 12- 94 


214555/ 92 
जी०एल० माई 


-- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 
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अनुसूची - II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिरा इसमे इसके 

बीमा निगम की उस सामूहिक यीमा स्कोम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

पहलं अपना चुकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
आयुक्त को एसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेसा रग्गा तथा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय कम हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 
भविष्य निधि आयुक्त समय -समय पर निदिष्ट करें । 

____ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियन तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन ठीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कर गा जो केन्द्रीय सरकार , 

संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यपगत 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधाग ( 3 - क ) के खण्ड- क 

हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द रदद की हा मकटी है । 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के नाम किए गए पिसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , दीमा 

व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निद शिलों या 
प्रीमियम का संवाय , लेखाओं का जराण , निरीक्षण प्रारा संदाय 

विधिक वारियों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 
आदि भी ह , होने वाले सभी बागों का बहन लियोजक देवाग उन्ट मशीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के मदाय का उत्तर 
किया जाएगा । 

दायिन्य नियोजक पर होगा । 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा आमोदित मामहिक 12 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जर की उना संशोधन जाने वाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार नाम 
किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कार्मवारियों की निशितों / शिघिद गरिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
बह, संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अन्नाद स्थापना के मान के भीतर सनिश्चित करगा । 
सूचना पट्ट पर प्रवर्शित करगा । 

बी . एन . सोम 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसकी स्थापना में निगोला किया 

___ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 

1816 -- जहां अनसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
में उसका नाम सुरन्त दर्ण करगा और उसकी बाबा आवाक 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त करगा । 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलध लाश का 19 ) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छूट के 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन विस्तार के लिए आवेदन किया है (जिसे इममें इसके पश्चात् 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में सचिन म्प में वृद्धि किये । उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
जाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामू 

___ चकि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

अंशदान ग प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के रूप 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी । 

में भारतीय जीवन बीमा निगम की मामहिक बीमा स्कीम का 
यदि किसी कर्मचारी की मत्यु पर हम स्कीम के अधीन संदच लाभ उठा रही है , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवय होती जब निक्षेप सहबदध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी के अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम बहा गया 
विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों ह ) । 
राशियों के अन्सर बराबर राशि का संदाय करगा । 

___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
है . सामयिक भीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना अनुसूची - 2 में उल्लिखित शों के अनुसार में , बी . एन . 
नहीं किया जाएगा और उहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

सोम , प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- 1) में 
हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां धोनीय 

उल्लिम्ति पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 

को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त बम्बई ने स्कीम की धारा 
को अपना मुष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त अवसर देगा । 

28 ( 7 ) के अंतर्गत ढील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए 
6 - 5991 / 93 

उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


- 
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1. मै पल्ट कन्ट्रोल इंडिया लि , 

36 , युसूफ बिल्डिग, एम . जी . रोड, पोस्ट , बम्बई तथा 

इसकी शाखा सहित । 
2. मै• गुल्लास नेरोलेक पेन्टस लि ., नेरोलन हाउस लिक , 

नेरोलैफ हाउस गनपतराव कट्रम मार्ग, लावर परेल , बम्बई तथा 

इसकी शाखा सहित । 
- - - 

अनुसूची-II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें 
इसके पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और पसे लेखा 
रखेगा तथा निरीक्षण की एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त , समय -समय पर निदिष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संबाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा (3 -क ) के समक 
के अधीन समय - समय पर निकल कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लेखालों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संचाय लेशाला का मंतरण निरीक्षण प्रभार का 
संवाय आदि भी ह , होने वाले सभी ब्पयों का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 

4 . मियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का बनपाद स्थापना के सपना 
पट्ट पर प्रक्षिप्त करेगा । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दश में संवय 
होती अब यह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक धारिस / नाम निशितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि मायक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहाँ किसी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना छ , महाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अपना मनमोवन बने से पूर्व कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी ह अधीन महीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीत के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगमः नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की वा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट नकी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , मीमा माभों के संवाम का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निषि का 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में 
नियोजित किमा पाताहतो नियोजका सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को 
संबर करगा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलम्भ 
लाभ सताये जाते हैनीनिमेषा सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलक सामों में समषित रूप से वृद्धि किये 
जामे की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामरिक 
मीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक नकल रोको 
उक्त स्कीम के अधीन अनुशेष है । 


12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोनक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निश्तिों/ लिपिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 


बी . एन . सोम 
केन्द्रीय भविष्य निधि बायुक्त 


भाग in . ma 
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सं . 2 / 1959 / 9 . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 11 
1824 - परं अनुसूची में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम, 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 को उपधारा 2(क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त 
अधिनियम कहा मया ह ) । 


का लाभ उठा रहे ह , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनुकल है (पिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया ह ) । 
___ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2(क) धारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 
अनुसूची - 2 में उल्लिसित पतों के अनुसार म बी . एन . सोम , 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनसपी - 1 -में ) 
उल्लिसित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त गुटर ने स्कीम की धारा 
28 ( 7 ) के अन्तर्गत नील प्रदान की हा , 3 वर्ष की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम से संचालन की घटदता हूं । 


कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अक्षबान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 


अनुसूची - 1 
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1. मै , साउथ इण्यिम रिसर्च इंस्टीम्यूट प्रा . लि . 

त्री नगर, विजयवाड़ा - 7 
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2. म विजय स्पिनिंग मिल्स लि . , 

गण गुरू पो . आ . कृष्णा जिला 
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5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सदस्य ह , असको स्थापना में नियोषित 
किया आता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के 
रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी पाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करेगा । 


मनुसूची- 2 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( बसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लंखा रखेगा तथा 
निरीक्षण की एसी मविधा प्रदान करगा ओ केन्द्रीय भविष्य 
मिधि आयक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारों का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निर्देश कर । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अन्तर्गत 
लगाओं का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण प्रभार 
का संदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 
____ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रसि भौर जब कभी उनमें 
की यह संस्था की भाषा में उसकी मुस्य रातों का अनुबाद स्थापना 
संगोधन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 
के माना परट पर प्रपित करना । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाए जाते ह सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समूचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल 
हो जो उक्त स्कीम के अधीन अनय है । 


___ 7 . सामहिक धीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
कर्मचारी के विधिक वारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में बनों पक्षियों के अन्तर बराबर राषि का संदाय करेगा । 


- - - - - -- . . - - 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

1832-- - जहां अनुसूची-1 में उल्लिखित नियोक्ताओं के (जिसे 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों को आर प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमे इसके 
मपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना (कि मैं , बी . एन , सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
पहले अपना धकीह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद्द की जा सकती है । 

अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 

का लाभ उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
हो आने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

से अधिक अनुकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
___ 11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 

गया है ) । 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों या 
विधिक पारिशों को जो यदि यह छट न दी गई होती तो 

अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा १ (क ) 
उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संशय का उत्तर 
दायित्व नियोजक पर होगा । 

नवारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ संलग्न 

अनुसूच: - में उल्लिखित शो के अनुसार में , बी . एन . सोम 
___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1) में उल्लि 
नाम निश्तिों/ विधिक बारिशों को बीमाकृत राशि प्राप्त होने खित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को 
के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 

क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त कोयम्बटर ने स्कीम की धारा 
मी . एन . सोम , 28 ( 7) के अन्तर्गत ढील प्रदान की ह , 3 वर्ष की अवधि के 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त लिए उक्त स्कीम से संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोड सं 


छूट की प्रभावी 

तिथि 


के भ नि आ . 
फा सं० 


5 


टी०एन0/ 11358 


टीएन 0/ 6964 


1 . मै० ए० सी० एम० फोडरेरी एस एफ 

293, फीलाधी रोड़ मलोमचीम पट्टी , कोयम्बतूर 
2. मै० शाखा सिल्लीकेट एण्ड केमीकल इन्स्ट्रीज, 

6/ 412 पालट रोड़, कुन्नीमुथार ( पी आफ7,) 

कोयम्बतूर 
3. मै० रस्सीपुरम टेक्सटाइल ( प्र . लि , 

22 -डी , कन्नीए नावडू गली , रस्सीपुरम 

( पो . आ . ) , सलैम 
4. मैं रेमन प्रोसन प्रोडक्स ( प्रा . ) लि ), 
___ 317, अवनाशी रोड़, कोयम्बतूर 


टीएन0/ 21118 


1 - 1- 90 से 2/ 4753/ 92 
31 - 12 - 93 -डीएल आई० 
1 - 7 - 90 2/ 4738/ 92 

से डी०एलआई . 
30 - 6 - 93 
1 - 12 - 90 2 / 4738/ 82 

जीएल आई . 
30 - 11 - 93 
1 - 4 - 88 2/ 4736/ 92 

से डी एल आई० 
31 - 3 - 91 
1 - 4 . - 91 


टी एन / 9511 


31 - 3 - 94 


भाग iti - 

NA 
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अनुसूची- II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसम इसके 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निषि 

पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
मायक्स , को एसी विवरणियां भेगा और एसे लेशा रखेगा तथा 

के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले माभ किसी रीति से कम 
निरीक्षण के एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

___ 10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संघाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3-क ) के सण्ड- क जाने दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
के अधीन समय -समय पर निश करें । 

11 . नियोजक ब्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किसी 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 

ध्यतिक्रम की दशा में उन मुप्त सदस्यों के नाम निशिसों या 
नखाकों का रखा जाना , विवरणियों का प्रस्तुत किया आना , बीमा 

विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होती सो उक्त 
प्रीमियम का संवाय , लेखामों का बंतरण, निरीक्षण प्रभार का 

स्कीम के अन्तर्गत होते , पीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
संसय मारि भी है , होने वाले सभी पयों का वहन नियोजक 

नियोजक पर होगा । 
द्वारा किया जाएगा । 
4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 

__ _ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति भीर जब कभी उनमें संशोधन 

अधीन पाने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकवार 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह नाम निर्देशितों / विधिक वारिसों को श्रीमाकृत राशि प्राप्त होने 
संस्था की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के सपना के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । 
पट्ट पर प्रदर्शित करेगा । 

बी . एन , साम , 
5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविम्म निषि का 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
या उटत अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य 
निधि का पहले से ही सरस्प है , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष करना और उसकी बाबत आवश्यक ___ सं . 2/ 1959/ सी . एल . आई . / एक्रम / 89/ भाग - 1/ 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 

1840 - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

(जिसे इसके पश्चात् उक्स स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी 

भविष्य निधि और प्रकीर्ण छट के लिए आवेदन किया है (जिसे 
मढ़ाए जाते है तो नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन 

इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया ह ) । 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुषित रूप से वृद्धि किये 
जाने की व्यपस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 

, चूकि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
हिक पीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो 

इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को अलग 
जो उक्त स्कीम के अधीन अनुप्रय है । 

अंशदान या प्रीमियम की अवायगी किये बिना जीवन बीमा 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबय 

का लाभ उठा रहे हैं , ताकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
के विधिक वारिस / नाम निषितों को प्रतिकार के रूप में दोनों 

___ गया है ) । 
राक्षियों के अंतर बराबर राशि का संवाय करंगा । 

__ अतः उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 1 (क ) 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन द्वारा प्रदत्त शक्तिर्यों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के अनुसूभी -2 में उल्लिखित शतों के अनुसार में , बी . एन . 
बिना नहीं किया जाएगा और वहां किसी संशोधन से कर्मचारियों सोम प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनुसूची- I में 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त आंध्र प्रदेश ने स्कीम की धारा 
कर्मचारियों को अपमा रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियक्त नवसर 28 (7) के अंतर्गत ढील प्रवान को है , 3 वर्ष की अवधि के 
बगा । 

लिए उक्त स्कीम से संचालन की छुट बोता है । 
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[ भाग IIILA 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम और पता 


कोर 


छूट की प्रभावी के०म०नि० 

तिथि . फा० सं० 


- - 


- - - - 


- - 


2 


- - -- - - - 


एम०एच०/ 5478 
एम०एच०/ 5476-ए . 


1. मै ऐसन्सीयल पावर ट्रांसमिशन प्रा . लि एण्ड संसपो ट्रांसमिशन 

इक्युपमेंट प्रा . लि . , 
सेसम्प्रो हाउस, 24 , महल कोप इनस्ट्रीयल एस्टेट , आफिस 
एम , बी रोड़, अंधेरी ( ६० ) , बम्बई - 59 तथा 

इसकी शाखा सहित । 
2 . मै० यूनीचेम लैबोट्रीज लिs , 
तथा इसको सहयोगी कसरत जैसे , म यूनीवेम एक्सपोर्ट लि ., 
जी और मै• यूनीसर्च लि , 
यूनिचेम भवन , मोबेश्वरी (प० ) बम्बई - 400102 
तथा इसे इसकी शाखा सहित । 


1 - 2 - 89 से 2/ 4849/ 93 
31 - 1 - 92 डी एल आई० 
1 - 2 - 92 से 
31 - 1 - 95 
1 - 4 - 92 से 2/ 4850/ 93 
31 - 3 - 95 डी०एल भाई . 


- 


एम०एच० 1064 
एम एच 01084-ए० 
एमएच 1064 

बी० 


- - - - 


- 


- 


- -- -- - 


_____ _ . .. 


... . - - - - - - 


- 


अनुसूची - II 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध माभ 

बढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृक्षि 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 

किए जाने की व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के 
निधि आयुक्त , को ऐसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा 

लिए सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक 
रखंगा सथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो 

अनुकल हा जो उक्त स्कीम के अधीन अनुशय है । 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी भात के होते हुए भी 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन सवय 
समापि के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दशा में संवेय 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के सर - के के 

होती जब वह उक्स स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक 
अधीन समय - समय पर निदश कर । 

कर्मचारी के विधिक वारिस / माम निशितों को प्रतिकर के रूप 

में पानी राशियों के अन्तर बराबर राशि का संवाय करगा । 
3 . सामहिक बीमा स्काम के प्रशासन म " , जिसक मन्तगत 
लखामा का रखा जाना. विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना, 

8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
रीमा प्रामियम का सदाय , लसामा का अन्सरण , निराक्षण प्रभार 

सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
का सदाय आदि भी ह , हान बाल सभा व्यया का वहन नियापक महीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 
द्वारा किया जायेगा । 

के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

भविष्य निधि आयुक्त अपना मनभावन बने से पूर्व कर्मचारियों 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमावत सामाहक को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर देगा । 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनम 
संशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
की बह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद योमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
स्थापना के सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
5 . यदि कोई एसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त हो पाते है तो छुट रद की जा सकती है । 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया 10 . यदि किसी कारणवस नियोजक उस नियत तारीर 
जाता है तो , मियोषक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में के भीतर पो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
उसका नाम तरन्त वर्ष करेगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम ___ का संचार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यर्यगत 
भारतीय जीवन सीमा निगम को संवत्त करेगा । 

हो जाने पिया जाता है तो छुट राव की पा सकती है । 
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11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संराय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सबस्यों के नाम निशितों 
या विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न 2 गई होती 
सो उक्त स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभी के संदाय का 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने झाले किसी सदस्य की मृत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निशितों / विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । 

पी . एन . सोम 
मेन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


कि में , पी . एन . सोम, केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलग 
संशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामुहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रहे है , जोकि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत स्नीकार्य 
लाभों से अधिक अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
स्कीम कहा गया है ) । 


सं . 2 / 1959 / डी . एल . बाई . / एक्पम / 89 / भाग - 1 / 
1848 - --जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने 
(जिसे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी 
भविष्य निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 का 19 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के लिए 
आवेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम 
कहा गरा ह ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) 
द्वारा प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा इसके साथ 
संलग्न अनुसूची - में उल्लिखित शर्तों के अनुसार में , बी . 
एन . सोम प्रत्येक उक्त स्थापना का प्रत्येक के सामने ( अनुसूची - 1 ) 
में उल्लिखित पिछली तारीख से प्रभावी जिस तिथि 
से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
गुजरात ने स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत डील प्रदान 
की ही , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम से संचालन की 
छट देता हूं । 


अनुसूची - 1 


स्थापना का नाम व पता 


फोर सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के०भ०नि०आ० 
फा० सं० 


2 


जी० जे० / 1056 


1 - 1 - 88 


1 . मै . अतूल प्रोडक्ट्स लि . , 
अतूल ( उम्ल्यू रेलवे ) जिला :-- - 
वलसाद - 396020 


से 


213875/ 921 
डी०एल०आई० 


1 - 1 - 90 
तथा 
1 - 1 - 80 


31 - 12 - 03 
1 - 11 - 91 


जीजे0/1913 


3/ 44231921 
डी०एल०आई० 


0 - - 11 - 94 


जी० जे0/2409 


1 - 3 - 90 


2/ 4426/ 92/ 
१० एल० माई . 


में 


2. मै० स्टील कास्ट लिo , 

रुवापरो रोड , भावनगर , 

गुजरात - 364001 
3. मै० प्रकाश बुड वर्स, 

सोमनाथ रोड , महादेव नगर , 
बिलिमोरा - 396321 ( गुजरात ) । 
4 . मै० दि अमलसाद , 

वी . वो० के० साहाकारी मंडली लि०, 
पो . आ . अमलसाद : गडेवो , 
जिला : वलसाद 


28 - 2 - 93 


जी0जे0/ 4863 


1 - 3 - 89 


2/ 4427/ 92/ 
डीएल भाई 


29- 2 - 92 

तथा 
1 - 3 -- 02 


28- 2- 95 
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- 


- - 


- 
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- 


जी० जे०/11044 


5 . मै० म्लामा प्रोसैस पम्पस 

173, जी० आई० डी० सी०, इस्टेट नरोदा , 
अहमदाबाद - 382330 


_ _ 1- 12 - 892 /4428/ 92 / 

डी०एल०आई० 
30 - 11 - 92 


जी० जे०/ 6066 


1 - 3 - 87 


2/ 4429/ 92 / 
जी . एल . अई० 


6 . मै० एटलस रेशियों एष इलेक्ट्रोनिक्स इंमस्ट्री प्रा . लि . , 

57, जी० आई० डी० सी० 
इंडस्ट्रीयल टाऊनशिप नरोदा 
382330 ( अहमदाबाद ) 


28 - 2 - 90 
तथा 
1 - 3 - 90 


28 - 2 - 93 


जी० जे०/ 9009 


7. मै . शिवा इंजिनियरिंग वर्क्स 

रोड नं . 13, उधना - 394210 
( सूरत ) 


1 - 1 - 00 

से 


2/ 4430/ 920 
सी०एल० ई० 


31 - 12 - 92 


जी० जे०/ 9160 


1 - 8 - 89 


8. मै० इस्टमैन क्रमपरज लि . , 

87, पिपारिया इंडस्ट्रीयल एस्टेट, 
सिलवसा 


2 / 4431 / 92 / 
डी०एल . आई . 


म 


31 - 7 - 92 

तथा 
1 - 8 - 92 


31 - 7 - 95 


9. मै० श्री भरोली विभाग खण्ड उद्योग , साहाकारी माली लिo , जी० जे०/ 9871 

कल्याण नगर, पो . आ . मरोली बाजार - 396436 , 
जिला : - वलसाद ( गुजरात ) 


2/ 4432/ 82/ 
ही०एल०आई० 


1 - 3 - 88 

से 
28 - 2- 91 
तथा 
1 - 3 - 91 


28 - 2 - 94 


जी . 10/10344 


1 - 4 - 89 


10. म . एन . चिमन लाल एंड क . 

( जेसमिन बिल्डिग ) ग्राऊंच फ्लोर , खामपुर , . 
अहमदाबाद - 380001 


2 / 4433/ 92/ 
सी०एल०आई० 


31 - 3 - 92 

तथा 
1 - 4 - 92 


से 


31 - 3 - 95 


जी0 जे0/ 11429 


11. मे० गुजरात कोप आयल सीरस ग्रोवरज फेरेशन लि . , 

नरायण चेम्बरस , आसरम रोड , 
अहमदाबाव - 380009 


1 - 1- 8724434/ 92/ 

डी०एल०आई० 
31- - 12 - 80 

तथा 
1 - 1 - 90 


31 - 12 - 92 
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- - - - 


- - 


-- 


- - - - - -- - - -- - 


- 


- - -- - -- 


- - - - - - - - 


- - - 


- 


- - - 


- 


2 


- - - 


- 


जी . जे0/ 12225 


12. मै . एन . बी . इलेक्ट्रिवल्स , 

40, जी० आई० डी . सी . एस्टेट , 
विसनगर -- 384315 


1-- 2 - 89 
से 


2 / 4435/ 92/ 
डी . एल . आई . 


31 - 1 - 92 


तथा 
1 - 2 - 92 


31 -- 1 - 95 


13. म० ए० जी० प्राइमरी स्कूल , 

नवरग पुरा, अहमदाबाद - 380009 


जी० जे०/13223 


1 - 3 - 89 


2/ 4436/ 92/ 
डी . एल . आई . 


29 - 2 - 92 


तथा 
1 - 3 - 92 


28 - 2 - 95 


जी० जे०/ 16904 


14. दी सुरेन्द्रा नगर मरफिनटाईल कोप , बफ लि 

नवकार कमर्शियल सेन्टर मनोबन मार्ग , 

सुरेन्द्रानगर - 363001 
15. मै० मारसपुर नागरिक कोप० बैक लि . , 

मारसपुर बाजार, अहमदाबाद-- 380018 


1 - 7 - 91 2/ 4437/ 92/ 

से डी०एल०आई० 
30 - 6 - 94 


जी० जे०/16914 


1 - 2 - 91 


2/ 4428/ 92 / 
डी . एल आई० 


31 - 1 - 94 


जी० जे०/ 17041 


1 - 3 -91 


16. 40 पारी पलस्ट ( प्रा . ) लि . , 

शांति चेम्बर, सामने दिनेश हाल , नवरंगपुर , 
अहमदाबाद - 380009 


2/ 4439/ 92/ 
डी०एल०आई० 


28 - 2 - 94 


जी० जे०/ 17465 


1 - 9 - 91 


2/ 4440/ 92/ 
डी . एल . आई . 


31 - 8 - 94 


जी० जे0/ 17687 


1 - 10 - 91 


2/ 4441/ 92/ 
डी०एल०आई० 


30 - 9 - 94 


जी० जे०/ 17839 


1 - 2 - 91 


17. विन इंजी० ( प्रा . ) लि० , 

प्लाट नं . 380- 81/ ए, फेस - II , वतवा , 

अहमदाबाद- 382445 
18. मै० रेमीफ ट्रेडिंग कं० ( प्रा . ) लि ., 

प्राबल निवास , पंचवटी , इलीस व्रिज , 

अहमदाबाद 
19. मै० इण्डीफ्टी कासट 

904, विशाल उद्योग नगर 

गुजरात - 388121 
20. मै० प्रोमैक्ट प्लास्टिक्स ( प्रा . ) लि० , 

125 , जी , जे . डी . मी ) एस्टेट, 

मेहसाना-- 384002 
21. मैं दन डिजटस, 

प्लाट नं . 207, इंडस्ट्रीयल एस्टेट , 
दूसरी फेम , दादर एंड नागर हवेली , सिलवासा - 396230 


2/ 4442/ 92 / 
डी . एल . आई . 
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31 - 1 - 94 


जी० जे०/18080 


1 - 3 - 81 2/4443/ 92/ 

डी०एल०आई० 


28 - 2 - 94 


जी , जे0/ 19864 


1 - 3 - 92 2/ 4444/ 92/ 
से डी०एल०आई० 


28 - 2 - 95 


- - -- - - - - - 


-- 


-- - - - 


- -- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 
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[ भाग III - - मण्ड 4 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीमम 
भीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , असे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


अनुसूची - II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
मायक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेला रसेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट करें । 

2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क ) के सह- क । 
के मधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में जिसके अंतर्गत 
लेवाओं का रखा पाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय लेखाओं का मन्तरण निरीक्षण प्रभार 
का संवाय आदि भी ह , हने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
बारा किया जायेगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारी के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्ययगत हो 
जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संवाय में किए गए किती 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो वा 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गई होतो तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व 
मियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सवस्य की मत्य होने पर उसके हकदार नाम 
निद शितों /विधिक वारिसों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के 
एक माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 

बी . एन . सोम 
पीलीय भविष्य निधि आयुक्त , 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार पधारा अनमोदित सामहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें मंशोधन 
किया जागे , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मस्य बातों का अनुवाद स्थापना के 
सपना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सवस्य ह , उसको स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के मवस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत करगा । 


दिनांक 8 अप्रैल 1993 
___ से . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग - 1 / 
1856 - जहां अनसाची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत ठर्ट के लिए 
पायोदन किया है जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधिनियम कहा 
गया हो । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ही सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारिय को उपलब्ध लाभों में समश्चित रूप से वदिध किये 
जाने की व्यवस्था करेगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम 
हिक बीमा सीम के अधीन उपसम्ध लाभों से अधिक अमकल हो 
ओ उमा स्कीम के तीन नमय है । 


___ कि मो . हम . सोम , केन्द्रोग भविष्य निधि आयक्त इस 
गात गे संतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई बलग 
बंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन मा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीग स्कीम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि ऐसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप महबदध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्ग लाभों 
से अधिक अनकल है जिसे इसमें इसके पश्चात स्कीम कहा 
गमा ह ) । 


7 . सामहिकमा स्कीम में किसी गार होता भी 
यदि किसी कर्मचारी की मस्य पर इग स्कीग के अधीन संवय 
राशि उस राशि से कम ह जो कर्मचारी को उस दश में संबीय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्म 
भारी के विधिक वारिस / नाम निद शितों को प्रतिकर के रूप में 
रोनों राधियों के बार बराबर राषि का संवाय करणा । 


8 . समारक नीमग स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाए और जहां किसी संशोधन में कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो . वहाँ क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन दने कर्मचारियों 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियकर अवसर देगा । 


___ अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( क) दतारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
अनसची- 2 में उल्लिखित शनों के अनसार में , बी . एन . मोम , 
प्रतांक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने ( अनस धी - 1 ) में 
जल्लिखित पिठली सागरीब से प्रभावी जिम तिथि में रक्त स्थापना 
को लेनीरा भविष्य निधि आयरन कालीकट ने स्कीम की धारा 
28 ( 7) के अंतर्गत डील प्रदान की है , २ बर्ष भी मिले 
लिए उक्त स्कीम से गंगालन की छट देता है । 
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अनुसूची - 1 


ऋ० सं० स्थापना का नाम व पता 


कोड सं० 


छूट की प्रभावी तिथि 


के०भ०नि०आ . 
फा० सं० 


- - 


- - 


- - 


-- 
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- - 


. . 


- 


- . - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 
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के०आर० / 4184 


1 - 6 - 90 से 
31 - 3 - 93 


214538/ 92- - 
डी०एल०आई० 
2/ 4539/ 92 
सी . एल . माई . 


के . भार०/ 3998 


1 - 3 - 88 से 
28 - 2 -- 91 


के०आर० / 4288 


1 - 6 - 90 से 
31 - 5 - 93 


के०मार० / 2152 


1 - 1 - 88 से 
31 - 12 - 90 


2 / 4540/ 82 
डी०एल०आई० 
2/ 4541/ 92 
डी०एल०आई० 
2/ 45 42/ 92 
डी०एल आई० 


के . आर० / 4402 


1 - 6 - 90 से 
31 - 05 - 93 


के ०आर० / f1002 


1 - 10 -- 88 से 
30 - 9 - 91 


1. मै० केलदान मैगनेटिक्स लि .; केलट्रान नगर, 

गकघर कालियासेरी कैनोर - 670562 
2. मै० स्टील कैमप्लक्स लि ., विसको नमोर 
मा० मा० नं0 42 फरोक - केरल 

( इण्डिया ) 67 3631 
3. मैं ० फेलट्रान रजिस्ट्रार लि ., केलट्रान नगर, 

भकधर कलयासेरी कैनोर 670582 
4. म . फेरल सर्वोदय संघ, 

गांधी आश्रम , कालीकट - 20 
5 . मै० केलदान क्रिसटल लि . केलदान नगर , 

कालीसरी - 670582, कनौर ( इण्डिया ) 
6. म . रानी । इस प्रोडक्टस , 

बाटानगर , कालीकट (जिला ) 
7. म . केलदान कम्पोनेन्ट कमप्लेक्स लि० ; 

केलदान नगर, पो . आ . कालीफरी कन्नौर - 670562 
8. मै० फातिमा माया मिसन हास्पीटल, कलपेटा , 

डाकपर विनाद 
9. म . मनोज पैकेजिंग ऑफ इण्डिया 
डावा. मं . 15, फरोक - 673631, 

केरल स्टेट 
10. मै० सन मैटल्स एण्ड एलेज प्रा . लि . , 

49, अवनाशीरोड, कोयम्बटूर - 641037 
11 . मै० वी विनाद जिला कोप बैंक लि . , 

केलपेटा नार्थ, विनाव 
12. मै० फ्लक्सन आटो स्टील प्रोडक्टस ( प्रा . ) लि ., 

के०के० - 136 बी० साउपबाजार , केनौर -- 670002 

( साउथ इण्डिया ) 
13. मै० कोपनको सोलवेन्ट एक्स ट्रैक्टर्स ( प्रा . ) लि . कोयनको 

बिल्डिग , वैस्ट हिल, कालीकट - 673005 


02/ 4543/ 92 
डी०एल . आई . 
2/ 4544/ 92 
डी०एल०आई० 


के०मार०/ 4401 


1 - 06 - 90 से 
31 - 5 - 93 


के . आर०/ 4788 


1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 


2/ 4545/ 92-- 
डी०एल०आई० 


के०आर० / 4472 


1 - 9 - 89 से 
31-- 8 - 92 


2/ 4546/ 92-- 
डी . एल . आई० 


के आर0/ 10331 


1 - 7 - 88 से 
30 - 6 - 91 


के०आर०/ 9958 


1 - 1 - 8 
31 - 12- 90 


2/ 4547/ 92 
पी०एल०आई० 
2 / 4548 / 92 

री०एल०आई० 
2 / 4549/ 92 
री०एल०आई० 


के आर० /11308 


1 - 3 - 89 से 
29 - 2 - 92 


1 - 2 - 90 से 


के आर०/ 
11358 


2/ 4550/ 92/ 
पी०एल०आई० 


31 - 1 - 83 


के . आर/ 277 


14. म . दी मुसलिम प्रिंटिग एण्ड पबलिशिंग के लि०, याई० 

एम . सी . ए . रोड, पो०या० नं0 64, कालीकट - 673001 


7 - 11 - 89 से 
6 - 11 - 92 


2/ 4551/ 92 
डी . एल . आई० 


13. में केरल अरबन डेडलेपमेण्ट फाइनेन्स कोर० लि . , 

कालीकट 


के०आर० / 
11047 


1 - 1 - 8 
31 - 12- 20 


2/ 4552/ 92 
डी०एल०आई० 


- - - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 
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अनुसूची - 2 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीग भविष्य निधि 
मायुक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय 
भविष्य निधि मापन्त , समय - समय पर निदिष्ट कर । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3 - क) के विण्ड - क 
में अधीन समय - समय पर निःश कर । । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखागों का रखा जाना , विरिणयों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का संवाय लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण प्रभार का संवाय 
मादि भी है , होने वाले सभी म्पमों का वहन नियोजक द्वारा 
किरा पाएगा । 


के हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभानना हो , वहां 
क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना मन मोदन बने से पूर्व 
कर्मचारियों को अपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त 
अबसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है. अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त हाने वाले लाभ किसी रीति से 
कम हो पाते है तो रह रदद की जा सकती है । 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियम तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगत हो जाने 
दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक बारा प्रीमियम के संधाय में किए गए किसी 
व्यक्ति क्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिसों या 
निधिक मारिशों को जो बाद यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो / भिधिक मारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक माह के भीतर निश्चित करगा । 

गी . एन . सोम 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
किया माये , तम उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
बह. संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सूचना पट्ट पर प्रशित करेगा । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का 
मा उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम 
के सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा नीर उसकी 
बाबत बावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदस 
फरपा । 


___ सं . 2 / 1959 / डी , एल . आई . / एक्जम / 89 / भाग -1 / 
1864 - ~-जहां अनुसूची -1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया र ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए जावेदन किया है (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
निराम कहा गया ह ) । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध 
लाभ बढ़ाए आते ह सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए 
जाने की अवस्था करगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए 
सामुहिक बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल 
हों को उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


___ कि मैं , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई मलग 
अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के रूप 
म . भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्काम का 
लाभ उठा रहे हैं , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 
से अधिक अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
ह ) । 


__ 7 , सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संघीय 
राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संवय 
होती , पब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक बारिसों / नाम निषितों को प्रसिकर के रूप में दोनों 
राशियों के मंतर के बराबर राशि का संदाय करगा । 


___ अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
करकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या 
तथा तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
के अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची- 2 में निर्धारित शर्तों के 
रहते हए मैं , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह जैसा कि संलग्न अनुराची - 1 में उनके 
नाम के सामने वर्शाया गया है । 


8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपलकों में कोई भी मंशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भीमय निधि आयुक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों 


भाग IIL - 
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अनुसूची - I 


- - 


-- 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- -- 


क्षेत्र : 


स्थापना का नाम व पता 


कोड सं . 


क्र 
सं० 


छुट बढ़ाई जाने 
की अवधि 


के भ नि आ० 
फा० सं० 


भारत सरकार के छूट की समाप्ति 
अधिसूचना में प्रकाशित की अवधि 
होने की दिनाँक व सं० 
जिसमें छूट प्रदान की गई 

- -- -- - - - - - - -- - - - - 


1 


2 


3 


जीजे 
204 


30 - 09 - 94 


1 . मै० साया जी आयरन एण्ड 
इंजीनियरिंग का प्रा . लि ., 

चानी रोड बड़ीदा - 390002 
2. मै ओआरजी मिस्टम्स , 

बाडी बाडो, बड़ीवा 


जोजे 
1315- सी 


3 . मैसर्स एसोसिएटेड प्रेसिजन सर्प - जीजे० / 

डेल्स लि २ , बम्बई - अहमदाबाद , 4808 
एन०एच० सं० 8 , डाक मकरपुरा 
जो आईडी सो , 

जीजे० 
बड़ौदा - 390010 

- 4578 


2 / 1959/ डी एल . 30 - 09 - 91 01 - 10 - 912 / 204/ 92 -~ 
आई छूट / 89/पार्ट - 1 
दि० 25 - 06 - 92 
2 / 1959/ डी एलर 30 - 04 - 91 ___ 01 - 05 - 912 / 2562/ 90 
आई / छूट / 89/ पार्ट - 1 

30 - 04 - 94 डी एल ०आई० 
दि . 19 - 01 - 90 
एम - 35014/ 460/ 11 - 02 - 89 12 - 02 - 89 2/ 832/ 
82/पी०एफर 

11 - 02 - 92 डी०एल०आई० 
दि . 31 - 01 - 86 
एस - 35014/ 4571 11 -02 - 89 12 - 02 - 92 
82/ एस०एस० - 11 

11 - 02 - 95 
दि० 31 - 01 - 86 
2/ 1959/डीएल 28 - 02 - 90 ___ 01 - 03 - 90 2/ 3466/ 91--- 
आई०/ छूट / 89 -पार्ट - 1 

28 - 02 - 93 डी०एल०आई० 
दि० 14 - 05 - 81 
2 / 19 59/डी० एल० 28 - 02 - 90 
01 - 03 - 90 2/ 3395/ 91 
आई०/ छूट / 89/पार्ट 

28 - 02 - 93 डी एल०आई० 
दि . 4 - 04- 91 


4. मैसर्स रिकी हाईड्रो कार्बन्स लि० , जीजे०/ 

67, सकिल, बड़ौवा - 390007 ___ 4952-- ए 


01 - 12 - 91 


2534608/ 91 
डी०एल०आई० 


30 - 11 - 94 


01 - 08 - 91 


2/ 3469/ 91 
डी एल०आई० 


2/ 1959/डीएल 30 - 11 - 91 
आई०/ छूट / 89/पार्ट - 1 
दि . 25 - 06 - 92 
2 / 1959/डीएल : 31 - 07 - 91 
आई / छूट । 89/ पार्ट - 1 
दि . 25 - 06 - 92 
2/ 19 50/डी०एल . 28 - 02 - 91 
आई०/ छूट / 89 -पार्ट - 1 
दि . 19 - 01 - 90 


5 . मै फाउण्ट्री एग्रीकल्चरल एण्ड जी जे० 

माइनिंग इक्विपमेंट्स प्रा . लि . , 6147 
355 - 57 जी०आईडीसी 
इण्डस्ट्रियल एरिया , मकरपुरा , 
बड़ौवा -390010 
6 . मै• सायाजी आयरन वर्क्स जो जे . 
( कांट्रैक्टस ) प्रा . लि ., 

6325 
थानी रोड, बड़ौदा - 390002 
7. मै • अलाइड इलैक्ट्रिकल्स इण्ड - जीजे०/ 
स्ट्रीज , 276, जी आई डी०सी० 6913 

मकरपुरा रोड, बड़ौदा - 390010 
8. मै• गुजरात कम्युनिकेशन एण्ड जीजे 

इलैक्ट्रोनिक्स लि , जी आई । 
डी०सी० इण्डस्ट्रियल एस्टेट, 

मकरपुरा, बड़ीदा - 390001 
9 . मै एबीस प्लास्टिक्स लि . , जीजे 
___ 11 वीं मंजिल, किरती टावर , 7029 

बिलया रोड, बड़ौदा - 390001 
10. मैसर्स एस आई० वर्क्स, क्वारी जी०जे० / 

( प्रा० ) लि . , चानी रोड, 7901 
बड़ीदा - 390002 


31 - 07 - 94 


01 - 03 - 91 


2/ 25 07/ 90 
डी०एल०आई० 


6933 


28 - 02 - 94 


28 - 02 - 9001 -03- 90 

28 - 02 - 93 


2/ 3391 - 91 


2 / 1959/ डी०एल० 
आई / छूट / 89 पार्ट - 1 
दि . 4 - 04 - 91 
2/ 1959/टीएन 
आई / छूट / 89/ पार्ट - 1 
दि० 25- 06-- 92 


30 - 09 - 91 


01 - 10 - 91 


2/ 3470/ 92 
ही०एल०आई० 


30 - 09 - 94 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - . 
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[ भाग III - - 


- 


- 


। 


1 


जीजे०/ 


01 - 03- 90 
28 - 02 - 93 


2/ 3471 - 91 
डी०एस०आई० 


7976 


01 - 03 - 90 


- 


जीजे / 
10030 


11. मैसर्स रिकी इण्डस्ट्रियल आंचल 

लि०, 67 रेस कोर्स सर्कल , 

बड़ौदा - 390007 
12. मै० कृषिदर उद्योग , 50ए , 

जीआई०डी०सी०, इण्डस्ट्रियल 

एस्टेट, कलोल - 380330 
13 . मैसर्स पंच महल 

50 -एजीआई०डी०सी० 
इण्डसट्रियल एस्टेट, कलोल 
पी०एम०एस० 


2/1959 / 1०एल० 28 - 02- 90 
आई०/ छूट/ 89/ पार्ट - 1 
वि० 14 - 05 - 91 
2/ 1959/ डी०एल० 28 - 02 - 90 
आई०/ छूट / 89/पार्ट - 1 
दि० 04 - 04 - 91 
2/ 1959/डी०एल० 28 - 02 - 90 

आई०/ छूट / 89/ पार्ट -1 
दि . 18 - 07 - 91 


2/ 3398/ 91 
सी०एल०माई० 


28 - 02 - 93 


जी०जे०/ 


01 - 03 - 902 / 3408/ 91 
28 - 02 - 93 
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- - 


- 


-- - - 

- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


। 


- 


- - 


- - 


- - -- - -- - - -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - 


- - - 


- । 


- - 


- 


- - -- - - - - 


अनुसूची -II 


1 . उक्त स्थापना के संबंध में मियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोषक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी रविधाएं प्रदान करगा को केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस सकीम के अधीन संवय 
राशि से कम हो कर्मचारी को उस दशा में संदय होती जब 
वह उक्त स्कीम के अधीन होता सो , नियोजक कर्मचारी के 
विधिक पारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करगा । 


8 . सामुहिक बीमा स्कीम के उपलग्धों में कोई भी संशोधन 
सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि बायक्त अपना अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हां , यहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्त अपना अनुमोदन वने से पूर्व कर्मचारियों को 
मपना रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियमत अमसर देगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 3- क ) के खण्ड - क 
के अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत 
लंबाओं का रखा बाना , निवरणिों का प्रस्तुत किया जामा , बीमा 
प्रीमियम का संचय संगावों का अंतरण निरीक्षण प्रभार या संवाय 
आदि भी है , होने वाले सभी म्पयों का वहन निगोजक द्वारा 
किया जाएगा । 


9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय बौवन 
पीमा निगम की उस सामूहिक नीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ह अधीन नहीं रह जाता ह या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम हो 
जाते है तो यह रद की जा सकती है । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित सामूहिक 
बीमा स्कीम के नियमों का एक प्रति और जब कभी उनमें - संपोपन 
किया जाए, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की महा 
संख्या की भाषा में उसकी बातो का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 . यदि किसी कारणवश नियोषक उस नियम की तारीख 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता मोर पालिसी को म्पयगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
मधिनियम के मधीन छट प्राप्त किसी स्थापना को भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया 
जाता है तो , नियोजक सामुहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त वर्ष कर गा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त करगा । 


11 . नियोजक वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
यतिक्रम की रक्षा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों मा 
विधिक वारिसों को जो यदि यह छट न दी गईहाती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संधाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 


12 . उक्स स्थापना के संबंध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी सवस्म की मृत्यु होने पर उसके हकदार नाम 
निशितों / विधिक वारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक 
माह के भीतर सुनिश्चित करगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते हतो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलभ लाभों में समुचित रूप से धि किये 
पाने की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए साम् 
हिक बीमा स्कीम के अधीन उपलग्भ लाभों से अधिक मनुकल हो 
जो उक्त स्कीम के सभीन बनाया है । 


पी . एन . सोम 
कोनीय भधिमा निधि मायक्त 
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सहबद्ध बीमा स्फीम , 1976 के अंतर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


सं . 2/ 1959 / डी . एल . आई . /एजम / 89 / भाग - 1/ 
1872 - जहाँ अनुसूची- I में उल्लिखित निगोक्ताओं ने (जिसे 
इसमे इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । कर्मचारी भविष्य 
नभि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 
19) की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छट के विस्तार 
के लिए आवेदन किया ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त मधि 
नियम कहा गण ह ) । 

कि में , बी . एन . सोम , केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त 
इस बात से संतुष्ट ह . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई अलग 
पेशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बीना जीवन बीमा के रूप 
में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामूहिक बीमा स्कीम का लाभ 
उठा रह ह , जोकि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 


____ अत : उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) नारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार/ केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संख्या तथा 
तिमि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसूची - में निर्धारित शतों - के रहते 
हए में , बी . एन . सोम , उक्त स्कीम के सभी उपबंधों के 
संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना को गौर 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह., जैसा कि संलग्न अगसची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची - 1 


कोरसं० 


क्र० स्थापना का नाम व पता 
स० 


छूट बढ़ाई 
जाने की 


के भनि आ० 
फा० स० 


भारत सरकार के छूट की 
अधिसूचना संख्या व समाप्ति 
दिनांक जिसके द्वारा अवधि 
छूट दी गई है 


अवधि 


- 


20 - 04- 89 


21 - 04 - 802 / 1 
20 - 04- 02 डी०एल आई० 


28 - 06-- 90 


एस - 35014/ 153/ 
86 एम एस II 
वि 21 - 04 - 86 
2 / 1959/ डी एल 
आई / छूट / 86/ पार्ट - 1 
दि . 1 -- 8 - 90 

- - बही - - 
दि० 21 - 05 - 91 


01 - 03 - 80 
28- 02 - 93 


2/ 2806/ 90 
डी एल आई । 


28-- 02 - 91 


01 - 02 - 91 
28 - 02 - 94 


2/ 331 / 91 / 
डी एल आई । 


18- 12 - 89 


17 -12 - 89 
16 - 12 - 92 


2/ 326/ 90 
डीएल आई 


1 . में एलकान इंजीनियरिंग क० जी जे०/ 

लि ., पोवा नं08 1834 

वी०वी नगर , गुजरात 
2. में कुचमोटर जन्म भूमि ग्रुप जीजे०/ 
आफ न्यूज पेपर्स, कैम्प एरिया , 

1978 
मुज ( कुच ) 
3. के ० के ० प्रोसेस , सरस्वति भवन, जीजे०/ 

आजोव, डेयरी के पास, गोमतीपुर, 4775ए 

अहमदाबाप - 380021 
4. मै० वाई . एम . सिन्टपस प्रोजेक्टस जी जे० / 

लि , पहले श्री अम्बिका मिक्स 307 
लि० , न० 2 , कनकरीया रोग, 

अहमदाबाद-- 380002 
5. मै० एम टी सी इंजीनियरिंग जीजे०/ 

( पहले मिलिंग ट्रेडिंग कर लि०, ) 4864 
आनन्द सोजीबसरा रोड 
बीबी नगर, अहमदाबाद 
6. मै : अजय ट्रेडिंग का सोपन जी जे 

11, जिला पंचायत बिल्डिग 7288 
अपना बाजार के सामने , 

लाल दरवाजा, अहमवाबाद 
7 . मै० जेसी इण्डस्ट्रीज 

जी जे०/ 
पी०डी०एम कालेज के पास , 
गोन्डल रोड, राजकोट - 360002 


21 - 10 - 89 


22 - 10 - 89 


2/ 302/ 79 
डी एल आई . 


21 -- 10 - 92 


एस - 3514/ 203/ 
83/पीएफ II 
एस०एस० II 
वि० 17 - 10 - 86 
एस - 35014/ 151 / 
83/पी०एफ - II 

एस एस० - II 
दि . 26 - 22: 86 
2/1959/डीएल 
आई छूट / 89 
पीएफ - 1 
दि . 19 - 01--90 

- वही - -- 
दि 15 - 5 -- 90 


29 - 02 - 92 


01 - 03 - 92 


2/ 2564/ 90 
डीएल - आई । 


28 - 02 - 95 


29. - 02 - 92 


01 - 03 - 92 
28 - 2 - 95 


2/ 2355/ 89 
डी एल आई 


7382 


11860 
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- . - . .. - - --- .. . -. 


- . 


27 - 02 - 92 


2 / 1959/ डी एल . 
आई०/ छूट/ 89/ पार्ट - 1 
दि० 10 - 09 - 91 


28 - 02 - 912 / 1166/ 88 
27 - 02 - 94 डीएल आई । 


31 - 08 - 90 


01 - 09 - 90 
31 - 08 - 93 


2/ 3581/ 91 
डीएल आई 


वि . 04 - 06 - 91 


8. मै • मोती केभीटम प्रा लि ), जी जे . 

प्लाट सं . 67/ 1 - 2 और 68, 11575 

जी आई डी सी एस्टेट, 
विस नगर 
9 . मै 7 दी । सहयोग कोप० बैंक लि ., जीजे / 

आयोजन नगर , अम्बाबाडी , 11943 

अहमदाबाद 
10. मैं - दी गुजरात स्टेट हैण्डलूम जी जे 

इण्डस्ट्रियल कोप • फैलरेशन लि ., 14250 

अहमदाबाद - 380001 
11. मैं एल • मैफ इण्डस्ट्रीज सर्वे स जी जे0 / 

2876/ 2 विविधता के सामने 14356 
क्षेसी स्कूल , बाद नगर, विसनगर 
एप्रोच रोड, विदनगर - 384355 


29- - 02 - 91 


01 - 03 - 92 


-वही 
दि • 20 - 11 - 91 


2/ 3486/ 91 -- 
डी एल आई । 


28 - 02- 95 


30 - 09 - 91 


01 - 10 - 91 


-- यही --- 
दि . 15 - 05 - 90 


2/ 2333/ 89 
डीएलआई . 


30 - 09 - 94 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - - 


अनुसूची- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा का केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , समय - समय पर निदश कर । 

2 . नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की । 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनिगम की धारा 17 की उपधारा ( 3 -क ) के संड- क के 
अधीन समय - समय पर निश करें । 

3 . सामुहिक गीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेसानों का रखा जाना , विवरभिायों का प्रस्तत किया जाना , मीमा 
प्रीमियम का संदाय लेखाओं का अंसरण निरीक्षण प्रभार का 
संदाय आदि भी ह , होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 
द्वारा किया जाएगा । 

4 . नियोजक , कोन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदित मामूहिक 
मीमा स्फोम के नियमों की एक प्रति और जस कभी उन में संशो 
धन किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्ममारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मल्य बातों का अनुबाद स्थापना 
के स चना पर पर प्रदर्शित करगा । 

5 . यपि कोई ऐसा कर्मचारी भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में यिोजित किया 
जाता ह तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के स्वस्य के रूप 
में उसका नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबत आवश्यक 
प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त कर गा । 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को गाला 
बढा जास सो यिोजक सामन्टिक वीमा स्कीम के अधीन का 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समश्चित रूए से अधिध किए जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामहिक 
वीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिदः अनकल हो ज 
उक्त स्कीम के अधीन मनुज्ञेय है । 


7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय 
राशि उस राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
होती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
के विधिक नारिस / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
रासियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । । 

8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त अपना अनुमोदन के 
बिना नहीं किया जाएगा और जहां किमी संशोधन से कर्मचारियों 
के हित पर प्रतिकाल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि मायक्स अपना अनमोदन देने में पूर्व कर्मचारियों 
को अपना अष्टकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर बगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक वीमा स्कीम के . जिसे स्थापना 
पहले अपना पकी ही अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी रीति से कम 
हो आह तो राह रदद की जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत सारीख के 
भोसर जो भारतीय जीवन रीमा निमम नियत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता और पालिसी को व्ययगत 
हो चार दिया जाता है तो छ रदद की जा सकती है । 

11 . नियोजक हवारा प्रीमियम के संदाय में किये गये किसी 
व्यकिाम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितों गा विधिक 
वारिमों को जो यदि यह छट न की गई होती तो उक्त स्कीम के 
अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उत्तरदायित्व नियोजका 
पर होगा । 
____ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
नाम निद शितों /धिक पारिशों की बीमाकृत राशि प्राप्त होने 
के एक साह के भीतर सनिषित कर गा । 

श्री . एन . सोम . 
कोन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
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दिल्ली विश्वविद्यालय 


दिल्ली विश्वविद्यालय के वर्ष 1990 - 91 के वार्षिक लेखे और साथ में लेखा परीक्षा रिपोर्ट प्रकाशित सूचना के लिए आवश्यक 
क्शन के अधीन 39 ( 2 ) का दिल्ली विश्वविद्यालय एक्ट 1922 ( एक्ट VIII का 1922 ) । 

एस० के० वासन 

रजिस्ट्रार 


दिल्ली विश्वविद्यालय 
वर्ष 1990 - 91 के लेखे तथा लेखा परीक्षा रिपोर्ट 
विल्ली विश्वविद्यालय का तुलन -पन 31 - 3- 1991 को 

.. - - - . . .. - - . - -. . . - - --. - - - - . ...- - - - 
निधियां तथा देयताएं 

31 - 3 - 91 को 


31 - 3 - 80 को 


- 


- .. . 


- - 


रुपये 


रुपये 
47, 86,28,689 

47 ,18, 166 
24, 58352, 137 
67 , 25, 558 

2, 32, 753 
14, 41 , 436 
1, 46, 84, 942 

4 , 28, 451 
6 , 95, 90, 791 

2, 41 , 417 


51, 47 , 26, 838 

53, 14 , 279 
28 , 08, 40 , 557 

69 , 81, 909 

2, 32, 387 
17, 54, 750 
1 , 69,10, 561 

4, 33, 504 
7, 68, 26, 782 

2, 53, 918 
5 , 05 , 717 
1 , 76, 172 
29, 22, 387 


4, 34, 149 


1 , 88, 707 
31, 47, 818 


2, 49, 35 , 994 
1, 35 , 00, 000 

46, 29 , 611 
25 , 07, 984 

15, 65, 547 
1, 19,10, 148 

6, 31 , 955 


मिधिया 
1 . अमुवान 
2. उपहार तथा वान 
3. भविष्य निधि 
4. मूल्य ह्रास आरक्षित निधि 
5. प्रकाशन निधि 
6. कुलपति की छात्र निधि 
7 . बन्दोवस्त निधि लेखा 
8. वाहन - ऋण निधि 
9 . गृह निर्माण ऋण निधि 
10. प्रकाशन परिकामी निधि 
11. रायली निधि ( अंग्रेजी विभाग ) 
12. ओरिएन्टल इस्सेक्टस के प्रकाशन की निधि 
13. हिन्दी माध्यम कार्यान्वय निवेशालय निधि 

देयताएं 
1 . ( क ) अप्रयुक्त अनुवान 

( ब ) पेशगी प्राप्त हुआ अनुरक्षण अनुवान 
2. विज्ञान प्रवधान राशि तथा पुस्तकालय जमा राशियां 
3. ठेकेदार की जमानते 
4. छात्रवृत्तियों की जमा राशि 
5 . अनुसंधान योजनाओं की जमा राशि 
6 . ग्रीष्म संस्थान, संगोष्ठियों , गोष्ठियों इत्यादि की जमा 

राशियो 
7. अन्य जमा राशियां और प्रेषणाएं 
8 . देय राशि 
9. पुस्तक बैंक (शिक्षा विभाग ) 
10. राष्ट्रीय सेवा योजना 
11. प्रौढ़ तथा अनुवर्ती शिक्षा लेखा 
12. पेंशन लेखा 
13. सामूहिक बीमा योजना लेखा 
14. व्यय से आय का आधिक्ष्य 

. . . - - - - - ...-- - 
जोड 


2 , 47,54, 976 
1, 71, 50 , 000 
61, 14, 474 
24, 02, 568 

36, 84, 964 
1, 43, 10, 416 

2, 61, 417 


35 , 37, 442 


38, 34, 240 
18, 07, 599 


1,44, 17, 528 


20 


20 


17,02, 879 
4, 27, 300 


8, 79, 220 
3, 30, 460 
95 , 358 
93, 491 
2, 89, 071 


99, 726 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- - - - 


98, 38 , 88, 035 


80 , 81, 61, 148 
B .--5991 / 93 
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दिल्ली विश्वविद्यालय का तुलन -पन्न 31 - 3 - 91 को 


31 - 3 - 90 को 


परिसम्परितयां 


31 - 3 - 91 को 


रुपये 


रुपये 


16, 15, 28,797 

1, 30, 02, 032 
16, 28, 80 , 202 

24, 39, 173 
1, 53, 71,036 
13, 54, 40, 456 

1 , 56 ,149 
3, 99, 096 


18, 18, 95 , 041 

1 , 30, 86, 632 
17, 25 , 83, 338 

26,64,279 
1, 62, 68,533 
4,14, 46, 247 

1, 56, 149 
3, 82, 048 


18, 32, 51, 500 
2, 85 , 75, 523 


22, 09, 77 , 995 
1 , 40 , 34, 903 


11, 15, 000 
2, 06, 000 

7, 30, 000 
1, 44, 91 , 809 

89, 817 
49 , 76, 100 


13, 65, 000 
1, 83, 000 

6, 15, 500 
1, 25, 99,164 

89, 817 
33, 41, 100 

1, 30 , 000 

3, 55, 000 
1 , 34, 04, 000 

1 , 65, 000 
1, 00, 000 
13, 00, 000 
1, 35, 000 


1 . भवन 
2. भूमि 
3. फर्नीचर तथा उपस्कर 
4. पाचन 
5. वैज्ञानिक उपकरण 
6. पुस्तकें तथा पत्र -पत्रिकाएं 
7. खेलकूद का सामान तपा ट्राफिर्या 
8. प्राप्य राशि 
9 . भविष्य निधियां 

( क ) निवेश 

( ख ) निवेशों पर प्राप्य भ्याज 
10. मन्य निवेश - 

( क ) मूल्य ह्रास आरक्षित निधि 
( ब ) प्रकाशन निधि 
( ग ) कुलपति की छान - निधि 
( घ ) मन्दोबस्ती निधियां 
( क) समाज कार्य विभाग 
( च ) विज्ञान अवधान राशि सथा पुस्तकालय अमा 
( छ ) कम्प्यूटर केन्द्र की मशीनों का लेखा 
( ज ) रॉयल्टी निधि ( अंग्रेजी विभाग ) 
( म ) योजनागत विकास लेखा 
( म ) प्रकाशन परिकामी निधि 
( ट) ओरिएन्टल इन्सेफ्ट्स के प्रकाशन की निधि 
( ठ ) हिम्बी माध्यम कार्यान्वय निदेशालय निधि 

( 8 ) विविध लेखा 
11. पेशगियो तथा ऋण 

( क ) स्थायी पेशगी 
( ख ) अन्य पेशगियां 
( ग ) वाहन ऋण 

( प ) गृह निर्माण ऋण 
12. विश्वविद्यालय प्रेस 
13. गेसू के पास अमानत ( समाज कार्य विभाग ) 
14. आय से व्यय का आधिक्य 
15. अन्य अनुदान और वसूली की राशि 
16. होस्टल अनुदान 
17. बैंक में रोकड़ 


5, 00, 000 
1, 31, 89, 111 

1, 65, 000 

1, 00, 000 
18, 00, 000 
1, 35 ,000 


1 , 04 , 775 
14, 91, 511 

3, 55, 255 
6, 47, 93, 900 
30, 53, 000 

4 , 795 
1, 98, 60, 949 

33, 94, 350 


1, 08, 525 
18, 51 , 006 

3, 81 , 294 
6, 58, 26, 603 
39, 71, 000 

4, 795 


5 


26 , 83, 523 

1, 28, 083 
9, 91, 39 , 404 


7 , 62, 76 ,068 


80, 61 , 61, 148 


जोर 


98, 38, 88, 035 
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लेखों पर टिप्पणियां 


1. सामान्य 


इन वार्षिक लेखों में अनुरक्षित संस्थाओं कालेजों के लेखे शामिल नहीं है , जिन्हें अलग से भेजा जाएगा । 


2. परिसम्पत्तियां : क्रम सम्मा 11 ( ख ) अन्य पेशगियां 


इन आंकड़ों में निम्नलिखित पेशगियां शामिल नहीं हैं जिन्हें उनके अन्तिम लेखा मद में ले लिया गया है । इन पेमगियों के 
समायोजन के लिए पेशगियों के रजिस्ट्रार पर ध्यान रखा जा रहा है और समायोजनों के लिए 31 - 3 - 1990 तक रोकी गई पेशगियों 
की स्थिति को श्रेणीवार नीचे दिया जा रहा है : - - 


श्रेणी 
जोड़ रुपये 


पिछले वर्षों 
में रुपये 


1988 - 89 
रुपये 


1989 - 90 में 

रुपये 


1990 - 91 में 

रुपये 


योग 
रुपये 


1. भवन 


32, 443 


11, 44, 800 


14, 000 


11, 91, 243 


2. फर्नीचर तथा उपकरण 


29, 783 


15, 26, 935 


19, 79, 581 


50, 00, 491 


85, 36, 790 


3. वैज्ञानिक उपकरण 


2, 51, 300 


23, 873 


27, 826 


6, 84, 1549 , 87, 353 


4 . पुस्तकें तथा पत्र-पत्रिकाएं 


- 


5. वाहन 


- - 


6. अनुसंधान योजनाएं 


24, 260 


11, 514 


8, 62, 811 


34, 14, 104 


43, 12, 689 


7. संगोष्ठियां 


52, 850 


36, 783 


72, 800 


75, 675 


2, 37, 908 


8. अन्य पेशगियां जिन्हें संबंधित 

वर्षों के आय तथा व्यय लेखों में 
लिख लिया गया है । 


8 ,32,865 


17 , 64, 862 


.. 


33, 05, 868 


34, 04, 546 1,13, 08, 141 


12, 23, 701 


33, 63, 967 


7 3, 93, 486 


1, 45, 92, 970 


2, 65, 74,124 


प्रमाणित किया आता है कि विश्वविद्यालय को मिले अनुदाम का उपयोग उन्हीं कार्यों के लिए किया गया है जिनके लिए उन्हें 
स्वीकृत किया गया था और दिया गया था । 


सहायक कुल सचिव ( लेखा-1 ) 
दिल्ली विश्वविद्यालय, विल्ली 


वित्त अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली 
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- 


- 


- 


- - 


- 


- 


विवरण संख्या 2 


वर्ष 1990 - 91 का आय तथा व्यय लेखा 


वर्ष 1989 - 90 


माय 


वर्ष 1990 - 91 


. गैर - योजनागत लेखा 
( अनुक्षण अनुदाम लेखा ) 


१०० 


० 


० 


18, 77, 39, 998. 12 


23, 06, 55, 563 . 19 

2,0530, 919 . 45 


42, 22, 882 . 80 
1, 34, 07,785. 53 

17 ,02, 032 . 66 


2, 57, 163 . 15 


2 ,17, 632 . 50 
3, 56, 119. 35 
1 , 18, 877 . 05 


1. अनुदान, पूंजीगत व्यय को छोड़कर 
2 . छात्रों से प्राप्त शुल्क 
3. परीक्षा शुल्क 
4 . अन्य शुल्क 
5 . स्वास्थ्य केन्द्र अंशदान 
6 . प्रकाशनों की बिक्री 
7 . फोटोकापी तैयार कराने के खर्च 
8 . ग्राफ़िक आर्ट सेन्टर 
9 . लाइसेंस शुल्क , बिजली पानी के खर्चे इत्यादि 
10 . विविध 

( क ) म्याण 
( ख ) अन्य मदों से आय 


4, 14,664. 70 
65 , 443. 75 


16, 98, 892 . 17 


16, 59, 877 . 40 


2 , 84 , 049 . 30 


8 , 86 , 820 . 18 
49, 58, 375 . 68 


19, 45, 406 . 61 


21 ,53 ,09 , 215 . 96 


जोड 


25 , 58 , 13, 087 . 55 


41, 86 , 497 . 96 


82, 12, 356 . 10 


II . मोजना विकास लेखा 
( अनुदान , अनावर्ती अनुदानों को छोड़फर ) 
( क ) सातवीं योजना की स्कीमें 
( ख ) क्षेत्रीय अध्ययन कार्यक्रम -- - 

बीन और जापान सम्बन्धी अध्ययन 
( ग ) विशेष सहायता कार्यक्रम 
( ) अन्य मदों से आय 


82, 225 . 68 


6 , 00 , 000 . 00 


68 , 95 , 000 . 00 


3, 92 ,871 . 00 


2 , 48 , 630 . 81 


91 ,020 . 70 


1 , 14,12,354 . 45 


जोड़ -- - II 


92, 96, 247 . 80 


22,67, 21,570 . 41 


जोड़-- - I तथा II 


26, 51 , 09, 335 . 35 


38, 83 , 429 . 50 


__ आय से व्यय का आधिक्य 


23, 06, 04, 999 . 91 


कुल जोड 


26,51, 09, 336 . 35 


- . - . . 


- . - - - - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - . 


- 


- . 


- 


- . 


" 


वर्ष1990-91काआवव्यय-लेखा 


- 


- 


वर्ष 
1989 
- 
90 


वर्ष 
1990 
- 
91 
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T 


---- 


: 


बेतनतथामते 


बन्यप्रभार 


योग 


विवरण 


स्तनतथाभत्ते 


मन्यप्रचार 


गोम 


------- 


41 


- 


२०पै. 


- 


० 


पैसे 


रु०से 


स.पै. 


२०६० 


२०पैसे 


- 


1 
. 
गैर 
योजनामत 
व्यय 
( 
अनुरक्षण 
अनुदान 
लेवा 
) 


---- 


-..- 


2,17,22,939.55 

33,71,874.50 3,8231,899.16 2,83,43,560.45 80,55,733.90 23,67,045.00 


77,91,020.802,95,13,980.35 1,10,56,335.041,64,28,209.54 

15,70,483.252,98,02382.41 43,66,832.663,27,10,393.11 2,80,642.2583,36,376.15 

11,492.0023,78,537.00 
2 
,73 
,838 
. 
7640 
, 
48 
, 
294 
.76 6,06,318.8612,40,561.86 1,58,490.7532,77,625.05 

2,77,411.0047,76,225.59 1,10,70,685.18254,70,782.18 

7,47,546.041,15,69,315.34 


37,74,656.00 


6,34,243.00 


31,19,134.30 


- - 


2 
, 
0354 
. 
732 
, 
10 66,80,900.752,70,35,632.851.सामान्यप्रशासन 

49,18,634.85 1,95,16,756.382,44,35,391.232.परीक्षकनियंत्रककार्यालय. 2,69,49,894.09 12,13,321.1612,81,63,215.253.कलातथासमाषविज्ञानसंकाय. 
2 
, 
71 
, 
03 
, 
148 
. 
90 33,41,441.903,04,44,590.804.विज्ञानसंकाय.. 

77 
, 
35 
, 
475 
. 
102,21,998.2079,57,473.305.विधिसंकाय.. 21,4,906.00 15,475.0021,60,381.006.संगीततथाललितकलासंकाय 33,21,602.00 

__2,46,228.9735,67,830.977.गणितमंकाय. 5,59,073,85 5,99,712.7011,58,786.538.वायुविज्ञानतथाप्रौद्योगिकसंकाय 28,02978.40 1,52525.9029,55,504,309.प्रबन्धअध्ययनसंकाय, 

41,32660.302,53,605.0043,86,265.3010.शिक्षासंकाय .. 1,09,61,491.00 82,91,740.511,92,33,231.5111.दक्षिणदिल्लीपरिसर 1,00,86,684.34 
7 
, 
81, 
448.45 
1, 
08,68,132 
. 
7912.दिल्ली 
विश्वविद्यालयपुस्तकालयतंज 


6,07,372.50 46,068.316,53,440.8113.हिन्दीमाध्यमकार्यालयनिदेशालय 14 
, 
05, 
155.10 
1 
, 
02, 
91,713 
. 
161,16 
,96 
, 
868.2614 
. 
(क)अन 
-सुविधायें 
. 

--(ख)विश्वविद्यालयसंरक्षितहोस्टल 
40 
,94, 
688. 
50 
2 
,12 
, 
79 
, 
232.65253, 
73 
,921.1515 
. 
कर्मचारीहित 
योजना1 
. 

3,51,085.503,51,085.5016.अनुदाननयाबंदान 68,38,483.80 ___1,10,42,289.001,78,80,772.8017.अनुरक्षणतथामरम्मतकेकार्य। 1,36,557,00 

1,36,557.0018.अध्ययनअवकाश. 9,26,095.0517,41,596.9528,87,692.0019.कालेजेतरमहिलाशिक्षामण्डल 3,03,032.00 

2,58,515.335,61,547.3320.प्रोफिकबार्टसकेन.. 17,19,831:40 9,15,353.89____26,35,185.2921.दिल्लीविश्वविद्यालयकम्प्यूटरकेन्द्र 
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4498,814.59 
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7,27,253.59 


14,73,185.65 


47 
, 
04 
, 
720 
. 
60 


70, 
75 
, 
281 
.80 
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29, 
96, 
773.20 1 
, 
97, 
905.00 
2 
, 
41 
, 
155 
. 
00 


15,00,239 
. 
93 2 
, 
66 
, 
082 
. 
00 
10 
, 
59 
, 
338 
. 
79 
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4 
,97, 
013 
.13( 
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. 
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,987. 
00 
( 
ख 
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493 
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ग)विशेष 
सहायता 
कार्यक्रम 
. 
. 
. 
. 
.. 
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15,13,003.00 05,82,600.00 7, 
22, 
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,329.48 


9,00,66,670.43 


23,06,04,999.91 


जोड़Iऔरजोड़II 


15,13,20,050.909,36,39,264.7824,49,59,315.08 


- 
- 


आय 
से 
व्यय 
का 
आधिक्य 


. 


. 


. 


. 
. 
. 
. 


-:2,01,50,010.67. 


1406 
,38, 
329.489, 
00, 
66 
,670.4323, 
06 
,04 
,999 
. 
91 


कुल 
जोड़ 
.. 
. 


. 


.. 


. 


15,13,20,060.909,36,39,264.7836,51 
,09,335.35 


M 


वर्ष 
1990 
- 
91 
के 
रान 
दिये 
गये 
वर्ष 
में 
उन 
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भी 
शामिल 
किया 
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है 
जिनका 
लेवे 
के 
अन्तिमरूपये 
तब 
किये 
गये 
मर 
में 
31 
- 
3 
- 
- 
1991 
तक 
, 
नीचे 
दी 
गई 
हद 
तक 
, 
समायोजन 
करना 
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। 
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वर्ष 1990 - 91 के लिए प्राप्तियों और अवायगियों का सारांश 


क्र० स० 


खाते का नाम 


रोकर जमा 1 - 4 - 1990 

२० १० 


प्राप्तियां 


१० 


१० 


अदायगियां रोकर बाकी 31 - 3 - 91 
स० १० १० १० 


__ _ 1 


2 


29, 92, 832 , 23 
3 , 64, 475. 90 

1, 35199. 74 
29, 87, 313. 92 
___ 1, 87 , 418. 56 

61, 879 . 01 


1 , 08, 29 ,116 . 16 

8, 78, 299 . 50 
4, 99 , 622. 60 
4, 63, 554 . 72 
1, 21, 235 . 11 

8, 249 . 66 


32, 58, 28860 . 93 31, 97 , 30, 428 . 53 


1 . गैर - योजनागत खाता 
( 1 ) सामान्य मिधि बचत लेखा 

( सी० एण्ड आई० 212) 
( 2 ) अनुरक्षण अनुवान लेखा सं०1 
( ३) अनुरक्षण अनुदान लेखा सं० 2 
( 4 ) अनुरक्षण अनुदान लेखा सं० ३ 
( 5 ) साध्य विधि केन्द्र सं0 1 लेखा 
( 6 ) सांभ्य विधि केन्द्र सं० 2 लेखा 
( 7) दक्षिण दिल्ली परिसर सामान्य 

निधि लेखा 
( 8) समाज कार्य विभाग 
( 9 ) कालेजेतर महिला शिक्षा 

मण्डल लेखा ( सी एण्ड आई 

326 ) 
( 10) शिक्षा विभाग लेखा 
( 11 ) बाह्य छान कक्ष लेखा 

( सो० एण्ड माई 325 ) 
( 12 ) कम्प्यूटर सेन्टर बचत 

लेखा सं0 234 
( 13) विभागीय प्राप्ति बचत खाता 

मं० 445 


3 , 10, 671 . 08 
( - ) 1 , 609 . 87 


3, 421 . 01 
36, 904 . 01 


94, 844. 08 
58, 925 , 82 
31, 817 . 46 


80 , 358 . 0 
( - ) 9, 394 . 77 
1, 64, 306 . 48 


92, 928 . 54 


2, 40, 166 . 64 


31, 821 . 06 


1, 44, 015 . 75 


कल रोकडबाकी गैर योजमागव 


7 3, 48, 317 . 50 


32, 58, 28 ,660. 93 


31, 97 , 30, 428. 53 1 , 34,58, 852. 79 


6,90, 052 . 56 
38, 88, 302 . 04 


15, 34, 917 . 79 
83, 93, 715 . 04 


योजनागत विकास खाता 
( 1) योजनागत विकास चालू खाता 
( 2 ) योजनागत बिकास बचत खाता 

(सी० एण्ड आई० 211) 
( 3) दक्षिण दिल्ली परिसर 
( 4 ) शिक्षा विभाग 
( 5 ) समाज कार्य विभाग 
( 6 ) सी० पी० डी० एम० ई० 

( सी एण्ड आई० 440 ) 


8, 88, 674 , 745 , 09, 15, 304. 70 


4, 47, 72, 483 . 78 


9, 11, 162. 43 


11, 514 . 30 


1 , 761. 88 


11 , 514, 30 
1 ,761 . 88 


48, 630 . 81 


12, 660. 81 


योजमा विकास लेखों के अन्तर्गत 
फुल रोकह बाकी 


53, 26, 936 . 336 , 09, 15, 304. 70 


4, 47, 72, 463. 78 1, 08, 65 , 732. 25 


..... . 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 
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3 


- - - - - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


-- 


- 


- 


- - 


12 
3 . विविध लेखा 
( 1 ) विविध चालू लेखा 


7 , 67 , 728 . 50 


1,57, 355 . 42 


50, 63,665 . 4369 , 62, 338 . 12 


7 , 88, 538, 71 


91, 981 . 21 


( 2 ) विविध बचत बैंक लेखा 

( सी० एण्ड आई० - 213 ) 


- 


- 


- 


- - . 


- - 


. 


- - 


. - 


- - 


. 


. 


- - 


- - - - 


- 


- - 


. 


( 3 ) दक्षिण -दिल्ली परिसर 
( सी० एण्ड आई0 - 39 ) 

20, 26, 824 . 29 _ 18, 86, 428 . 00 1,40, 396 . 29 
विधि लेखों के अन्तर्गत फूल 
रोकड़ बाकी 

15, 56, 267 . 21 70, 90, 489 . 72 8 8, 48, 766 . 123 , 89, 732 . 92 
4 . ( 1 ) भविष्य निधि लेखा 
( डी० ५० 40 ) 

17, 13, 769 . 03 4, 14, 70, 216 . 27. 4, 04, 48, 703 . 00 27, 35, 282 30 
( 2 ) अदायगी भविष्य निधि खेखा 
( डी० यू० 109 ) 

___ 19, 256, 62 10, 62, 24,576 . 17 10, 21, 91 , 860. 37 40, 5 1. 972 . 42 
( 3 ) सामान्य भविष्य निधि लेखा 
. .. ( सी० यू० 106 ) 

47, 06, 847 . 953 , 21, 27, 245. 97 3, 11 , 56, 881 . 87 56, 77, 232. 05 
( 4 ) अंशदायी भविष्य निधि लेखा 

जो वि० अनु० आ० को 

लौटाना है ( डी० यू० ) 107 2, 75 , 85, 240 . 93 11, 95, 54, 467 . 22 12, 27, 76, 535 . 00 2, 43,83, 173.15 
( 5 ) मूल्यम्लास आरक्षिप्त निधि लेखा 

( सी० एण्ड आई० 218 ) 5, 66, 734 , 00 10, 10, 142. 008 , 92, 903, 686 , 83,972 . 32 
( 6) प्रकाशन विधि लेखा 
( डी० ० 35 ) 

40 , 423 . 62 

57, 546. 00 88, 504 . 00 9, 465 . 62 
2 . प्रकाशन लेखा - स्लेविक 

स्टडीज विभाग ( सी० 
एण्ड आई० 455 ) 

4664 . 30 3796 . 00 

8 , 460. 30 
3 . प्रकाशन लेखा - एम० आई० 

एल० ( सी० एण्ड बाई 
456 ) 

4, 664. 30 3, 796 . 00 

8, 460 . 30 
7 . कुलपति छान्न निधि लेखा 
( डी० य० 31 ) 

8 , 25, 936 . 55 6 , 00013 . 80 4, 01, 200 . 00 10, 24, 760. 35 
8 , बन्दोबस्ती निधि खाता 

21, 83, 778. 59 68, 49, 615 . 8366, 16, 441 . 21 24, 18, 953. 21 
५ . वाहन ऋण निधि 

लेखा (सी० एण्ड आई० 100 ) 73, 196 . 40 3, 58, 624 , 00 3, 79, 610 . 00 52, 210 . 40 
10 . गह निर्माण ऋण निधि लेखा 
( सी० एण्ड आई० 258 ) 

47, 96, 891 . 08 2, 91, 86, 898. 57 2, 29, 83, 611 . 00 1, 10, 00 ,178. 6 : 
11 . प्रकाशन परिक्रमी निधि लेखा 
( सी० एण्ड आई० 264 ) 76 , 417 . 74 93, 576 . 95 

81, 078 . 00 88, 918. 69 
12. अंग्रेजी विभाग रायल्टी लेखा 
( सी० एण्ड आई० 282 ) 

79, 149 . 39 83, 061 . 74 1, 56, 493 . 755 , 717 , 38 
13 . दिल्ली विश्वविद्यालय ओरिएन्टल 

इंसेक्टस का प्रकाशन निधि लेखा 
( बचत खाता सं0 344 ) 68, 706 . 68 17,465 . 00 

10, 000 . 00 76,171 . 78 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- - . - ... - - - - 


-- - 


- 


- - - 


18, 47 , 818 . 13 


18, 33,131 . 65 


23, 58,583. 00 


11 , 22, 387 , 40 


1, 12, 019 , 486 4,798. 15 


1 , 03, 086 . 60 


73, 731 , 03 


11 , 66 , 793. 82 


16 ,55, 391. 00 


17, 67 , 239 . 20 


10, 54, 845 . 42 


. 14. हिन्दी माध्यम कार्यान्वयन 

निदेशालय 
15 . विज्ञान अनुरक्षण निषि 

( मी० एण्ड आई , 70 ) 
16 . पुस्तकालय जमा राशि वाता 

( सी० एण्ड आई0140 ) 
17 . सी० एस० आई० आर० 

छात्रवृत्ति लेखा 

( सी० ए आई० 99 ) 
18 . वि० अनु० आ० छात्रवृत्ति 

लेखा 
( सी० एण्ड आई० 131 ) 
अन्य निकायों का छात्रवृत्ति 


7 ,05, 138 . 6060, 43, 824 . 0567, 45, 448 . 00 


93, 313. 45 


4,13, 783 . 75 


1,48, 91 , 837 . 15 


1, 28, 45, 113. 78 


24, 80, 309 , 12 


19 . 


लेखा 


4, 71 , 844 . 00 


22, 78, 441 . 38 


13, 14, 861 . 00 


14, 32, 425 . 28 


( सी० एण्ड आई० 168 ) 
20 . अध्येवृत्ति छात्रवृत्ति लेखा 

(शिक्षा विभाग ) 

( सी एण्ड आई० 152 ) 
21 . विदेशी छात्रों का छात्रवृत्ति 


18, 285 . 83 


912 . 80 


19, 198 . 45 


1 , 0701 . 10 


5, 70, 017 . 00 


5, 66, 793. 00 


1, 83, 015 . 10 


38, 20810 . 34 


2, 22, 83, 138 . 71 


2, 29, 37, 716 . 08 


29, 37, 733 . 19 


48, 380 . 594 , 80, 636 . 65 


3, 57, 831 . 56 


80,185 . 68 


24 . 


18, 42, 892 . 30 


10 , 69 , 860 . 00 


7, 73. 023 . 30 


25 . 


817091 . 75 


2, 90, 701 . 00 


-4 


3, 82, 736 . 50 


6, 956 . 75 


30 ,13, 120 . 05 


50, 87, 373. 00 


44, 39, 860 . 50 


36, 62, 642 . 45 


( सी० एण्डआई . 4018 ) 
22 . अनुसंधान योजना लेखा 

( सी० एण्ड आई० 148 ) 
23. अनुसंधान परियोजना लेखा 

( समाण कार्यविभाग ) 
आई० ए० एस० (शिक्षा 
विभाग ) 
डी ओ ई० अनुसंधान 
परियोजना लेखा 

( सी एण्ड आई० 280 ) 
26 . अमुसंधान योजना लेखा. 

___ (सी० एण्ड आई० 384 ) 
27 . अनुसंधान योजना लेखा 

( सी० एण्ड आई० 21 ) 
28 . संगोष्ठी ग्रीष्मकालीन संस्थान 

( सी एण्ड आई० 252 ) 
29 . प्रेषणाएं तथा जमा लेखा 

( शिक्षा विभाग ) 
30 . दिल्ली विश्वविद्यालय कर्मचारी 

क्वार्टर लेखा 

( सी० एण्ड आई० 313 ) 
31 . स सामग्री योजना लेखा 

( 1 ) परिसर विधि केन्द्र 

( सी ए आई०390 ) 
9...- 5991 / 93 


25, 01, 530 . 00 


63, 86, 999 . 60 


39, 41, 460 . 00 


30, 47, 069 . 00 


6, 31 , 955 . 47 


15, 85 , 601 . 84 


19, 36140 . 00 


2, 61 ,417 . 31 


6 


81, 037 . 77 


89, 3941 . 00 


3, 398. 00 


87, 880 . 77 


76, 201 . 05 


45, 53, 876 . 00 


41 , 90 , 208. 55 


1, 39, 868 . 50 


L 


77, 481 . 05 


3 


, 59, 348 . 00 


3, 10 , 342 . 00 


1 , 26, 687 . 05 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- - - - - - 


- - - - - - 


-- - - - -- - 


12 


75 . 00 


75 . 00 


1, 48, 584 , 74 


2, 12, 656 . 55 


2 , 21, 078 . 00 


1 . 40. 163 . 29 


4 , 634 , 70 


1, 33, 881 . 10 


1, 33, 155 . 00 


5 , 360 . 80 


63, 590 . 65 


3, 382 . 00 


66, 972. 65 


(सापक 


2, 22, 862. 58 


11, 409 . 00 


11. 409 . 00 


226, 862 . 58 


34 . 


708 . 30 


321 . 00 


708. 30 


321 . 00 


7, 551 . 70 


1 , 649. 00 


9, 200 . 70 


( 2 ) सांध्य विधि केन्द्र -I 

( लेखा सं0 12742 ) 
( 3 ) सांध्य विधि केन्द्र- I 

( लेखा सं० 14974 ) 
( 4 ) सांध्य विधि केन्द्र - I ) 

( लेखा सं0 7803 ) 
32 . जापान से मिले विशेष 

अनुवान का लेखा 

( सी एण्ड आई० 361 ) 
33 . एशिया - 82 लेखा 

( सी० एण्ड आई० 288 ) 
विदेशी मुद्रा लेखा 

( सी एण्ड आई० 426 ) 
35 . संकाय विकास विधि 

( 1 ) प्रबन्ध अध्ययन संकाय 

( बचत लेखा - 297 ) 
( 2 ) साध्य विधि केन्द्र - I ) 

( बचत खाता - 17336 ) 
( 3 ) परिसर विधि केन्द्र 
36 . श्रमजीवी महिला होस्टल 

( सी० एण्ड आई० 356 ) 
37 . दाखिला प्रक्रिया व्यय खाता 

प्रबन्ध अध्ययन संकाय तथा 
वाणिज्य शास्त्र विभाग 
( सी एण्ड आई० 449 ) 
विधि संकाय 
कम्प्युटर विज्ञान विभाग 

( सी० एण्ड आई0 4600 
39 . रा० से० योजना लेखा 

( समाज कार्य विभाग ) 
40. दिल्ली विश्वविद्यालय प्रौढ़ 

तथा अनुवर्ती शिक्षा लेखा 

( सी० एण्ड आई0 336 ) 
41 . सामुहिक बीमा योजना लेखा 

( सी० एण्ड आई0 374 ) 
42 . दिल्ली विश्वविद्यालय पेन्शन 

खाता ( सी० एण्ड आई० 471 ) 


61, 973 , 10 
31, 759 . 30 


1, 10, 331. 13 
68,060 . 00 


93, 194. 00 
39, 807. 75 


79, 110 . 23 
. 61, 011 , 55 


25, 516 . 65 


1,291 . 00 


26, 807 . 65 


11, 34, 642. 65 


10, 80 ,137 . 80 


6 , 68, 498 . 00 


15, 46, 282 . 45 


38 . 


1, 10, 673 . 00 . 


99, 533 . 00 


1, 13, 523. 35 


96, 682 . 65 


17,02, 879 . 04 


30, 403. 01 


8 , 54, 062 . 48 


8 , 79, 219 . 57 


4, 27 , 298 . 42 


7 ,48, 058 . 85 


8,44, 899 . 00 


3, 30, 458 . 27 


99, 726 . 33 


1 , 27, 83, 978 . 89 


1, 27, 90 , 213. 61 


93, 491 , 61 


1, 00, 000. 00 


9, 21, 427 , 00 


9, 26, 069 , 00 


95, 358 , 00 


कुल जोड़ 


7,62, 76, 068 , 3080, 66, 26,097 . 78 78, 37, 62, 762 . 05 


9, 91, 39,404 03 


सहायक कुल सचिव ( लेखा-- 1 ) 
दिल्ली विश्वविद्यालय 
विल्ली 


वित्त अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय 
दिल्ली 


- कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 
. हिली 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 
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- 


- 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


टिप्पणियां 


आंतर बैंक अन्तरण 


31 - 3-- 1991 की स्थिति के अनुसार 1990 - 91 के दौरान तथा इससे पहले के वर्षों में निम्नलिखित आंतर बैंक अन्तरण 
असमायोजित पड़े रहे : 


क्रमांक 


मद से 


मद को 


राशि रुपए में 


25, 00, 000 


10, 00 . 000 


1 . अनुरक्षण अनुदान लेखा 
2 . अनुरक्षण अनुदान लेखा 
३. योजना विकास लेखा 
4 . विविध लेखा 


20, 000 


20 , 000 


दिल्ली विश्वविद्यालय प्रेस 
विविध लेखा 
अमुरक्षण अनुदाम लेखा 
दक्षिण दिल्ली परिसर 
विविध लेखा 
दिल्ली विश्वविद्यालय प्रेस 
संकाय विकास निधि 
सी० एस० आई० आर० छात्रवृत्ति 


5 . योजना विकास लेखा 


6, 60, 000 


14, 71, 000 


30, 000 


6 . विविध लेखा 
7 . विविध लेखा 
8. अन्य निकायों की छात्रवृत्ति 

( सी० एण्ड आई0 - 165 ) 
9 . यू० जी०सी० छात्रवृत्ति 

( सी० एण्ड आई0 - 131 ) 


1 , 86, 421 


सी० एस० आई० आर० छात्रवृत्ति 


4, 00, 000 


सी० एस० आई० आर० छात्रवृत्ति 


10 . अनुसन्धान योजना लेखा 

( सी० एण्ड आई0 - 148 ) 


1, 70, 000 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


दिल्ली विश्वविद्यालय 
2. रोका बहियों में गलत वर्गीकरण का सुधार 
रोका बहियों में गलत वर्गीकरण के कारण 1990 - 91 के निम्नलिखित आंसर बैंक अन्तरणों को 1991 - 92 में पूरा किया 
जाना था । 


क्रमांक 


मद 


से 


मद को 


राशि रुपए में 


5, 99, 883. 00 


1. विविध लेखा 
2 . अनुरक्षण अनुदाम लेखा 


योजना विकास लेखा 
विविध लेखा 


5, 895 . 89 


सहायक कुल सचिव ( लेखा - 1 ) 
दिल्ली विश्वविद्यालय 
दिल्ली । 


वित्त भाषकारा 
दिल्ली विश्वविद्यालय 
दिल्ली . 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 

विल्ली 
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. 


- 


- - 
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विवरण सं० 


विल्ली विश्वविद्यालय द्वारा संरक्षित हावी/ नासोका हुलग - पत्र 


31 - 3 - 1991 की स्थिति 


31 - 3 - 1980 को 


निमियो तपादेयताएं 

- - -- - - - -- 


31 - 3 - 1991 को 


-- - - - - - - 


- 


--- 


-- - 


- - 


- 


-- - 


- - - - - - 


- - --- -- --- --- 


रुपए 


रुपए 


32, 71, 390 


1 . अनु वाम : 
वापर हाल 


इन्टरनेशनल स्टूडेन्ट हापस 
विश्वविद्यालय बोमन होस्टर 
समकार्य होस्टल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
पी०जी० मैम होस्टस 
मानसरोवर होस्टल 
गीतांजलि होन्टल 


3738, 294 

3, 33, 066 
10 , 06, 076 
7, 75, 674 

47, 870 
1, 22, 129 
3, 14,138 
7, 30, 906 
32, 471 


37, 19, 624 


5, 89,071 


2. अवधान राशि : 
ग्वायर हाल 


इन्टरनेशनल स्टूडेन्ट हाउस 
विश्वविद्यालय मामा होसम 
पी०जी० मैन होटल 
मानसरोपर हो 


51, 716 
1, 22, 100 

89 , 350 
1, 87, 860 

71 , 968 
81, 800 


6, 14,784 


5 , 200 


३. ममानत की राशि : 


शिमलय माहिला होस्टल 
समाज कार्य विभाग होस्टल 
शिक्षा विभागहोस्टल 
पी०बी० मन होस्टल 
गीतापलि हास्टल 


260 
5 , 200 
1 , 250 
42, 200 
18, 738 

1, 300 
15, 000 


84, 138 

-- 


भारत का राजपत्र , मह 8 , 1993 ( शाय 18 , 1913) 


11813 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- - - - - - - 


- - - - - - -- 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - . . . - . - - - 


- - - - । . 


. . . . - - 


1 ,15, 404 


2 
4. अन्य जमा राशि : 
ग्वायरहाल 

कुंबली हॉल 
इन्टरनेशनल स्टूस्ट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
मानसरोवर होस्टल 


80 
84, 951 

7, 806 
12, 304 

4, 740 
28 ,071 


1, 37, 432 


10, 638 


5. बन्दोबस्ती निधि : 

विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
पी०जी० मन होस्टल 


2, 220 
20, 086 


22, 305 


14, 855 


8. भविष्य निधि , सामान्य निधि खाता 

छात्रावास विकास निधि : 


1, 52, 483 


१ . पलीशल : 

इन्टरनेशनल स्टूोट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
मानसरोवर होस्टल 


1 , 200 
1, 74,188 
38 , 034 
21 , 888 


2, 383, 007 


146, 898 


8. वेयराशि : 
पायर हल 
जुबली हॉल 
इन्टरनेसनल स्टूरेंट हाउस 
विस्वविधालय महिला होस्टस 
समाण कार्य विभाग होस्टल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
पी . जी . मैन होस्टल 


3, 26, 005 
80 , 727 

8,088 
29 , 809 
78, 000 

710 
61, 210 


5 , 20 , 380 


46, 018 


8. व्यय पूरा हो जाने के बाद शेष भाय 


1, 86, 777 


46, 60,394 


38, 22, 417 
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[ भाग Iti -NA 


विस्ली विश्वविद्यालय द्वारा संरक्षित होलों/ छात्रावासों का तुलम - पत्र 

31 - 3- 1991 की स्थिति 


31 - 3 - 90 को 


परिसम्पत्तियाँ 


31 - 3 - 91 को 


रुपए 


रुपए 


8 , 66, 890 


1 . भवन : 

इन्टरनेशनल स्टूडेंट हाउस 
मानसरोबर होस्टल 


8, 66, 890 
29, 147 


8, 96 , 037 


- 


4, 37, 319 


2 . फर्नीचर तथा उपस्कर 
ग्वायर हॉल 
जुमली हॉल 
इन्टरनेशनल स्टूडेंट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
समाज कार्य विभाग होस्टल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
पी० जी० मैन होस्टल 
मानसरोवर होस्टल 
गीतान्जली होस्टल 


3 , 84, 676 
3, 33, 086 
1, 38, 186 
7 , 75, 674 
147, 870 
1 , 22, 120 
3, 14, 138 
7, 01, 759 
32, 471 


28, 69, 969 


4, 68, 296 


3 . निवेश 
ग्वायर हॉस 
जुबली हॉल 
इन्टरनेशनल स्टूडेंट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
पी० सी० मैन होस्टल 
मानसरोबर होस्टल 


12, 140 
67, 373 
70, 000 
1 , 52, 000 
78, 240 
77, 000 


4, 36, 763 


24, 300 


4 . अमानत की राशि 
ग्वायर हॉल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
पी०जी० मैन होस्टल 
मामसरोबर होस्टल 


16, 100 
19, 448 

5 , 400 
19, 000 


159, 948 


5 , 500 


5 . स्थायी अग्रिम राशि 

जुबली हॉल 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
मानसरोवर होस्टल 


5, 000 

200 
1 , 000 


16,200 


भाग III . 
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1 , 33, 758 


5 


6 . अन्य अयिम राशि 
ग्वायर हॉल 
जुबली हॉल 
इन्टरनेशनल स्टुडेंट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
समाजकार्य विभाग होटल 
पी० जी मैन होस्टल 
मामसरोघर होस्टल 


1 , 07 , 556 

3, 900 
31 , 673 
13 , 600 

4 , 205 
13, 130 
3, 680 


1 , 67, 753 


56, 930 


7 . प्राप्य धनराशि 
ग्वायर हॉल 
अमली हॉल 
इन्टरनेशनल स्टूडेन्ट हाउस 
विश्वविद्यालय महिला होस्टल 
पी० जी० मैन होस्टल 
मानसरोवर होस्टल 


17 , 267 
19, 482 

3, 973 

2, 530 
11 ,195 

3, 491 


68, 938 


1, 52, 483 


8 . छात्रावास विकास 
इन्टरनेशनल स्टूरेंट हाउस 


1, 74, 188 


1 , 74, 188 


10, 165 


9. वाहन ऋष 
ग्वायर हॉल 
जुबली हॉल 
मानसरोवर होस्टल 


1 , 653 

7, 614 
15, 200 


24, 467 


5 , 04, 753 


8, 05 , 486 


10. बैंक में शेष जमा राशि 
11. खोजनीय राशि ( ग्यायर हॉल ) 


1, 378 


20, 00, 000 


55, 22, 417 


सहायक कुल सचिव ( लेखा-I ) 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


विस अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


11876 


भारत का राषपण , मई 8 , 1993 ( धाव 18 , 1915 ) 


[ भाग III - सर 4 


ध्यय 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- 


-- - - 


- 


- - - 


- - - - 


विवरण सं० 
संरक्षित हॉलों / छात्रावासों के वर्ष 1990 - 91 का भाय तथा म्यम लेखा 
हाल होस्टलों स्थिति समावेश 

स्थिति 31 - 3 - 1991 
के नाम ह० १० रु . ५० 

40 ह० 40 

कर 

रु० 
खायर हॉल ( - ) 1, 87, 945 . 70 

12, 06 , 427 . 50 12, 20 , 173 . 05 ( - ) 2 , 01, 691 . 25 
जुबली हॉल __ 77, 665 . 37 

12, 96, 267 . 63 12, 85, 890 . 80 88, 042. 20 
इन्टरनेशनल 
स्टूरेंट हॉउस ( - ) 1, 003 . 45 

9 , 70, 277 . 06 9, 56, 589 . 94 12, 703. 67 
विश्वविधालय 
महिला होस्टल ( - ) 20, 972 . 31 ( + ) 2, 400 . 00 13, 77, 342. 05 13, 61,118 . 85 ( - ) 2, 349 . 11 
समाज कार्य 
विभाग होस्टल ( - ) 13, 464 . 78 

4, 04, 751 . 00 3, 84, 633 . 98 

6, 652 . 24 
शिक्षा विभाग 
होस्टल 8 , 059 . 69 

1, 62, 026 . 00 1, 40, 933 . 00 29, 152. 69 
पी०बी० मैन 
1, 40, 292 . 41 

8, 24, 999. 10 7, 97, 240 . 92 1, 68, 050 . 59 
मानसरोवर 
होस्टल 

38, 921 . 23 ( - ) 18, 00, 000 8, 70 , 869 . 70 8, 41, 402 . 00 84, 388 . 93 
पीवाली 
होस्टल 

21, 607. 55 17, 878 . 99 

3, 827 . 56 
41, 552 . 46 ____ 18, 400 . 00 71, 34, 487 . 59 70, 05, 842 . 53 1, 88, 777 . 52 
बाते कांक 5, 6 और पहली बार सम्मिलित किए गए है । 


सहायक कुल सचिव 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


पित अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


विवरण सं0 - 8 


वर्ष 1990 -91 के लिए प्राप्ति बार भुगतान के पाते का विवरण ( रोकड़ जमा नौर रोका नाकी सहित ) 


होलसेलमलों के माम 


1 - 4 - 90 

स्थिति 


की 


मूल सुधार 


अनुवान 


प्राप्तियाँ 1990 - 81 


स्थिति 31 - 3 - 81 , 


अवायगियो 
1900 - 91 


5 


34,145 . 25 


13,28,313. 05 


( - ) 28, 135 . 88 

2, 78,250 . 80 


4, 40, 884 . 14 


14, 11 , 033. 17 


इ 


पायर हाल 

20,110. 20 ( - ) 1, 978. 148 ,43 , 000 . 00 
पुबली हाल 2,19, 819 . 83 

10, 29, 000 . 00 
शनल स्ट्रेस हाउस 4, 932. 97 

8, 82, 800 . 00 
विश्वविधालय महिला होस्टल 
88, 013. 50 

8, 14,980 . 00 
- - - -- - - - - - - - - - - 


4, 74,329 . 02 


13, 81, 380 , 48 


10, 402 , 03 


8 , 07 , 088. 00 


10,38, 452 . 50 


1, 10 , 587 . 00 


" . २0 


- 


- - - - - . 


- 


- 


- 


- 
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- - 


- 


- - 


- 


- 


" - - - - - - - 


- . . 


- - 


- 


5 


_ 


- - . 


- - - - 


- - 


- - 


- - 


- - 


1, 00, 989. 72 


3, 06,000 . 00 


1 , 25, 388 . 07 


8, 059 . 69 


1, 08.326 . 00 


29 ,152 . 69 


समाज कार्य विभाग 
होस्टल 
शिक्षा विभाग होस्टल 
पी० पी० मन होस्टल 
मानसरोपर होस्टल 
गीताम्जली होस्टल 


1 , 31, 723. 41 


7 , 50, 499 . 00 


1,98, 512 . 80 

53, 700 . 00 
1 , 58,666. 15 
3 , 90, 395 . 70 
48, 978 .20 


4, 80, 094 . 45 
1, 40, 933 . 00 

8, 85, 948 . 97 
10, 41, 274 . 00 
5 0150 . 64 


40, 352, 11 


7, 15, 000 00 
20, 000. 00 


_ 1, 54, 839 , 69 
1 , 04, 474, 11 

18, 827 . 56 


- 


- 


जोर 


- ---- . 


6 , 73, 781, 72 


) - ) 1, 378, 14 


55, 69 , 278, 00 


29 , 73, 857, 7883, 49 ,760 , 248 , 05, 786, 20 


बाते क्रमांक 5, 6 और 9 पहली बार सम्मिलित किए गए हैं । 


सहायक सचिव 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


वित्त अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


विवरण सं० - 7 


दिल्ली विश्वविद्यालय प्रैस 
31 मार्च 1990 तक का तुलन - पन्न 


- - - - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


31 - 3 - 90 को 


परिसम्पत्तियां 


31 - 3 - 91 को 


- 


- - - 


- - - - - - - 


-- -- - -- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - -- - - 


रुपये 


रुपये 


13, 40, 283 


1. मशीने फर्नीचर तथा उपस्कर 

घटाएं : मूल्यहास 


26, 69, 573 
13, 49 , 346 


13, 20, 227 


जितनी संपत्ति को निपटा दिया गया 


84,636 


12, 35,591 


2 ,08, 705 


2. कम्पोजिंग का सामान 


7, 81, 887 


घटाए : मूल्यहास 


5 , 9 4, 095 


1, 87, 792 


- 


- - - - - -- - 


- 


- 


13, 08, 300 


12, 92, 665 


1 , 95, 188 


93, 814 


32, 801 


54, 375 
82, 667 


6 


3. प्राप्य राशि 
4. मौजूदा स्टाफ 

( क ) कग्चा माल 

( घ ) तयार माल 
5. कायें जो चल रहा है । 
6. स्थायी पेशगी । 
7. बैंक में रोकर 
8 ल्यौहार पेशगी 
9 हानि ( इकट्ठी हो गई) 


73, 350 


1 , 000 


1, 000 


1 , 54, 466 


68, 639 
110, 490 


10,4600 


31, 48, 683 


40, 33, 962 


70, 29, 894 


65, 04, 127 
31 - 3 - 90को 
10 - 59GI/93 


निधिया और वयताए 


31 - 3 - 1993 का 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


।। 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- . . - 


- - 


- 


3 


. 


। 


- 


रुपये 


. .. - - 

रुपये 


1 , 62 , 442 


1 , 62-442 
9,08, 764 


___ 1. अनुदान 
( क ) वि० अ० प्रा० विशेष अनुवान 
( ख ) लोक मनुवान में से अनुदान 
(ग ) फोर्ड फाउंडेशन में से अनुवान 

घटाएं : 


9, 08, 764 


12, 04, 308 


12, 04, 300 

84, 636 


5, 36, 000 


11, 19, 670 

5, 36,000 


25, 000 


10, 702 


1, 35, 277 
1, 50, 511 


2, 75 , 000 

( क ) योजना खाता ( मशीन खरीदने के लिए ) 

2. मूल्यहास आरक्षित निधि 

3 . विविध लेन - देन 
10822 

( क ) अन्य विभागों से संबंधित प्राप्तियाँ 
1 , 31, 048 

( ब ) वेतन बिलों से कटौती 
2,12, 417 

( ग ) देय गिल 

4. कर्ज और पेशगियो : 
7, 528 

( क ) कराए जाने वाले काम के लिए पेशगी 
30 ,53, 000 

( घ ) अंतरा बैंक भतरण 
3, 000 

( ग ) बयाना 
65, 04,127 

जोर 
लेखों पर टिप्पणिया परिसम्पत्तियों के अन्तर्गत - 3 
1382. 66 5 रुपये की बकाया राशि में से 3, 73,199 रुपये की राशि विश्वविद्यालय और इसके विभागों को 
खोड़कर मांग पत्र भेजने वालों से ली जानी थी । 


7 , 528 


39, 71, 000 

3, 000 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


70, 29, 894 


प्रबन्धक 
पिल्ली विश्वविद्यालय 


विस अधिकारी 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


कोषाध्यक्ष 
दिल्ली विश्वविद्यालय 


विबरण सं० - - 


वर्ष 1990 -91 का लाभकारी लेखा 
____ 1990 - 91 पिछले वर्ष आय 


ध्यय 


1990 - 91 


पिछले बर्ष 


- - 


- 


- 


- - - - - 


__ . . . - - 


-- - - - 


- 


. . - 


- - 


- 


- . - . - 


- 


- 


- 


- - 


- 


1 . प्रालियाँ 


1. मौजूबा स्टाफ 

( क ) कच्चा माल 


1 , 95, 188 


1 , 22, 744 


( ब ) तैयार माल 


54, 375 


21, 158 


82 , 667 


3 , 96, 142 


28, 11, 202 


2 . काम जो चल रहा है 
3 . ( क ) वेतन तथा भत्ते 

( ब ) समयोपरि कार्य - सा 
( ग ) अवकाश माना रियायत 
( घ ) शिक्षा शुल्क 
( 1 ) ई० एस० आई० सी० 


27,01, 018 

38, 833 
35,194 

3, 057 
16, 031 


( क ) प्रिंटिंग तथा 

माइडिंग के बिल 26, 45, 348 
( ख ) रद्दी कागज की 
बिक्री 

33, 168 
( ग ) विविध प्राप्तियां 
2 , 539 
( घ) जो मशीन पिछले 2, 50, 000 

वर्ष मेची थी उसकी राशि 
गलती से आरक्षित निधि 
में जमा कर दी गई थी , 
यह प्रविष्टि अब सुधार 

वी गई है 
( 6 ) फोर फाउडेशन 84, 838 


- - - - 


- 


- 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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-- - - 


- - 


- 


- - 


- - - - - -- - - --- - - - - - -- - - -- - -- - 


- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - 

- - -- - -- - - - - 


- - 


- - - - - - - - - - - - - - - 
- - - - - ___ - - 


- - - - - - - 
- - - - - - - 


- 


- 
- - 


- -- -- - - --- -- ... - - 
- - - - - - - - - - - - - 


- - --- - - - - . : - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- .. - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - . - 


- - 


- - 


- 


- - 


- - - . - - . 


29,05, 488 


25, 26, 270 


3, 37, 223 


3, 39, 267 


( ब ) बोनस 
4 . कच्चे माल की खरीद 
5. विविध आनुषं गिफ ख 
6. किराया वर तथा कर 


71, 494 


99, 759 


5 , 992 


6, 375 


अनुवान से जो मशीन बरीची 
गई थी , पिछने वर्षों में बह 

राशि लाभ नाभि बातें में 
लिख दी गई थी , अब मूल्प 
सास राशि का पुनराकन कर 

दिया गया है । 
2. अतिम स्टॉक 

( क ) कपा माल 
( ब ) तैयार माल 

32, 801 
3 . कार्य चल रहा है 
4. हानि 

8 , 78601 


2, 94, 822 


3, 23 , 729 


93, 814 


1 , 93, 188 


54, 376 


25, 046 


28,259 


73, 350 


82,867 


8 , 32,685 


7. बाहरी एजेंसियों के माध्यम से 

किया गया कार्य 
8 मूल्यहाँस 

( क ) कम्पोजिंग का सामान 
( स ) मशीनें , फर्नीचर और 

उपस्कर 
8 . बैंक कमीशन 
10, मशीन लगाने पर खर्च हुए विविध 

वर्षे जो मलती से पिछले वर्ष परि . 

संपत्तियों में जोर दिए गए थे 
जोर 


1 , 06, 382 


52, 314 


410 


___ 15, 000 
40, 94, 057 


- - 
39, 78, 017 


जोर 


40, 94, 05739, 76, 017 


" 


. 


वर्ष 1990 - 91 में कच्चे माल की बपत 


1 - 4 - 90 को 
प्रारम्भिक देय 


1990 - 91 के 
वौरान चुकाए 
गए बिलों की 
राशि 


पटाएं पिछले वर्ष फोड़ 
की खरीद के लिए 31 - 3 - 91 
जिन बिलों का को वेय 
भुगतान किया बिलों की 
गया 

राशि 


1990 - 91 के 
पौरान सरीवा 
गया कण्या 
माल 


1980 - 91 
के दौरान 
जितने माल 
की खपत 


31 - 3 - 21 
को करने माल 
का बतिम स्टॉक 


- - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- 


कागष 


1 , 58, 778 


3, 50, 866 


72, 286 


34, 138 


3, 12, 738 


3, 89, 817 


81, 890 


20, 847 


12, 933 


4, 940 


7, 893 


23, 645 


4,996 


बाईजिंग का सामान 
मोनो मूल 


- - 


स्नेहक 


8, 100 


.. 
13,783 


नेहरू 


- 


- 


8, 100 


8, 1008 , 100 


100 
10,875 


स्याही 


15 , 763 


10, 875 


4, 661 


2 , 178 


8 , 392 


17, 235 


6 , 920 


जोड़ 


1 , 05, 188 


3, 82, 774 


81 , 867 


36, 316 


3, 37, 223 


4, 38, 587 


83, 814 


- - - 


- - - - - - - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- -- --- - - - 


प्रसम्मक 
दिल्ली यूनिवसिटी मस 
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__ प्राप्ति एवं भुगतान का सार तथा रोकड़ बाकी : 1990- 91 


- - - 


. . 


- 


- - - - 


- - - 


- - -. --. 


- - - --- - 


- - - - - - - - - ... - -- -- - - - 


_ _ _ _ _ . . . - 


- 


- 


- 


- 


31 - 3 - 90 को 


परिसम्पत्तियां 


31 -3 -91 को 


- 


- 


- - 


- - --. - -- - . 


- 


- 


u 


. 


रुपये से 
1 , 54, 485 . 89 


रोका नही के अनुसार 1 - 4- 90 को प्रारम्भिक शेष 


47,19, 991 . 30 


जोर : 
पटाएं : 


वर्ष 1990 - 91 के दौरान प्राप्ति ( अस्थायी अंतरण समेत ) 
वर्ष 1990 -91 के दौरान भुगतान ( अस्थायी मंतरण समेत ) 


. 


05, 818. 61 


रोकर बही के अनुसार 31 -3 - 91 को अन्तिम शेष 


68, 638. 77 


टिप्पणी - - 1 . पिछले वर्षों के दौरान अनुरक्षण अनुदान में से 18, 02,000 रुपये की जो राशि अन्तरित की गई थी , इसमें से 1990 - 91 के दौरान 2 ,62, 000 

वपये की राशि समायोजित की जा चुकी है । अत: 31 - 3- 1991 तक 25, 00 ,000 रुपम की धनराशि असमायोजित रही । 
2. पिछले वर्षों के दौरान विविध खातों में से 12,51, 000 रुपये की जो राशि अन्तरित की गई थी , इसमें से 1990 - 91 के दौरान 1, 30, 000 

रुपये की राशि समायोजित हो चुकी है । 1990 - 91 के दौराम 3, 50, 000 रुपये का अन्तरण और किया गया । मसः 31 - 3 - 1991 
तक 14, 71, 000 रुपये की धन राशि असमायोजित रही , जो कि विविध खाते से अतरित की गई थी । 


सहायक कुलसविष ( लेखा ) 
दिल्ली विश्वविद्यालय , दिल्ली 


पित्त अधिकारी 
पिल्ली विश्वविद्यालय, दिल्ली 


कोषाध्यम 
दिल्ली सिविधालय, बिल्ली 


लेखापरीक्षा प्रमाण पत्र 
मैंने दिल्ली विश्वविद्यालय के इसके अनुरक्षित संस्थानों के 
अतिरिक्त 31 मार्च, 1991 को समाप्त होने वाले प्राप्ति एवं 
भुगतान लेखे आय एवं व्यय लेखे तथा 31 मार्च, 1991 
के तुलन पत्र की जांच कर ली है । मैंने सभी अपेक्षित 
सूचना एवं स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिये है तथा संलग्न लेखा 
परीक्षा प्रतिवेदन में दी गई अभ्यक्तियों के अधीन रहते हुए 
अपनी लेखापरीक्षा के परिण मस्वरूप में प्रम णित करता हूं 
कि मेरी राय में , मेरी सर्वोत्तम जानकरी, मुझे दिये गये 
स्पष्टीकरण तथा संगठन की बहियों में दर्शाये गये उल्लेखों 
के अनुसार ये लेखे और तुलन पत्र उपयुक्त रूप से तैयार 
किये गये है तथा दिल्ली विश्वविद्यालय के कार्यकलापों का 
सही एवं उचित रूप प्रस्तुत करते है । 

बी० पी० म पुर 
महानिदेशक लेखापरीक्षा 

केन्द्रीय राजस्व 
स्थान : नई दिल्ली 
तिथि : 16--11 - 92 
वर्ष 1990 - 91 के लिए विरली विश्वविद्यालय पर लेखा 
परीक्षा प्रतिवेदन 


उस उद्देश्य के लिये महाविद्यालयों, सभागारों तया संस्थानों 
की स्थापना तथा अनुरक्षण हेत मई, 1922 में स्थापित किया 
गया था । विश्वविद्यालय का वित्त पोषण मुख्यतः 
विश्वविद्यालय अनुदान आयोग (वि० अ० आ० ) से प्राप्त 
अनुदानों द्वारा होता है । वर्ष 1990 - 91 के दौरान विश्व 
विद्यालय के अनुपान के रूप में 2767 . 87 लाख २०, 
अनुरक्षण अनुदान के रूप में 2464 . 87 लाख २०, योजनागत 
विकास 284. 18 लाख २० तथा विविध लेखा में 18. 82 
लाख रु . प्राप्त किये । अनुरक्षण अनुदानों में 1991 - 92 
में अग्रिम रूप में प्राप्त 171 . 50 लाख रु० शामिल थे । 

विश्वविद्यालय के लेखाओं का नियंत्रक -मह लेखापरीक्षक 
के अधिनियम ( कर्तव्य , शक्तियां तथा सेवा शर्त ) 1971 की 
धारा 19 ( 2 ) के अन्तर्गत लेखापरीक्षा की जाती है । विश्व 
विद्यालय के वर्ष 1990 - 91 के वार्षिक लेखानों में विश्व 
विद्यालय तथा उपकी प्रेस की प्राप्तियों तथा 
भुगतानों का सार, विश्वविद्यालय सभागारों छायाव सों का 
समेकित प्राप्ति तथा भुगतान लेखा, विश्वविद्यालय तथा उसकी 
प्रैल का आय तथा ध्यय लेखा , लाभ तया हानि लेखा , विश्व 
विद्यालय के अनुरक्षित संभागार छ न ट से ५ सेपिर सुरून 
पत्र तथा विश्व विद्यालय तथा उसकी प्रेस का सकन पक्ष 
सम्मिलित है । 


1 . प्रस्तावना 

दिल्ली विश्वविद्यालय मुख्यतः शान की विभिन्न शाखामों 
में अनुदेश देने तथा अनुसन्धान करने, डिग्रियां प्रदान करने तथा 


2 . लेखाओं का समेकन 

विश्वविद्यालय ने वर्ष 1990 - 91 के अपमे अनुरक्षित 
सभागारों/ छात्रावासों के समेकित वार्षिक लेखे तैयार किये 


- - - -- 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


था । 
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लेकिन , अभाकि अपेक्षित था , उनको विश्वविद्यालय के मुख्य रजिस्टर अनुरक्षित किया ज. ना अपेक्षित था । विश्वरिख लय 
लेखाओं में समाविष्ट नहीं किया गया था । 

द्वारा इस प्रकार का कोई रजिस्टर अनुरक्षित नहीं किया गया 

था । इस प्रकार, तुलन पत्र में दर्शाये गये भूमि तथा भवन 
अनुरक्षित संस्थानों/ महाविद्यालयों के समेकित लेखे भी 

का मूल्य मत्यापित नही किया जा सका । 
विश्वविद्यालय के मुख्य लेखे के स थ प्रमाणीकरण तथा लेखा 
परीक्षा हेतु प्रस्तुत किये जाने अपेक्षित थे । वर्ष 1991 - 92 

इसी प्रकार की अनियमितताओं के बारे में वर्ष 1987 
के लेखे अभी तफ (सितम्बर 1992 ) ममेकित नहीं किए 

88 से 1989 - 90 के लेखापरीक्षा प्रतिवेदनों में भी संकेत 
गये थे । 

किया गया था । 
3 . परिसम्पतियों का मूल्यांकन तथा सत्यापन 

4. भविष्य निधि लेखे 

___ 31 मार्च 1991 को भविष्य निधि की देयता 2808 . 41 
विश्वविद्यालय के 31 मार्च 1991 के तुलन पत्र में 

लाख रु० दशई गई थी । इस देयता को न सो सायरित 
52 . 79 करोड़ रु० की निम्नलिखित परिसम्पत्तियां दर्शाई गई 

किया जा सका न ही इस लेखे में सही देयता का पता 
थी : - -- 

लगाया जा सकता था क्योंकि जुलाई , 1988 में एक विशेष 

सैल सजित किये जाने के बावजूद भविष्य निधियों की 
क्रम सं ? परिसम्पत्तियों का प्रकार 

परिसम्पत्तियों का 

बाडशीटों का हिसाब-किताब बराबर करने से संबंधित कार्य 

1986- 87 से मकाया में था । मागे , 1985 - 86 के अन्स में 
मूल्य 
( लाख रु » में ) 

व्यक्तिगत लेखाओं के शेषों के जोड़ तथा लेखा आंकड़ों के बीच 
53, 41, 466 . 93 का अन्तर था । इस कमी के बारे में 

1989 - 90 के लेखापरीक्षा प्रतिवेदन में भी संकेत किया गया 
1 . भूमि 

130 , 87 
2. भवन 

1816 . 95 
3. फर्नीचर सथा उपकरण 

1726 . 83 5 अभ्य जमा लेखे ( 38 , 34 लाख रु . ) 
4. वाहन 

26. 64 

___ 31 मार्च 1991 को तुलन पत्र के देयता पक्ष में “ अन्य 
5 . विज्ञान उपकरण . 

182 . 70 

जमा तथा प्रेषण " शीर्ष के अंतर्गत 38. 34 लाख रु० की 
6 . पुस्तकें तथा सामयिकी 

1414. 46 

राशि वर्शाई गई थी , जो निम्न प्रकार है : - - 
7 . खेल उपकरण तथा ट्राफिया 

1 56 क्रम सं लेखा शीर्ष 

31 मार्च, 1991 
जोड़ . . . 5279 . 01 

को शेष 

( लाख रु० में ) 
( क ) तलन पत्र में दर्शाया गया परिसम्पत्तियों का मूल्य 

1 . जमा 

16. 57 
सत्यापित नहीं किया आ सका क्योंकि ( i ) प्रत्येक श्रेणी के 

2. अन्य जमा 

26 34 
अन्तर्गत केन्द्रीयकृत परिसम्पत्ति रजिस्टर में केवल अथ शेष 

3. वेतन से कटौती 

( - ) 4. 57 
की कुल राशि, वर्ष के दौरान किया गया व्यय तथा संबंधित 
परिसम्पत्तियों के विस्तृत ब्यौरे दिये बिना अन्त शेष दर्शाया 

38 . 34 
गया है । केन्द्रीयकत रजिस्टर निर्धारित फार्म में अनुरक्षित 
नहीं किया जा रहा था । 

(i ) इन शीर्षों के अन्तर्गत शेषों को सत्यापित नहीं किया 

जा सका क्योंकि संबंधित लेजर / अभिलेख उपलब्ध नहीं कराये 
( ii ) विभागों द्वारा अनुरक्षित स्टाक रजिस्टर में 1000/ गये थे । 
रु . से कम लागत वाली समाप्त परिसम्पत्तियां शमिल नहीं 
की गई तथा विभागों द्वारा प्रगामी जोड़ परिकलित नहीं किये 

( ii ) वेतन से फटोतिया उप शीर्ष के अन्तर्गत निम्न 
गये है , तथा 

लिखित यूनिटों के सम्बन्ध में घटा शेष : -- 

( लाख २० में ) 
(iii ) विश्वविद्यालय द्वारा अनुरक्षित केन्द्रीयकृत परि लेखे का शीर्ष 

राशि 
सम्पत्ति रजिस्टर तथा विश्वविद्यालय के विभागों के स्टाफ 

योजनेत्तर ( मुख्य कैम्पस ) . ( - ) 5, 88,169 . 55 
रजिस्टर के बीच कोई समाधान नहीं किया गया था । 

साउथ दिल्ली कैम्पस योजनागत ( - ) 2,91, 920 . 64 
( ख ) विश्वविद्यालय द्वारा भूमि तथा भवन के ब्यौरे 

साउथ दिल्ली फैम्पस 

. ( - ) 4, 147 . 39 
जैसे खसरा संख्या, उसकी चार दीव रियो की भखार संरय प्रत्येक 

एशिया3 1982 

. ( - ) 4 , 337 . 92 
मद का मूल्य तथा अनुमोदित हिमाइन दर्शाने वाला सम्पत्ति 

स्टाफ क्वार्टर . 

. ( - ) 3, 550 . 45 


- 


- - - 


- 


- - 
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इससे यह प्रकट ह : कि प्रेषणों ने वेतन बिलों से की 
गई वलियों को बढ़ा दिया था । इसको 1989 - 90 के 
लेखापरीक्षा प्रतिवेदन में भी इंगित पिय गया था । 


( i ) 12. 24 लाख २० 33 . 64 लाख २० तथा 
73 . 93 लाख रु० की राशि के अग्रिम श्रमशः 1987 - 88 
1988 - 89 तथा 1989- 90 तक के पूर्व वर्षों से संबंधित थे । 
ये राशिय उस वित्तीय वर्ष जिसमें इनको दिया गया था की 
समाप्ति से पहले समायोजित की जानी अपेक्षित थी । 


विश्वविद्यालय ने मार्च 1991 में बताय" था फि कारणों 
पर ध्यान दिया जा रहा था । तथापि , इस मामले में कोई 
प्रगति नहीं हुई थी । 


( ii ) अन्य अग्रिमों ( 113. 08 लाख रु० ) में विभिन्न 
मह विद्यालयों संस्थानों को परीक्षायें आयोजित करने के लिए 
दिये गये 90 . 55 लाख १० राशि के अग्रिमों शामिल थे । 
असमायोजित अग्निम कई वर्षों 1981 - 82 के पहल से बकाया 


थे । 


6. 18 . 08 लाख ६० की देय राशि 

तुलन पत्र के देयता पक्ष में देय राशि के रूप में 
18 . 08 लाख रु० की राशि दर्शाई गई थी । इसमें खरीदी 
गई पुस्तकों के 10 . 14 लाख रु० , भवनों के 0 . 22 लाख 
१० सपा 1990 - 91 से संबंधित अन्य प्रभारों के 7 . 01 
लाख १० शामिल थे । विश्वविद्यालय अभियन्ता से संबंधित 
00 . 71 लाख रु० की राशि पूर्व वर्षों से देय थी । 


1981 - 82 से 1986 - 87 के दौरान दिये गये अग्रिमों 
के समायोजन में कोई प्रगति नहीं हुई थी । बकाया अग्रिमों 
में 1989 - 90 में 73 . 87 लाख १० से 1990 - 91 में 
90 . 65 लाख रु . की वृद्धि हो गई पी । 

विश्वविद्यालय ने जुलाई 1992 में बताया कि , “ अन्य 
अग्रिमों " के अन्तर्गत बकाया अग्रिमों को 58 . 78 लाख २० 
तक फम कर दिया गया है । 


7. 3 . 82 लाख रु . की प्राप्ति योग्य राशि 


- सुलन पत्र के परिसम्परित पक्ष में प्राप्ति योग्य र शि 
के रूप में वर्शाई गई 3 . 82 लाख रु . की राशि में लाइसेंस 
शुरुक के 1 . 92 लाख रु०, कम्प्यूटर केन्द्र की राशियों के 
रूप में 0 . 61 लाख 60 , अतिथि गृह की राशियों के रूप 
में 0 . 88 लाख १० , रायल्टी के रूप में 0 . 42 लाख रु . 
तथा रसायम विभाग की राशियों के 0 . 01 लाख रु० शामिल 
थे । राणियो कई वर्षों से प्राप्ति योग्य थी उनमें से कुछ 
1978 - 79 से संबंधित थी । बकाया लाइसेंस शरक का 
वर्ष वार मौरा विश्वविद्यालय के पास उपलब्ध नहीं था । 


9 . बाहशीठों का अनुरक्षण बन करना 

_ 31 मार्च 1991 को भुसन पत्र के परिसम्पति पक्ष में 
निम्नलिखित ऋण तथा अग्रिम पर्शाये गये थे . : --- 

( लाख रु . में ) 
शीर्ष 

राशि 
गृह निर्माण अग्रिम 

658. 27 
वाहन अग्रिम 

18. 51 
वाहन भत्ता 

3 . 81 


- - 


- - 


- - - -- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - - 


8. बकाया अग्रिम 

31 मार्च, 1991 को संभरकों को भण्ड र, उपप रण तथा 
भवन सामग्री की खरीद तथा विश्वविद्यालय विभागों कासह 
सेमिनार आयोजित करने के लिये दिये गये अग्रिमों बीमा 
शुल्क का भुगतान, विदेश से उपकरण तथा रसायन आयात 
करने के लिये साख पनों को खोलने , जिन्हें लेखे के अन्तिम 
शीर्ष में प्रभारित किया गया था , के कारण निम्न 265 . 74 
लाख० राशि बकाया थी । 

( लाख रु । में ) 
1. भवन 

11 . 91 
2. फर्नीचर तथा उपकरण 

85 . 37 
3. विज्ञान उपकरण 

9 . 87 
4. अनुसन्धान योजना . 

43. 13 
5. सेमिनार . . 
6 . संबंधित वर्षों के आय तथा व्यय लेख्ने 
में प्रभारित अन्य अग्रिम 

113 , 08 


(i ) वाहन अग्रिम के प्रति दर्शाये गये शेष में त्यौहार 
अप्रिम की 0 . 95 लाख रु . की राशि शामिल थी । 

(ii ) गृह निर्माण अग्रिम के प्रति वर्शाई गई राशि की 
विशुद्धता को मत्यापित नहीं किया जा सका क्योंकि ब्राडशीट 
1986 - 87 से बन्द नहीं की गई थी । 

(iii ) तुलन पत्र के साथ संलग्न परिकलन शीट में 
" वाहन अग्रिम " के रूप में पाई गई 17 . 56 लाख रु० की 
राशि के प्रति बॉडशीट के अनुसार राशि 17 . 18 लाख रु . 
थी । 0 . 38 लाख ६ के अन्तर का समाधान नहीं किया 
गया था । 


उपर्युमस कमी के बारे में 1988 - 89 तथा 1989- 90 
के लेखापरीक्षा प्रतिवेदवों में भी संकेत किया गया था । 


2 . 38 


10. मूल्यह्रास आरक्षित निधि 

31 मार्च 1991 के तुलन पत्र के देयता पक्ष में “मूल्य 
ह्रास आरक्षित निधि " के रूप में 69 . 82 लाख रु० की 
राशि दर्शाई गई थी । चूंकि विश्वविद्यालय पूर्णत : वि० भ० 


265 . 74 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


. 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


1 . 76 


46 . 92 


247 . 29 


- - 


- - - 


- - - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 
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: 
आ० द्वारा निधिषद्ध था , मुल्य ह्रास आरक्षिस निधि का सुजन 1991 तक के 67 लेखाओं ( नार्थ कैम्पस ) से संबंधित बैंक 
अनियमित था । इस बारे में 1989- 90 के लेखापरीक्षा समाधान विवरणों की पुनरीक्षा से प्रकट हुआ कि बैंक पास 
प्रतिवेदन में भी सकेस किया गया था । 

बुकों में दर्शाये गये शेषों तथा विश्वविद्यालय को रोकड़ 
11. बैंक समाधान 

पुस्तकों के बीच अंतर थे जिनका समाधान नहीं किया गया था , 
विश्वविद्यालय 71 बैंक लेखे प्रचालित करता है । मार्च जिसके ब्यौरे नीचे दिये गये है :---- 
क्रम सं० विवरण 

तीन वर्षों से अधिक 

एक तथा तीन वर्षों में बीब एक वर्ष से कम जोड़ 
1 . बैंक द्वारा क्रेडिट की गई लेकिन रोकड़ बही 
में दर्शाई जा रही राशि 

2 . 86 

12 . 31 
2 . जारी किये गये लेकिन भुनाये नहीं गये 
बैंक 

1 . 81 

181 . 72 183. 53 
3. बैंक द्वारा डेबिट दिये गये लेकिन आहरण 
लेखाबद्ध नहीं किये गये 

0 . 08 

21 , 45 406 . 42 

427 , 95 
4. राशि बैंक को प्रेषित की गई लेकिन 
बैंक द्वारा क्रेडिट नहीं दिये गये 

0 . 08 0 . 02 

247. 39 
3 . 02 

25 . 04 8 77. 74 905 . 80 
- . - .. . -.. - -. - - - - - - - - - - .. . - .. - .. . - - 
साउथ दिल्ली कैम्पस द्वारा प्रचालित 4 लेखाओं के 

विश्वविद्यालय के पास 11 . 50 लाख पुस्तकों से अधिक 
सम्बन्ध में 1990 - 91 के दौरान कोई बैंक समाधान नहीं किया का संचयन था । पिछला पूर्ण प्रत्यक्ष सत्यापन से 1971 में 
गया था । इन चार में से एक लेखे के सम्बन्ध में समाधान 

किया गया था जिसमें 0 . 53 लाख पुस्तके कम / खोई गई 
नवम्बर 1989 से बकाया में था । 

पाई गई थी । तब से ही विश्वविद्यालय द्वारा पूर्ण सत्यापन 
12. अप्रयुक्त अनुवान 

नहीं किया गया था यद्यपि सन् 1976 में एक स्टाक सत्यापन 

कक्ष स्थापित किया गया था । 
योजनागत विकास लेखे में संबंधित अप्रयुक्त अनुदानों 
की 247 . 55 लाख रु० की देयता के प्रति विश्वविद्यालय 

विश्वविद्यालय ने जुलाई 1992 में बताया कि 25012 
ने विकास निवेश लेने में 31 मार्च 1992 के तुलन पत्र 

पुस्तकें खोई हुई पाई गई थी और उनका मूल्य बट्टे खाते 
( 131 . 89 लाख रु० ) के परिसम्पत्ति पक्ष में 25 3 . 34 

डाला गया था और इस प्रकार 1971 के स्टाक सत्यापन 
लाख रु० की तदनुरूपी परिसम्पत्तियों तथा 121 . 45 लाख 

के मामले का निपटान हो गया था । उसने आगे बताया कि नमूना 
२० अन्त शेष के रूप में दर्शाये थे । इस प्रकार योजनागत 

सत्यापन पुन : प्रक्रियाधीन था तथा उसके ग्रीष्म अवकाश 
विकास लेखे की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं के बीच 5 . 79 

1992 के अन्त तक पूर्ण किये जाने की संभावना थी यदि 
लाख रु० का अन्तर था । इसके अतिरिक्त "विविध लेखे " 

आवश्यक होगा तो पूर्ण सत्यापन , असाधारण अतिशय कमियों 
के अन्तर्गत दर्शाया गया जापानी अनुवान एशिया 82 तथा 

के ध्यान में आने पर किया जायेगा । विश्वविद्यालय का 
स्टाफ क्वार्टरों से संबंधित 4 . 34 लाख रुपये के अन्त शेष 

अमिमत सही नहीं था कि 1971 में किये गये नमुना 
को योजनागत विकास लेख के अन्तर्गत भी दर्शाया जाना चाहिए 

सत्यापन के दौरान विस्तृत कमियां ध्यान में आई थी । अतः 
था । 10 . 13 लाख रु के समग अन्तर का समाधान नहीं 

पूर्ण सत्यापन किया जाना अपेक्षित था । नमूना सत्यापन 
किया गया था । 

केवल इस दृष्टिकोण को ध्यान में रखते हुए ही निर्धारित 

किया गया था कि यदि कमियां असाधारण हों तो पूर्ण सत्या 
13. पुस्तकालय पुस्तकों का प्रत्यक्ष सत्यापन 

पन किया जा सके । इसलिये जब असाधारण कमियां पहले ही 
___ सरकारी वित्तीय नियमावली के अनुसार 20000 खण्डों स्थापित हो चुकी थी , तो दूसरा नमूना सत्यापन पस्तकालय 
तक की पुस्तकालय पुस्तकों के मामले में प्रति वर्ष तीन वर्ष पुस्तकों की उचित अभिरक्षा तथा अस्तिव को सुनिश्चित नहीं 
के अन्तराल पर पुस्तकों का प्रत्यक्ष सत्यापन किया जाना करता था । 
अपेक्षित था , 20000 पुस्तकों से अधिक तथा 50000 पुस्तकों 
में अधिक नहीं तथा 50, 000 से अधिक पुस्तकों के पुस्तकालयों 14. विश्वविद्यालय प्रेस के अकाया शुरुक 12 . 93 लाख रु० 
के मामले में अधिक से अधिक पांच वर्ष के अन्तराल में नमूना 
सत्यापन किया जाना चाहिये तथा यदि ऐसे ममूना सत्यापन 
से असाधारण अतिशय कमियों का पटा चलता है तो पूर्ण 

31 मार्च 1991 को प्रैल द्वारा विभागों, कालिजों तथा 
सत्यापन संचालित किया जाना चाहिये । 

बाहय पार्टियों आदि मे 12, 92, 665 , 42 रु० के योग की 
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भाग 111 - -RSA 


- - 


- - 


- - - -- - - - - - - - - 


- - - - -- - - -- - - 


- 


- 


- - -- - - 


- --- 


. . - 


. . . . 


- - . - -- : 


- . . . . _ . _ _ . -- - - 


- - - - - .. . 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- - 


-- -- - - - - - - 


- 


- 


- 


राशि प्राप्य थी । प्राप्त होने वाली राशि का विवरण निम्न 
लिखित है : - - 


___ 16 कम्प्यूटर के केन्द्र बकाया बिल 


_ _ .. - - . . - - - - - - 


वर्ष जब से देय है 


राशि ( लाख ह ) में ) 


- - 


- - - - - - 


-- - - - 


1975 - 76 से 1980 - 81 . 


विश्वविद्यालय के कम्प्यूटर का उपयोग ने विश्वविद्यालय तथा 
अन्य एजेंसियों से भुगतान आधार पर किया जा रहा था । 
31 मार्च 1991 को 6 1, 329 . 52 5 ) के योग की राशि 
यमुली योग्य थी । राशि का पवार यो : निम्न प्रकार से 
था : - - 


1 , 41 


1981 - 82 


0 . 63 


1982 - 83 


0 . 14 


- - - - 

- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- - 


1983 - 84 


-- 

- - - - - - 

- - - - - - - 
वर्ष 


0 . 52 


वसूली योग्य राशि 


- - 


- - - 


1984 - 85 


0 . 48 


1977 - 78 


___ 17, 436. 67 

1, 083. 33 


1985 - 86 


0 . 33 


1978 - 79 


1986 - 87 


0 . 24 


1979 - 80 


7, 065 . 69 


1987 - 88 


0 . 27 


1980 - 81 


15 , 463. 30 


1988 - 89 


0 . 14 


1981 - 82 


3, 328 . 89 


1989 - 90 


0 . 81 


1983 - 84 


9,196, 11 


1990 - 91 


7 . 96 


1984 - 85 


5, 583. 33 


- - - 


- 


-- -- 


- - - -- - - - - -- 


1985 - 86 


2,172 . 20 


12 . 93 


-- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- 


- 


प्राप्य राशि में से 3 . 73 लाख रु . की राशि विश्व 
विद्यालय विभागों से अलग मांग पत्र कों से प्राप्त होनी थी । 31 
मार्च 1981 तक 1 . 70 लाख रु . की बकाया राशि में से 
31 मार्च 1990 को केवल 0 . 29 लाख रु . 1990-- 91 
के दौरान बसूल किये गये थे । 


61, 329352 
• - - . . . . .. - - .-- .. . - - .. . - - -- 

विश्वविद्यालय ने मार्च 1992 में बताया कि अनुस्मारक 
नियमित रूप से जारी किये जा रहे थे यद्यपि 15 वर्षों की 
अवधि के दौरान अधिकतर कार्मिक या तो कार्यमुक्त हो गये 
थे या सेवा निवृत्त हो गये थे या प्राइवेट फर्मे समाप्त हो 
गई थी तथा आगे प्राप्ति के लिये कोई आशा नहीं थी । 


विश्वविद्यालय को जुलाई 1992 में बताया कि 12 . 93 
लाख रु० की कुल प्राप्त होने वाली राशि में से 7 . 79 लाख 
रु . की राशि पहले ही प्राप्त हो गई थी तथा आगे बकाया 
को कम करने के लिये प्रयास जारी रखे जायेंगे । 


17. बीमा दावा प्राप्त करने में विलम्ब ( कम्प्यूटर केन्द्र ) 
___ फोई फाउन्डेशन अनुदान में से सन् 1971 में विश्वविद्यालय 
नं एक कम्यूटर आई० बी० एम०/ 360/ 44 प्राप्त और 
प्रतिस्थापित किया । 


15. वेतन से कटौती - - 1 . 35 लाख रू.c 

प्रेस के सुलन पत्र में देयताओं के पक्ष में बेतन बिलों 
से कटौती शीर्ष के अन्तर्गत 1, 35, 277 रु० के योग की 
राशि दर्शाई गई थी , वेतन से बिजली विद्युत प्रभारों 
आयकर, स्वास्थ्य अंशदान ग्रुप बीमा जीवन बीमा प्रीमियम , 
संघ निधि आदि के रूप में कटौतियां की गई थी । वेतन 
बिलों से की गई कटीती संबधित शीर्षों में प्रेषित नहीं की 
गई थी । 1975 - 76 से बहुत पहले की तिथियों से 
राशि प्रेषण के लिये देय थी । 


केन्द्र के वातानुकूलन कक्ष में दिसम्बर 1985 में आग 
लग गई जिसमें हार्डवेयर तथा साफ्टवेयर अव्यय पूर्णत : नष्ट 
हो गये । समस्त पसति मैसर्ज यूनाइटिड भारत इंश्योरेंस के 
पास 80 . 70 लाख रु० बीमाकृत की गई थी , जबकि बीमा 
कम्पनी के पास दावा प्रस्तुत करते समय उपकरण का वास्तविक 
मूल्य 171 . 76 लाख रु० था । बीमा कम्पनी 48 . 25 
लाख रु • दावे का निपटान करने के लिये सहमत हो गई थी , 
जिसमें से 42 . 04 लाख रु ० विश्वविद्यालय द्वारा प्राप्त हुए 


विश्वविद्यालय प्रैस ने मार्च 1992 में बताया 
कि समाधान के उपरान्त देयता परिसमाप्त कर दी जायेगी । 


भाग III - - खण्ड 4] 
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थे । उमसे देस 6 . 21 लाख रु० की राशि अभी तक प्राप्त 
नहीं हुई थी ( मार्च, 1992 ) । विश्वविद्यालय ने मार्च 
1992 में बताया कि कम्प्यूटर पद्धति को अन्तिम रूप से 
बदलने पर बीमा कम्पनी द्वारा शेष राशि जारी की जायेगी । 


था । समग्र रूप में इमने, इन योजनाओं के लिये प्रायोजित 
एजेंसियों से प्राप्त अनुदानों से 26 63 लाख रु . अधिक खर्भ 
किए थे जब कि क छ योजनाओं के सम्बन्ध में प्राप्त अनुदानों 
के प्रतिशेष थे, अन्य के प्रति अधिक व्यय वहन किया गया 
था , जिसके कारण 26 . 83 लाख रु . का निबल अधिक व्यय 
हुआ था । अधिक ध्यय की पूर्ति , अन्य योजनानों के शेषों में 
से तथा विश्वविद्यालय अनुदान आयोग से अनाधिकृत 
प्राप्त अनुदानों में से निधियों के विपणन द्वारा 
की जानी थी । कुछ योजनामों में 1985 - 86 से घटा शेष 
प्रकट हुए थे । विश्वविद्यालय ने जुलाई, 1992 में बताया कि 
घटा शेष को समाप्त करने के लिये प्रयास किये जायेंगे । 


आगे विश्वविद्यालय ने उपकरण की राशि भी बट्टे खाते 
नहीं डाली थी जो अग्नि में क्षति ग्रस्त हो गया था , (दिसम्बर 
1985 ) । 


18. अंशदायी भविष्य निधि में कर्मचारियों के अंशदानों के 
सम्बन्ध में वि . अनु० आयोग को 414 . 34 लाख रु० की 
राशि का वापस न किया जाना । 


70. बकाया निरीक्षण रिपोर्ट पैरा 

वर्ष की लेखा परीक्षा की समाप्ति पर 87 पैराओं सहित 
11 निरीक्षग रिपोर्ट बकाया थी , जिनका विवरण नीचे दिया 
गया है : - - 


- - 


- 


- - 


ऋ . सं . निरीक्षण रिपोर्ट क; वर्ष 


वर्तमान कर्मचारियों को जो 1 जनवरी, 1980 से पूर्व 
सेवा में शामिल हुए थे, समय समय पर सामान्य भविष्य निधि 
एवं पेंशन उपदान योजना ग्रहण करने या विकल्प दिया गया 
था । उन कर्मचारियों के मामले में , जिन्होंने उपरोक्त योजना 
फा विकल्प दिया था , अंशदायी भविष्य निधि के प्रति नियोरता 
का अंशवान जमा उस पर ब्याज, निधि लेखे से आहरित 
किया जाना और वि . अनु . आयोग को वापस किया जाना 
अपेक्षित था । 


माया पैरों की 
कुल संख्या 


1976 - 77 
1979 - 80 


1981 - 82 


1982 - 83 


1983 - 84 


1984 - 85 


1985 - 86 
1986 - 87 
1987- 88 
1988 - 89 


विश्वविद्यालय ने, उन कर्मचारियों के सम्बन्ध जिन्होंने 
उपरोक्त योजना का विकल्प दिया था , कर्मचारियों के शेयर 
जमा उम पर अर्जित प्याज का आहरण किया तथा इसके 
फलस्वरूप 31 मार्च 1991 को संचित हुए कुल राशि 
514 . 34 लाख रु० थी । अंशदान की राशि में से , जो 
वि० अनु० आयोग को वापस की जानी अपेक्षित थी , वि० 
अनु० आयोग द्वारा अनुमोदित 3 करोड़ रु . के अनुमानित 
मूल्य पर स्टाफ क्वार्टर आवास योजना के निर्माण पर 
व्यय के भाग की पूर्ति के लिये वि० अनु० आयोग ने विश्व 
विद्यालय को 2 करोड़ रु० को उपयोग में लाने की अनुमति 
प्रदान की । उपयोगिता भारत सरकार के अनुमोदन के अध्य 
धीन थी । तथापि विश्वविद्यालय ने वि० अनु० आयोग / भारत 
सरकार का पूर्व अनुमोदन प्राप्त किये बिना 31 मार्च, 1991 
तक 270 . 71 लाख रु० का उपयोग किया था तथा 
243 . 63 लाख रु० की शेष राशि वि० अनु० आयोग को 
वापस नहीं की गई थी । 


1989 - 90 


87 


- - - - 


-- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


बी० पी० माथुर 
महानिदेशक लेखा परीक्षा 

केन्द्रीय राजस्थ , 


19. विशिष्ट योजनायें परियोजमायें 

1990- 91 के दौरान विश्वविद्यालय विभिन्न एजेंसियों 
द्वारा आयोजित 140 विशिष्ट योजनायें परिचालित कर रहा 
11 - 59GI/ 93 


स्थान : नई दिल्ली 
दिनांक : 16 - 11 - 92 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


11886 THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8 , 1993 (VAISAKHA 18 , 1915 ) 

[ PART III — Sec . 4 
- -- - -- - -- - - - - -- - - - --- 

- - - - - - - - - - - - - . : 
STATE: BANK OF INDIA 

2 . To endorse and transfer documents of title to goods 

standing in the name of or hold by the Bank , to draw , accept 
CENTRAL, OFFICE 

and endorse bills of exchange and cheques , to issue confir 
Bombay, the 12th April 1993 

nution and transfer letters of credit in the current and autho 

rised business of the Bank and to sign all other letters , advices , 
NOTICE 

accounts , receipts and documenty connected with such busi 

ness . 
In terms of Section 29 of the State Bank of India ( Subsidiary 
Banks ) Act, 1959 , the State Bank of India , after consulting the 

(i) All Deputy Managers / Assistant Managers at branches 
Board of Director of tbe State Bank of Bikaner & Jaipur 

( ii ) Deputy Managers / Assistant Managers at Adminis 
and with the approval of the Reserve Bank of India , have 

trativo Offices . 
appointed Shil M . Krishnamurthi as Managing Director of 
State Bank of Bikaner & Jaipur as from thio 1411 April 1993 

3. ( i) To sign for and on behalf of the Bank , letters of 
to 28th February 1995 (both days inclusive ) vice Shri Şupriya 
Gupta . 

demand , notices and correspondence, 

( ii ) To sign , swear . verify or affirm plaints, written 
Signature ( Illegible ) 

statements, petitions , applications , representations , 
Chairman 

appeals, memos. 

(iii) To sign , seal and deliver bonds. 
ANNEXURE . 

( iv ) Generally sign all documents connected with legal 
STATE BANK OP HYDERABAD 

proccedings , assessment proceedings, adjudication 

etc ., in which the Bank may be a party or otherwise 
(ASSOCIATE OF STATU BANK OF INDIA ) 

interested , before any court, Tribunal, Authority , 
HEAD OFFICE : GUNFOUNDRY 

Official, etc . whether Civil Criminal, Revenue or 

otherwise . 
Hyderabad -500177, the 13th April 1993 

Chief Manager (Law ), Manager (Law ). Deputy 
In pursuance of Regulation 55 ( 1 ) of the Subsidiary Banks 

Manager (Law ) , and Assistant Manager (Law ) at 
General Regulations, 1959, framed under the State Bank of 

Administrative offices . 
Indio ( Subsidiary Banks ) Act , 1959 ( 38 of 1959 ) , the Board 
of State Bank of Hyderabad hereby authorists the undernoted 

4 . To sign inter -office / inter-departmental communication 
officers jointly or severally 

and letters to outside agencies in relation to matters dealt by 
him . 


Chicf Manager ( Security / Engincering) , Manager 
( Security /Engineering) , Deputy Manager (Security / 
Engineering), Assistant Manager ( Security / Enginecr 
ing ) at administrative offices . 


1 . To endorsc and transfer promissory notes , stock receipts 
stock debentures , shares . securities and documents of title to 
goods standing in the name of or held by the Bank , to draw , 
Accept and endorse hills of exchange and cheques, to issue , 
confirm and transfer Tetters of Credit, to sign guarantee an 
indemnitics in the current and authoriscd business of the Bank 
and to sign all other lettore advices , accounts, receipts and 
documents connected with such business or other current or 
authorised business of the Bank 


5 . To sign drafty for amounts not exceeding Rs, 50 ,000 / 
hy Assistant Managers functioning as third line officers at 
branchey , 


6 . To sign drafts for amounts not exceeding Rs. 1,00 ,000 / 
by Deputy Managers functioning third line officers at 
hranches. 


7. To sign statements submitted to the Charity Com 
missioner and Income Tax and Fetate Duty Authoritics and 
Iriter s adviccs accounts and receipts connected with such 
business . 


(i) Managing Director 
( ii) Chief Gencral Manager 
( ili ) General Managers 
( iv ) Chief Vigilance Officer 
( v ) Deputy General Manager 
(vi) Assistant General Managers 
( vil ) Regional Managers 

" ( viii) Chief Managers 
* (1x ) Managers at Administrative Offices 

( x ) Branch Managers 
(x1) Managers (Accounts ) /Deputy Managers (Accounts ) / 

Assistant Manager (Accounts ) at branches . 
(xii ) Managers of Divisions 

(xlii) Deputy Manager , Funds Management Cell. 
* Excluding Officers in the Specialist Cadre - Law . Security and 
Engineering . 


Chief General Manager 

General Managers 
Deputy General Managers 
Assistant Gencral Manager ( Finance & Accounts ) 


8 . To sign Interest Warrants and Dividend Warranty of 
loans and debentures issues managed by the Bank and letters , 
advices , accounts and receipts connected with the manage 
ment of such loans and debentures : 


The Manapin Director and the other officers referred to 
above and (the Denity Manarets (Allvances ), Assistant 
Manager ( Advances ) at Branches are hereby empowered to 
exercise Dowers mentioned in Regulation 56 read with Rczu 
lation 55 of the Subsidiary Banks General Regulations 1959 
as follows : 

(1) To sign and verify plaints , written statements , peti 

tions and applications . 
( ii) To swear /affirm affidavit . 
(ill ) To sien , seal and deliver honds . 
( lv ) Generally to make and complete all other docu 

menta connecled with legal proceedings on hehalf of 
tho Bank , 


Chief General Manager 
General Managers 
Deputy General Managers 
Assistant General Managers 
Chief Managers 
Branch Managers 
Managers of divisions at branches 
Manager (Accounts ) 
Deputy Manager (Accounts ) 
Assistant Manager ( Accounts) 


9 . To endorsc cheques, bills . drafts and other negotiable 
instruments but not documents of title to poods 

Specinl Assistants 


- 


- - 
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10 . To receipt Government and other credit vouchers up 

MINISTRY OF LABOUR 
to and including Rs. 15 ,000 - ( for cach transactions ) and 

OFFICE OF THE CENTRAL PROVIDENT FUND 
Rs. 25 , 000 / - ( for transfer transactions ) 

COMMISSIONER 
Special Assistants 

New Delhi- 110001, the 5th April 1993 
11 . To receipt Government and other credit vouchers ur 
to and including Rs. 15 ,000 / - jointly with an authoriscu 

No. 2 / 1959 DLI ; Exemp/ 89P1.1 / 1616 - -WHEREAS M / s . 
person 

U . P . State Miner: Development Corpo . Ltd . , Pragati Contro , 
Head Cashier 

2nd Floor , Alipanj, Lucknow ( UP / 1962), have applied for 
exemption under suby1on 21A ) of Section 17 of the Em 

ployees , Provident Funds & Miscellanceous Provisions Act , 
12 . To receipt Government and other credit vouchers up 

1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as the said Act) : 
to and including R $ 3, 000 , - ( for cash transaction ) and 
Rs. 7, 500 / - ( for transfer transactions ) . 
Head Clerks 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner , is salisfied that the employees of the said 
13. To receipt credit vouchers upto and including establishment are , without making any separate contribution 
Rs. 1,000 / 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Lifo Ingurance Corporation 
Tellerg 

of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employecs than the benefits admissible 
The existing notifications as to signing powers shall operate undor the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
subject to the above modification and to the extent to which 1976 , (heie nufter ieterred to as the said Scheme ) . 
those are not inconsistent with anything contained in this 
modification , 

NOW , THEREFORT , in cxercise of the power conferred 

by Suh - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
By the Order of the Board . 

in continuation of the Government of India in the Ministry 
Managing Director 

of Lahoir notilication No. S -35014 / 87 / 83- PF - II 
Dated 19 - 7 - 83 and subject to the conditions specified in 
Schedulc - II annexed hereto , I , B . N . Som , hereby exempt 

the above sac establishment from operation of all the provi 
ALLAHABAD BANK 

sions of the said sheme for a further period with effect from 

19 - 7 - 86 to 18 - 7 - 89 , 19 - 7 -89 to 18 - 7 - 92 , 19 - 7 - 92 to 18 - 7 - 95 . 
LEGAL DEPARTMENT 
Calcutta -700001, the 28th December 1992 

SCHEDULE IT 
No. HO , I cgal / 333 / 1137 . - In exercise of the powers con 

1 . The employer in lat on to cach of the said establish 

monts ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
ferred by Section 19 of the Banking Companies (Acquisition 
and Transfer of Undertakings ) Act , 1970 ( 5 of 1970 , tho such return to the Regional Provident Fund Commissioner 
Board of Directors of Allahabad Bank in consultation with concerned and maintain such accounts and provide such faci 
the Reserve Bank of India and with the previous sanction of litics for Inspection , as the Central Provident Fund Commia . 

sioner may direct from t me to time. 
the Central Government hereby makes the following regu 
lations further to amend the Allahabad Bank Officers Em 
ployees ( Conduct ) Regulations, 1976 . 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Central Government may from time to time, direct clauso 
2 . Short title and commencement : ( 1) These Regulations 

( a ) sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, within 
may be called the Allahabad Bank Officer Employees (Con 15 days from the close of every month . 
duct ) ( Amendment) Regulations, 1992 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publl 

3 All expenses involved in the administration of the 
cation in the Official Gazette . 

Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 

submission of returns , payment of insurance premia , transfor 
3. In the Allahabad Bank Officer Employees (Conduct) of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borno 
Regulations, 1976 : 

hy the employer . 


1 : EY 


- 


NTTIT 


5 - 


- 


T 


. 4 


VV 


( a ) In the proviso to sub - regulation ( 2 ) of regulations, 

after the words shall be reported to tho competent 
authority " the words " within three months from the 
date of the receipt of offer of employment" shall 
be inserted ; 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner us and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 
the majority of the employees. 


(b ) in regulation 14 , in sub - regulation ( 1), in the Ex 

planation , Note ( 2 ) shall be omitted ; 
(c ) for the sub - regulation (2 ) of regulation 20, the fol 

lowing shall be substituted , namely : 


" ( 2 ) Every officer employce shall every year submit a 
return of his movable , immovable and valuable property 
including liquid assets like shares, debentures as on 31st 
March of that year to the bank before the 30th day of 
June of that year " . 


5 . Whereng an employee, who is already a member of tho 
Employccs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


B . P . GHOSH 
Assistant General Manager ( Law ) 


Note : Previous Notification 

(1 ) Regulation 20( 4 ) Date of Publication 14 -5 -88. 
(2 ) Regulation 6 (4 ) date of Publication 12- 2 - 90 . 
( 3 ) Regulation 21, date of Publication 17 - 2 -90 . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the emplovees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme are cnhanced so that the benefits available 
under the Group Insurnnce Scheme are more favorable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 
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SCHEDULE II 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
suranco Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schemo be less than the amount that would 
bo payable had the employee been covered under the said 
Scheme, the employer, the employer shall pay the difference 
to the nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compen 
sation , 


J . The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sjoner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct Clause 
( a ) Sub -section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, within 
15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts, 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be boi 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Governmont / Central Pro 
vient Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of tho salient features thereof in the language of 
the majority of the employees . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu , 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to affect adversely the id 
terost of the employees. his approval, gives a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of vlow . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schome of the Life Insurance Corporation of India as already 
adapted by the said establishment , or the benefits to the 
omployees under this scheme we reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Whoro for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso, the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium thc responsibility for payment of assur 
ance benefits to the nominee (s ) legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been coverod under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall be that of the employor . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Coiration of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) Legal heir ( s ) of the deceased member en . 
titled for it and in any case within one month from the re 
coipt of claims complete in al respects . 


5 . Whereas an emaployee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exompted under tho said Act, is employed lo 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to tho, employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said schemo are enhanced so that the benefits avallable 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissíble under the said 
scheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme bo less than the amount that would 
bo payablo bad tho employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay the differenco to the nomi 
nco ( s ) / legal heir ( s ) of the omployee as compensation . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner. 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the interost 
of the employecs , his approval, gives a reasonable opportunity 
to the employees to explain their polat of view . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said ostablöshment, or the bonefits to the 
employees under this scheme are reduced in any manner , 
the exomption shall be liable to be cancellod . 


No. 2 / 1959 / EDLI / Exemp / 89 / Pt. / 1624 , -- WHEREAS 
Ex -Serviceman s Air link Transport Services Ltd . , 62 Yash 
want Place Chanakyapura , New Delhi- 110021 (Code No . 
DL / 4120 ) have applied for exemption under sub -section 2 ( A ) 
of Section 17 of the Employees Provident Funds & 
Miscellanceous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (herein 
after referred to as the said Act) : 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjjoyment of bene 
fits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such omployees than the benefits admi 
esible under the Employees Deposit Linked Insurance Scbemo 
1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the pollcy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specified in Schedule - I annexed here 
to , I, B . N . SOM ,herchy exempt the above said establishment 
with retrospective effect from which date relaxation order 
under para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by 
the Regional Provident Fund Commissioner Delhi from the 
operation of the said Scheme for and upto a period of 5 
years from 1- 12 -88 to 30 - 11 -91. 


11. In case of default, if any made by the employer in 
paymont of premium tho respons bility for payment of as 
surance benefits to the nominco ( s ) / legal hoir ( s ) of deceased 
mombor who would have beon covored under the said scheme 
but for grant of this exemption , shall b¢ that of the emp 
loyer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Ingurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomineels ) / Legal hoir ( s ) of the deceased membor entiti 
ed for it and in any caso within one month from the receipt 
of claims complete in all reapects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.1/ 1632 ,-- WHEREAS Ms. 
Regency Ceramics Ltd . Yazám -533464 ., Visakhapatnam 
( AP18610 ) , have applied for exemption under sub - Section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 OX 1952 ) hereinafter 
referred to as the said Act : 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insu 
ranco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore anv omendment is likely to effect adversely the interost 
of the employees his approval, give a reasonable opportu 
nity to the employec to explain their point of view . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
Or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of tho Life Insurance Scheme of the 
Life Insurance Corporation of India in the nature of Life 
Insurance which are more favourable to such employecs than 
the benefits admissible under the Einployees Deposit Linked 
Insurance Scheme- 1976 , ( hereinafter referred to as the said 
Scheme) . 


9 . Whero for any reason , the employees of the said osta 
blishment do not romain coverod under tho Group Insurance 
Schomo of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the cmployees under this scheme are reduccd in any manner , 
the exemption shall be liable to be concelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
promium etc. within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapso , the exemption shall be liablo to be cancelled . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
in ogntinuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour notification No . 2 / 1959 / EDLI / Excm / 89 / pt. 
Dated 30 - 7 -92 and subject to the conditions specified in 
Schedule - II annexed hereto , I, B . N . Som , hereby excmpt 
the above said establishment from operation of all the provi 
sions of the said Schemo for a further poriod with effect from 
1 - 2- 93 to 31 - 1 - 96 upto and inclusive of 31 - 1- 96 . 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
paymont of Premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) logal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to each of the sald establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to timo. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
Indla shall ensuro prompt payment of the sum assured to 
tho nominee ( 9 ) / logal heir ( 9 ) of the deceased member 
cntitled for it and in any case within one month from the 
receipt of claims completes in all respect. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct 
clause (a ) sub Section A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner, 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group , Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premie trans 
fer of accounts, payment of Inspection charges etc, shall 
be borne by the cmployer, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the catablishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme 29 approved by the Central Govornment / Central 
Provident Fund Commissioner ag and whon amended along 
with translation of the salient features trereof in the language 
of the majority of the employees . 


No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt.I / 1640 .-— WHEREAS M /s. 
Kalar Dyechem ( P ) Ltd ., 90F , I. D . A . Jeedimetla. , Hyderabad , 
(AP / 19658 ), have applied for excmption under sub -Section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Provident Funds and 
Miscellaneous Provisions Act , 1952 (19 of 1952) hereinafter 
referred to as the said Act : 


5 . Whereas an cmployeo . who is already a member of 
tho Emplovecs Provident Fund or the Provident Fiind of 
an establishment exemptod under the said Act, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
niecossary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cstablishment are , without making any scparate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , 
( hereinafter referred to as the said Scheme) , 


6 . The employer shall arrango to enhance the benefit 
availablo to the employees under tho Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyee under the said Schome Are enhanced SCW that the 
benofits available under tho Group Insurance Schome are 
more favourable to tho employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable undor the scheme be less than the amount 
that would bo payable had the omploveen beon covered 
under the sald Schemo, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the omployees as com 
nengation . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power confeored 
by Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Minigtry 
of Labour notification No. 2 / 1959 /ĘDLI /Exem / 89 /pt.I 
Dated 12 - 5 - 92 and subject to the conditions specified in 
Schedule - II annexed hereto , J, B . N . Şom , hereby exqppt 
tho above said establishment from operation of all iho provi 
sions of the said Scheme for a further period with effect from 
1- 3 -93 to 29 -2 - 96 upto and Inalusivo. of the 29 -2 - 96 . 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 

No . 2 / 1959 , EDLI / Exemp /89 / Pt. / 1648 - WHEREAS 
mont (hercinafter referred to as the employer ) shall submit 1 .1 / s . A . K . Automatics , Hissar Road , Rohtak - 124001 (India ) 
such returns to the Regional Provident Fund Conimissioner 

(IIR - 1232 ), have applied for exemption under sub -Section 
concerned and mainta n such accounts and provide such faci ( 

GA ) of Șcclion 17 of the Employees Provident Funds and 
lities for inspeclion , as tho Central Provident Fund Commis Miycellaneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter 
sioner may direct from time to time. 

referred to as the said Act ) . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Governmenų may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , ja satisfied that the employees of the said 
establishment is, without making any separate contri 
bution or payınent of premium , in enjoyment of bene 
fits under the Group Insurance Scheme of the Life Insurance 
Scheine of the Life Insurance Corporation of India in the 
nature of Life Insurance which are more favourable to such 
employees than the benefits admissible under the Employees 
Deposit Linked Insurance Scheme- 1976 , (hereinaftor referred 
to as the said Scheme). 


3 . All cxpenses involved in the administration of the 
Group Inguratice Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be bome 
by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as appproved by the Central Government Central 
Provident Fund Commiss oner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


NOW . THREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
subject to the conditions specilied in Schedule - I annexed here 
io , I, . N . SOM ,herchy exempt the above said establishment 
with retrospective eflect from which date relaxation order 
para 28 ( 7 ) of the said Scheme has been granted by the Regional 
Provident Fund Comissioner Haryana from the operation 
of the said Scheme for and upto a period of 3 years from 
1 - 11- 87 to 31- 10 - 90 & 1 - 11 - 90 to 31 - 10 - 93. 


SCHEDULE - II 


5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fuod or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his establishment the employer shall immediatcly admit hini 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
nents ( hereinafter rcfcired to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintuin such accounts and prov. de such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner muy direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheine 
appropriately if the benefits available to the cmployecs under 
tho said scheme arc enhanced so hat the benefits 3 1 :2b1c 
under the Group Insurance Schemc are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
echome. 


2 . The employer shall pay such inspection charges ag the 
Central Government may from time to time, direct under 
Clause ( a ) Sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


3. All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer . 


7 . Notwithstanding anything contuined in the Group Jo 
surancc Scheme, if on the death of an employces the amounts 
payable under the scheme be less than the amount that would 
be paynble had the employees heen covered under the said 
Scheme, the employer sbull pay the difference to the nomi 
noo (s ) / legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 , No amendment of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect adversely the intcrest 
of the employees his approval give a reasonable opportunity 
to the employee to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of tho salient features thereof in the language 
of the majority of the employees. 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme arc reduced in any manner, 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 


5 . Whereas an employee , who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , if cmployed in his 
establishment the cmployer shall immcdiately admit as a 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary 
premium in respect of him to the Life Insurance Corporation 
of India . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date . as fixed by the Life Insi 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


6 . The epiplover shall arrange to enhance tho benefits avail. 
able to the employee ; under the Group Inşurance Scheme 
appropriately if tho benefits available to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employees than the benefits admissible under the said 
scheme. 


11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the l espons bility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
loyer . 

12 . Upon the death of the inember covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / Legal hour ( s ) of the deceascd member entitl 
ed for it and in apy case within one month from the recept 
of claims r omplete in all respect , 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the mid scheme, the employer shall pay the difference to the 
nominee ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation , 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Schenic shall be inade without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendmenl is likely to offect adversely the intorost of 


· B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 
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the employees his approval, give a reasonable apportunity to No . 2 / 1959 / DLI Exemp /89 / PL. I / 1656 . - - WHEREAS th . 
the employees to explain their point of view . 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 

(hereili. fter referred to as he said establishments ) havo 
9 . Where for any reason , the einployees of the said estab 

applied for exeinplion under Sub -scction 2 ( A ) of Soction 17 
ment do not remain recovered under the Group Insurance 

of the Einplovees Provident Funds and Miscellancous Pro 
Scheme of the life Insurance Corporation of India as already 

visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( horeinafter reforred to as 
adopted by the said cstablishment , or the benefits to the em 

the said Act ) . 
ployees under this scheme a reduced in any manner , tho 
exemption shull be liable to be concelled , 

AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Contral Provident Fund 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
premium ctc . within the due date aq fived by the Life Insu cstablishment are , without making any separate contribution 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 
the exemption shall be liable to be cancelled. 

Group Tusurance Scheme of the Life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
11 . In case of default , if any made by the omployer in favourable to yuch employees than the benefits admissiblo 
payment of Premium the responsibility for payment of ag 

under the Employees Deposit Linked Ingurance Scheme, 
surance benefits to the nomince ( a ) legal heirs ( s ) of deceased 1976 (bercinafter referred to as the said Scheme) . 
member who would have been covered under the said scheme 
but for grant of this exemplion , shall be that of the employer. 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conforred 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of tho said Act and in 
Insurance Scheme th s Life Insurance Corporation of India 

continuation of the Government of India in the Ministry 
shall ensure prompt payment of the sum assured to the 

of Labour C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
nomince ( s ) / Legal heirs ( s ) of the cleceased member entitled 

the name of crich of the establishment and subjoct to tho 
for it and in any case within one month from tho receipt of 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
claimg complete in all respects. 

SOM , hereby exempt each of the said establishments from 

the operation of all the provisions of the said scheme for 

B , N . SOM a further period of 3 years as indicated in altached Schedule 
Central Provident Fund Commissioner I against their names 

Schedule I 


Code No. 


sl. 
No. 


Name & Address of 
the Extrhlishment 


CPFC 
file No . 


No & Date of the 
Govt s Notification 
vide which exemption 
was granted ! 
extended 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period 
for 
further 
extended 


S - 35014 /13 /87 - SS11 
dated 9 - 2- 87 


2 /386 /80 -DLI 


30 - 7 -88 31 - 7- 88 

30 - 7 - 91 
31 - 7 - 91 

30 - 7 - 94 
31- 3 -911 - 4 - 91 

31 - 4 - 94 


2 /2500 /90 -DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 
Pt. I dated 19 - 1- 90 


1 , M /s . Indian Petrochemicals GJ/5256 

Corpn . Ltd ., P . O . Pitro 
chemicals , Distt. B : sodu 

391346 . 
2 . M /s . Farmson Analgesies GJ/ 10826 

Pvt. Ltd., Shankar Bhawan 
Sayajigunj, Vadodr: - 

390005. 
3. M /s. Gujarat Stete Fertili - GJ/ 10985 

zers Co . Ltd ., ( Polymers 
Unit ) Giriraj Apartments , 
Race Course Circle , 

Baroda - 390007 . 
4 . M /s. Special Engineering GJ/14687 

(Hilol) Pvt . Ltd . Jetex 
Compound Pratapura 
Halol- 389350 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 . 
Pt. I dated 2 - 3-90 


28- 2 -90 


1 - 3-90 
28 -2 -93 


2 


/ 365 / 79 -DLI 


2/ 1959 /DLI/Exem /89 - 
Pt , dited 4 - 4 - 91 


28 -2 - 90 


1- 3-90 
28 - 2 - 943 


2/3413/91 -DLI 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ments (hereinafter refrred to as the employer ) shall submit 
such retuiny to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilitios for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Comm ssioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the langu 
age of the majority of the employees . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
Clause ( a ) Sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of cvery month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schomc, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc, shall be 
borne by the employer . 


5 . Whereas an employee who is already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
cst : blishment exempted under the said Act , is employed in 
his establishment the employor shall immodiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 
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6 . The employer shall arrange to enbaaco the benefits 
available to tho employees under the Group Inpranco 
Schome appropriately it the bonefits available to the em 
ployees under the said Scheme aro phanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourablo to the employees than the benefits admiloi 
blo under the said scheme. 


12 . Upon the death of the moober covoted llador the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of thợ sum assured to 
the nominet ( s ) / legal helr ( s ) of tho deceasod mombor entitled 
for it and in any case within one month from the iccoipt 
of claims complete in all respects . 

B . N SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything coptained in the Group Irsur 
anco Schomo, if on the death of an employee the amounts 
payable under the schorze bo loss than the amount that 
would be payable had the employees been covered under 
that said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomino (6 ) , lopai her( s ) of the employee as compen 
gation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingur 
Ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissionor concerned and 
where any mondment is likoly to affect adversely the in 
terost of the employees, his approval , gives a reasonable 
opportunity to the omployees to explain their point of vlew . 


No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt. I / 1664. - WHEREAS tho 
employers of the establishments mentioned in Schedulo - I 
(horeinafter referred to as the said establishmenty ) have 
applied for exemption under Sub - section 2 ( A ) of Section 17 
of tho Employecs Providont Fund and Miscellaneous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (heroinafter referred to as 
the said Act ) . 


9 . Whoro for any reason , the employeos of the said estab 
lishmont do not romaani oovored under the Group Insurance 
Sohome of the Life Insurance Corporation of India as al 
teady adopted by tho said establishment, or the benefits to 
the omployees under this schemo are reduced in any manner, 
the oxemption shall be liable to be cancelled . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 
cs ablishments arc , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoymont of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
Lavorable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (horelDaftor referred to as the said Scheme) 


10 . Whero for any roason , the cmployer fails to pay the 
promium etc . within the due date , as fixed by the Lito In 
gurance Corporation of India , and the policy ig allowed to 
lapso , the exemption shall be liable to be cancellod . 


11. In caso of default, if any , made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
RoSuTanco benefits to the nomince ( ) ( legal helr ( s ) of dc. 
coased -mombor who would have been covered undor tho 
gald - schomo bot for at of this exoraption , shall be that 
of the omployeer. 


NOW , THEREFORE , IN exercise of the powers conferred 
by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Not fication No. and date shown against 
the name of each the establishment and subject to the con 
ditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B , N . SOM . 
hereby exempt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said scheme for a fur 
ther period of 3 years as indicated in attached Schedulo - I 
against their names . 


SCHEDULE -I 


s. Name & Address of the Code No. No. & date of the Govt. s Date of Period C . P . F .C . s File 
No . establishment 

Notification vide which expiry for No . 
exemption was granted earlies exemption 
extended 

exemption furtber 

extended 
1. M /s. The National Co - ope- TN / 5982 S - 35014 / 108 / 83 - PFJI 26 - 8 - 89 27 - 8 -89 2 / 877 /83/DLI 
rativo Suga : Mills Ltd . , (98, II) datod 23- 2 - 87 

lo 
A - 2731 Nattupatti P . O . 

26 - 8 - 92 
Ltd . , Alanganallur, Madu 

ral Distt. 
2 . Tho Nesa mony Transport TN / 16775 S - 35014 /57/84 /PF 31 - 3 -92 1 - 4 - 89 2 / 53 /77 /DLI 
Corpn . Ltd ., Nesamony 

dated 11 - 7 -84 

to 
Nagar , Ranithottam , Nagor - 

31 - 3 - 92 
golo -629001 Tamil Nadu 
including 10 branches cove 

red under this code No . 
3 . M /s. Tuticorin Stevedores TN /20328 2 / 1989 /DLI/exempt/89 / 31 -3- 92 1-4 -92 2 /2343 / 89 /DLI 
Association Indian Cham 

Pt. I datea 22- 3- 90 

to 
ber Building , 84 - D South 

31 - 3 - 95 
Raja Streot, Tuticorin - 1 . 
4 . M / s . Anna Co -operative TN /20443 2 / 1959 /DLT/ exemp /89 / 28 - 2 - 90 1 - 3 - 90 2 / 3293 /90 /DLI 
Spinning Mills Ltd . , S . S . 

Pt. 1/49 dt . 
Puran Andipatti, Madurai 

28 - 2 - 93 
Distt . 
5. M /s . Virudhnagar Textites TN /293 2 /1959 /DLI/ Exemp /89 8 -9- 91 9-9 -91 2 /448 /91 /DLI 
Mills Ltd ., Sula karai 

Pt . 1 /49 dt. 9 - 12 - 91 
Virudi Nagar 

8 - 9 - 94 


to 


to 
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SCHEDULE- II 


Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefit 
the employees linder this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


1. The employer in relation to cach of tho sald establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from timo to time. 


10 . Whoro for any reason , the employer fails to pay tho pro 
mium etc. within the due date, as fixed by the Life Insuranco 
Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , the 
exemption shall be liable to be cancelled , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to timo, direct 
clauso ( a ) of sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


11 . In case of default, if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nomince ( s ) / legal hell ( ) of deceased 
member who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exemption , shall be that of tho 
employer . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insuranco Schemo, including maintenanco of accounta , 
gubmission of returns, payment of Insurance premia , transfor 
of accounts , paymont of Inspection chargos etc . shall bo 
borne by the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Inguranco 
Scheme as approved by the Central Government /Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the galient featureg thoreof in the langu 
age of the majority of the employcos . 


12 . Upon the death of the member covored under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt pay at of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member on 
titled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims complete in all respect . 


B . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner 


3 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 
establishment exempted under the vald Act , it oraployed in 
his establishment the employer shall immodiately admit 
him as a member of the Group Insuranco Schem , and pay 
nocossary premium in respect of him to tho Lito Lonundco 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available tu the employees under the Group Incuranco Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme arc enhanced so that the benefits available 
under the Group Insurance Scheme aro more favourable to 
the ernployees than the benefits admiwiblo under the said 
scheme. 


No. 22 / 1959 / DLI/ Exemp/ 89 / Pt. I / 1672 . . WHEREAS 
THE employers of the establishmepts mentioned in Sche . 
dule- I ( hereinafter referred to us the said establishments ) 
have applied for exemption under Sub -section 2 ( A ) of 
Section 17 of the Employees Provident Funds and Miscel 
lançous Provisions Act, 1932 ( 19 of 1952 ) (hereinafter re 
ferred to as the said Act) , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Scherne , if on the death of an employees the 
amounts puyable under the scheme bo low than the amount 
that would be payable had the employees been owered under 
tho gaid Scheme, the employer shall pay tho difference to tho 
nomiaco (s ) / legal helr ( s ) of the employco as compensation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the sald 
ostablishment are , without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the naturo of Life Insurance which are more 
favorable to such employees than the benefits admişsible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (horeinafter referred to as the said Schemo) . 


. 8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schome shall be made without the prior approval of the 
·Regional Provident Fund Comidsoloper conocned and where 
Any amendment is likely to effect advertely the Interest of 
tho cmployees his approval, give # reasonable apportunity 
to the employed to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
-by Sub -section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against 
the name of each of the establishments and subject to the 
conditions specified in Schedule - annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the oporation of all the provisions of the said scheme for 
a further perriod of 3 years as indicated in attached Sche . 
dulo I against their names, 


9 . Whoro for any reason , the employon of the weld tab 
lishment do not romain covered under the Group Iarrte 

12 -- - 59GI/ 93 
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SCHEDULE - I 


- thr 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Code No. 


C .P . F . C . s 


File 


S . Name & Address of 
No. tho estt. 


No. 


- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
No . & Date of the Govt. s Date of Period 
Notification vide which expiry for 
exomption was granted earlier exemption 
extended 

exemption further 

extended 


1 . M /s , Sri Ganp .thy Mills TN /273 2 / 1959 /DLI/Exemp /89 / 31- 10 -91 1 - 11- 912 /2443 /90 /DLI 
Co . Ltd ., Sangar Nagar, Pt. I 14 - 3 -90 

to 
Tirunelveli -627357 

31 - 10 - 94 
2 . M /s. Fenner India Ltd . , TN /940 S - 35014 / 16182 / Pt. I 17 - 9- 91 18 - 9 -91 2 /436 /80 /DLI 
Kochadai, Madurai-625001 

2 -4 -86 

to 

17 - 9 - 94 
3 . M /s . Sri Sivakaami Mills TN /1707 2 /1959 /DLI /Exemp /893 - 9 - 91 4 - 9 - 91 2 /591 /80 /DLI 
Itd ., Thenur , Samayanallur 

10 - 7 -91 

to 
P . O . Madurai. 

3 - 9 - 94 
4 . M /s. Bhuvaneswari Textiles TN / 7692 2 /1959 /DLI/ Exemp /897 18 -3 -92 19 -3 -922 /604 /81 /DLI 
(P ) Ltd ., Th diombu , Din 

Pt . I 26 - 2 - 90 

to 
digul TK - 6424709 , 

18 - 3- 95 
3 . M /“. M .K . V . K . Tiles, Tim - TN / 10467 2 /1959 /DLI/Exem /89 28 - 2-90 1- 3 -90 2 / 3098 /90 /DLI 
ber Merchants, Pavoorcha 

12 - 12 - 90 

to 
tram -627800 

28 - 2 -93 
6 . M /s, Southern Enginocring TN / 11271 2 / 1959 /DLI/Exomp 3 0 - 11 -91 1 - 12 - 91 2 / 2389 / 90 ,DLi 
Co . , 12 - BC , Bangalow 

27 - 2 - 90 

to 
Stroot , Pettai- Tirunelveli 

30 - 11 - 94 
627004 . 
7 . M /s. Subiraj Cotton Mills TN /17268 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / 31- 10 - 911 - 11 -912 /2451 /90 /DLI 
Srivilliputtur Road , Raja 

Pt . I dated 14 - 3- 90 , 

- to 
palayam 626117 . 

31 - 11 - 94 
8 . M /s . Arvind Spinners (P ) TN /20248 2 / 1959 /DLI/ Exemp/89 / 28 - 2- 901 - 3. 90 2 / 2922 /90 /DLI 
Ltd ., 41 - 41 , Sharmadevi 

Pt. I 24 - 9 - 90 
Road , S . B . N . 15 , Thiru 

28 - 2 -93 
nelvelu -627001, 
9 . M /s . G . V . G . Industries Ltd . , TN /20395 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / 31 - 1- 92 1 - 2 -92 2 /2447 /90 /DLI 
Samuada ipatti, Palakkanu 

Pt . I 14 - 3 -90 

to 
thu Post, Dindigul Taluk . 

31 - 1 -95 
( including branches covered 
under this code number ) . 


to 


- 


- - 


SCHEDULE - N 


1. The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Proident Fund Commissioner 
concomod and inaintain such accounts and provide such faci 
Litles for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to time, 


4 . The cmployer shall display on tho Notice Board of tho 
establishment, copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient featuſes thereof in the language of 
the majority of the employees , 


5 . Whereas an employee , who lo already a member of tho 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act , is employed in 
hig establishment the employer sball immediately admit him 
as a member of the Group Ingurance Schemo and pay noots 
sary premium in respect of him to tho Life Inguranco Corpo 
ration of India 


2 . Tho empk yer shall pay such inspection charges as the 
Contral Govern nont may, from timo to time, direct under 
clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days rom the close of every month . 


3. All expensis involved in the administration of the Group 
Ingurança Scherno , including maintenance of accounts , sub 
mimion of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges ctc . shall bo borne by 
the employer , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Ava lable to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits availablo to the employees under 
the said Scheme are enhanced so that the bonofits available 
under the Group Insuranco Schome are more favourable to 
tho employees than tho benefits admissible under tho said 
‘ochodo . 


appplied for exemodi to as the said ulionod , in Schedules 
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7. Notwithstanding anything containod in the Group Inau nomino(s ) /Legal heirs (8 ) of the decoased member entitled 
rancc Scheme, if on the death of an employee the amounts for it and in any case within one month from tho roceipt of 
payablo under the scheme be less than the amount that would claims completo in all respect. 
60 payable had the employees been covered under tho said 
Schome, the employer shall pay tho difforonco to tho 
nominco ( a ) /Legal hein ( ) of the employco as compensation . 

B . N . SOM 

Central Provident Fund Commisionor 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insuranco 
Scheme shall be made without the prior approval of tho 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and whero No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. I / S 1680 , - WHEREAS the 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the 

omployers of the establishments mentioned in Schedulo -I 
cmployees his approval, give a reasonablo apportunity the ( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
omployoe to explain their point of viow . 

appplied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 
9. Where for any reason , tho employoo of the said asta 

17 of the Employee s Proy .dent Fund and Miscellaneous 
blishment do not remain covered under thọ Group Insurance 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
Scbomo of the Life Insurance Corporation of India as already 

as the said Act. ) 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
employees under this scheme aro reduced in any manner, tho 

AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
exemption shall be liable to te cancelled , 

Commissioner , is gutisfied that the employees of tho said 

cstablishments are , without making any separate contribution 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho or payment of premium , in enjoyment of benofita under the 
promium etc . within the duo date, as fixed by the Lito Ingu Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aro 
rance Corporation of India , and tho policy is allowed to lapso , more favourable to such ¢mployees than the benefits admis 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

sible under the Employees Deposit- linked Insurance Scheme, 

1976 ( hereinafter referred to as the said schemo) . 
11. In case of default, if any made by the employer in pay 
mont of Premium the responsibility for payment of assuranco NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
bonofits to the nominoe ( 9 ) / Logal heir ( s ) of devoaxed member 

by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and sub 
who would have been covered under tho said scheme but for 

ject to the conditions specified in Schedule II annoxod horoto , 
grant of this exemption , shall be that of the employer, 

I, B , N . Som , hereby exempt each of the said mentioned in 
12 . Upon the death of the member covered under the Group 

Schedule - l against said Scheme has been granted by the 

RP . F . C . Gujarat from the Operation of tho sald scheme for 
Insurance Scheme thi. Life Inguranie Corporation of India 
shall ensure prompt payment of the sum assured to 

a period of 3 years . 
tho 

SCHEDULE -I 
Si. Name & Address of the establishment Code No. 

Eeffective date of C . P . F .C . s File 
No . 

exemption 

No. 
1. M /s. Poly Kraft Machines Jaybharat GJ/156 

1 - 3 -90 to 28 - 2 -93 2 /4 03/ 92 /DLI 
Rangshala Compound , Bapunagar, 

Ahemda bad - 380024 . 
2. M /s . The Charotar Iron Factory , 

GJ/ 159 

1 - 3 -90 to 28 - 2 -93 2 /4504 /92 /DLI 
Anand Sojitra Road , Anand - 388001, 
3 . M / s . The Ashoka Mills Ltd . , 

GJ/275 

1-11-91 to 31 - 10 -94 274505/92/DLI 
Railwaypura , Naroda Road , Ahemdabad . 
M /s. Shroo Rajkot Lodhika Sahakari GJ/5673 

1- 10 -91 to 30 -9. 942 /45C6 /92 /DLI 
Kharid Vochan Sangh Ltd ., Sahakari 
Triveni, 29 /38 , Karan Pura , Behind Bus 
Station , Rajkot- 360001 . (including branches 

covered under this code no .) 
5 . M / s. NIF Mechanical Works , 

GJ/6122 

1- 12 -89 to 30 -11 -92 2 /4507 /92 /DLI 
Post Box No. 69 , Chhapra Road , 

Navsari- 396445. 
6 . M / s. Jagdish Eng . & Sales Corp ., 

GJ/6331 

1 - 3- 90 to 28 -2 - 93 274508 /92 /DLI 
Opp . Now Ramji Mandir, Anand 

Distt , Kaira , 
7 . M /s . Gujarat Oxygon Ltd ., 

GJ/ 10918 

1 - 11 - 90 to 31 - 10 - 93 2 /4509 /92 /DLI 
Post Box No . 4 , Limbadi- 363421 . 
8 . M / s . Swelore Engg . Pt . Ltd ., 

GJ/11355 

1- 9- 89 to 31 -8 -92 2 /4510 /92 /DLI 
1 & 22 Union Co -op . Ind . Estate , Nr. Guj. 

Bottling Rakhjal, Ahemdabad - 380023 . 
9 . M /s. Vijaynagar Primary School, 

GJ/ 13663 

1- 3- 89 to 29- 2- 922 /4511 /92 /DLI 
Opp. Patrakar Colony , Vijaynagar , 

Naranpur , Ahemdabad - 13 . 
10 . M /s . Shahibad , Nawroji Vikil Compound , GJ/ 14299 

1 . 9 - 89 to 31 - 8 - 92 2 /4512 /92 /DLI 
Police Lines, Shalibag , Ahemdabad 

380004 . 
11. M /s. Morvel Laboratories Pvt. Ltd ., 

GJ/17784 

1- 3 -91 to 28- 2- 94 2/4513/92 /PLI 
231 , GIDC Estate, Mebsapa - 384002 . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - IL 

9 . Whore for any reason , the employee of the said ¢8 

tabliabmont do not romain covered under the Group Insur 
1. Tho employer in relation to each of the said estab 

anco Schono, of the Life Insurance Corporation of India 

as already adopted by the said ostablishinent , or the bene 
Hahmont ( horolnafter referred to as tho employer ) shall 
subunit such returns to the Regional Provident Fund Com 

fils to tho omploydos under this Scheme are ioduced in any 
missionor Concoried and maintain such accounts and 

manner, the oxemption shall be liable to be cancellod . 
provide such facilities for inspoction , as the Central Provident 10 . Where, for any reason , the employer fails to pay tho 
Fund Commissioner may diroct from time to time. 

promium otc . within the due date , as fixed by the Life In 

surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
2 . The omployer shall pay such inspection charges as tho lapse, tho exemption shall be hlable to be cancellod . 
Central Government may , from time to time, diroct under 
clause ( a ) of sub- section (3A ) of Soction 17 of the said 

11. In case of dofault; if any made by the employer in 
Act , within 15 days from the close of every month . 

payment of premium the responsibility for payment of as 
SUTAnce benofts to the nominee ( s ) / legal heira ( s ) of doccas 

od member wtio would have been covored undor the sald 
3 . All expenses involved in the administration of the Schome but for grant of this cxcmption , shall be that of 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounto , 

tho conployer. 
submission of returns, payment of insurance promia , tranofor 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be 

12 . Upon the death of the member covered under the 
bome by the employer . 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
4 . The omployer shall display on tho Notice Board of the nomince ( s ) / Legal heirsts ) of the deccaged member en 
the establishment, copy of the rules of the Group In titled for it and id any case within one month from the 
ouranco Sohomo as Approved by the Central Government/ rocoipt of claims comploto in - all respect. 
Contral Providont Fund Commissioner as and whon amond 
od , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employees . 

B . N . SOM , 

Contral Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employee , who is already 4 member of 
the Employees Provident Fund or tho Provident Fund of 
an establishment exemptcd under the said Act , is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him a9 a member of the Group Insurance Scheme and pay 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt.1 / 1688 . --WHEREAS the 
nocessary premium in respect of him to the Life Insurance omployers of the establishments mentioned in Schedule I 
Corporation of India . 

( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

visions Act , 1932 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the cm 

as the said Act ) . 
ployoos under the said Scheme aro onhanced so that the 
bonofita Available under the Group Insurance Schomo aro 
more favourable to the employees than tho benefite adolosi 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
ble under the said Schome. 

Commissioner is satisfied that tho employeos of the said ostab 
lishments Are, without making any separate contribution or 

payment of promium , in enjoyment of benefits under the 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In Group Ingurance Scheme of the Life Jasurancc which are moro 
surance Scheme, if on the death of an employees the favourable to such employees than the benefits admissible 
amount payablo under the Scheme bo loss than the amount 

under tho Pmployoos Deposit Linked Insurance Scheme, 
that would be payable had the employee been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the differ 

1976 ( horoinafter referred to as tho said Scheme ) : 
onco to the nominee ( 9 ) / legal heirs ( ) of the employee a8 

Now , THEREFORE , in cxercise of the power conferred by 
compensation . 

Şub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , 
8. No amendment of the provisions of the Group Insur B . N . SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
anco Scheme shall be made without the prior approval of Schedulo - I against each from which date relaxation order 
the Roglonal Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely 

under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been grantod by the 

to effect adversely the 
Interest of the employees his approval, give a reasonablo Regional Provident Fund Conmissioner , Coimbatore fror 
opportunity to the çmployce to explain their point of view . the operation of the said scheme for a period of 3 years . 


SCHEDULE - 1 


Namc & Address of the establishment 


Codo No . 


CPFC s File No . 


Si. 
No. 


Effective date of 
oxomption 


-- - - - 

2 


- - - - - - - - - - - 


- - 


1 


3 


— 


TN /2686 


2 /4598 /92 /DLI 


1- 11 -87 to 31 -10 - 90 
1 - 11- 90 to 31 -10 - 93 


1 . M /s, The Nilgiris Co -op . Marketing 

Society Ltd ., K - 708 , Saling House , 

19 .B . No. 56 , Udhagamandolam - 643001 . 
2 . M / s . Escorpo Mills Ltd . , 

SARAVANAN PATTI, P . O . 
Coimbatore -641035. 


TN / 3924 


1 -9 -89 to 31- 8 . 92 


2 /4599 /92 /DLI 
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- 
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- - - - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


4 


- -- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


TN / 6684 


1 - 3 -89 to 29 -2 -92 


2 /4600 /92 /DLI 


2 / 4601/92 /DLI 


1 - 5 -88 to 30 -4 - 91 
1 - 5 - 91 to 30 - 4 . 94 
1 - 4 -89 to 31 - 3- 92 
1 -4 -92 to 31 - 3- 95 


2 /4602 /92 /DLI 


1 - 12 - 90 to 30 - 11 - 93 


2 /4603 /92 /DLI 


2 /4604 /92 /DLI 


1- 7 -87 to 30 -6 - 90 
1- 7 - 90 to 30 -6 - 93 


1 - 2 -91 to 31- 1- 94 


2 /4605 /92 /DLI 


1 -11-90 to 31- 10 - 93 


2 /4606 /92 /DLI 


1 - 11 - 90 to 31 - 10 - 93 


2 /4607 /92 /DLI 


1 2 
3 . M /s. Coimbatoro Auto Garago , 

496 , Avanashi Road, Peela medu , 

Coimbatore - 641004 , 
4 . Mas , Gedee Stoll ( P ) Ltd ., 

IN /7102 
317 Avanashi Road , Coimbatore-641018 . 
5 . M / s. G . Kuppuswamy Naidu Memorial TN / 7539 

Hospital, P . B . No . 6327 , Pappa naichesspa 

layam , Coimbatore -641037 , 
6 . M / s. Soveroign Engineers ( P ) Ltd ., 

TN / 8467 
Post Bog No. 4415, Indl. Estate , 

Post Coimbatore-641021 . 
7 . M /s , Shanthi Grers Ltd . , 

TN /8537 
304 A , Trichy Road , Singanallur , 

TN /8537A 
Coimbatore -641005 . 
8 . M / s. The Good Samorittan Ladies Polyt hene TN / 10692 

Indi. Co -op . Society Ltd ., Unit No . 6 , 
SIDCO Indul. Estate, P . B . No. 4413 , 

Pollachi Road , Coimbatore -641021 . 
9 . M /s. MAKCONTROLS, 

TN /10824 
Red Fields, 122 , Appusamy Naidu Layout, 

Coimbatore -641045 . 
10 . M /s . Sudha Spinning Mills , 

TN / 11449 
Textool Road, Ganapathy, 

Coimbatore - 641006 . 
11 . M /s . Vasantham Foundry, 

TN / 12100 
10 , Bharathipu am , Pallapa layam (PO ) 

Trugur ( Nia ) Coimbatore -641103 , 
12 . M /s . Thangavelu Spinning Mills ( P ) Ltd . , TN / 16420 

Bommidi-635301, Dharmapuri District . 
13. M /s. Sri Vidya Miundir Higher Secondary TN / 17196 

School, Shevapet, Salem -2 . 
14 . M /s. Rajshree Spinning Mills ( P ) Ltd . , TN /17505 

6 / 7A , Velanleurichi Road, Peclamcdu , 

Coimbatore- 641004 . 
15 . M /s. Ronownod Auto Products Manufactures TN /21052 

Ltd . , 122 , SIPCOY Industrial Complex , 

Hosur, Pin - 635126 , Tamil Nadu . 
16 . M /s . C . R . 1, Industrials , 

TN /21267 
3. Saradadovi. Street , Ramakrishna Puram , 

Ganapathy (PO ), Coimbatoro -641006 . 
17 . M /s. Mahem Enginocring Products , 

TN / 21281 
B - 10 , Sidco Industrial Estato House , 

Pin 635126 , Tamil Nadu . 
18 . M /s. Sree Ala gula krshmi Mills (P ) Ltd ., TN /21317 

K . G . Chavadi Palghat Road , 

Coimbatore- 641105 . 
19 . M /s . Sri Agree Hotels , 

TN /21501 
311- A , Bharatbiar Road , Sidhapurdur , 
Coimbatore -641044 . 


1- 3 - 91 to 28 - 2 -94 


214608/92/DLI 


1 - 9 - 90 to 31- 8 - 93 


2 /4709 /92 /DLI 


1 - 6 - 89 to 31 - 5 - 91 


2 /4610 /92 /DLI 


1- 2- 88 to 31- 1- 91 


2 /4611/92 /DLI 


1 - 6 -88 to 31- 5- 91 
1 - 6 - 91 to 31 - 5 - 94 


2 / 4612 /92 /DLI 


2 /4613 /92 /DLI 


1 - 9 - 88 to 31 - 8 - 91 
31 - 9 -91, to 31- 8 - 94 


1 - 2 - 88 to 31 - 1 - 91 
1 - 2 - 91 to 31 - 1 - 94 


2 /4614 /92 /DLI 


1- 3-90 to 28-2 -93 


2 / 4615/ 92 /DLI 


1 - 6 -88 to 31- 5-91 
1 - 6 - 91 to 31- 5 - 94 


2 /4616 /92 /DLI 
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- 


- - 


TN /21523 


2 /4617/92 /DLI 


1- 11- 88 to 31- 10 -91 
1 - 11 - 91 to 31 - 10 -94 


TN /21996 


20 . M /s. Super Springs (P ) Ltd ., 

Lakshmi Feeder Industrial Complex , 
Muthugoundonpudur (PO ) 

Coimbatore -641406 . 
21. M /s. Adilakshmi Transports (P ) Ltd ., 

Gopal Bagh , Avanashi Road , 

Coimbatore- 18 . 
22 . M /s . Srivishnu Foundry, 

259 - A , Sathy Road , Eran Thottam , 
Ganapathy , Coimbatore. 


1 -3 - 90 to 28 - 2 - 93 


2 /4618 /92 /DLI 


TN /25226 


1- 3- 91 to 28 - 2 - 94 


2 /4619 /92 /DLI 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 
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- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


SCHEDULE- II 


9 . Where for any reason , the employee of the said os 
tablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of tho Lifo Insurance Corporation of India as 
alroady adopted by the said establishment, or the benefit . 
to the employees under this scheme are reduced in any 
manner, the exemption sball be liable to be cancelled . 


10 . Where for any roason , tho employer fails to pay tho 
premium otc . within the duo dato , as fixed by tho Lito 

ranco Corporation of India , and tho policy is allowod to 
lapso , the oxomption shall be llablo to be cancelled . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of our 
surance bonefits to the nominco ( s ) / legal hoir ( s ) of decoased 
member who would have been covered under tho sald 
Scheme but for grant of this exemption shall be that ot the 
omployer. 


1 . The employer in relation to oach of the said establish 
menu ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facillties for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to timo, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 3A ) of Soction 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of cvery month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurancc Scheme, including paintenanco of 
accounts , submission of returns, paymont of ingraneo premia , 
trap for of accounts , payment of inspoction charge etc. shall 
be borne by the employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sallent features thereof in the langu 
ako of the majority of the employeos . 

5 . Whereas an employeo , who is alrtadya member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmont exempted under the gald Act , if employed in 
hlo establishment the employer shall immodlately admit him 
As a mombor of the Group Insurance Schemo and pay nocou 
sary premium in rospoct of him to the Lifo Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benofits 
available to the employoos under the Group Insurance 
Schome appropriately if tho benefits available to tho employees 
under the mid Scheme are anhanced 80 that tho benefits 
available under the Group Insurance Schomo are more 
favourable to the amployed , than tho benefits admissible 
under the said Schemo. 


12 . Upon the death of the mombor covorod under the 
Group Insuranco Schemo the Life Insurance Corporation of 
India shall cosun prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal hoir ( s ) of the doccased member en 
titled for it and in any caso within one month from tho 
reccipt of claims completos in all respect, 


B . N . SOM 
Contal Provident Fund Commissioner 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. / 1696 . - WHEREAS M / s . 
Guindy Mechines Tools Pvt. Ltd ., Pallikaranai, Madras 601302 
(TN 12830 ), have applied for excmption under sub - Section 
(2A ) of Section 17 of the Employees Providont Funds and 
Miscellancous Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) horoinaftor 
reforred to as the said Act : 


AND WHEREAS , I, B . N , SOM , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that thc omployees of the sald 
establishment are, without making any separate contribution 
contribution or payment of premium , in enjoyment of benc 
Its under the Group Insurance Schemo of the Lifo Insurance 
Corporation of India in the nature of Life Insurance which 
are more favourable to such employees than the benefits 
admisaible under the Employees Deposit Linked Insuranco 
Scheme 1976 , (hereinafter referred to as the said Schemo) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
gurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the mald Schemo, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( ) / logal heir ( s ) of tho employed as Compensa 
tion . 


8 . No amendment of the Provisions of the Group Ingu 
ranco Schemo shall be made without tho prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner concerned and 
when any amendment likely to offect advertely the in 

ne of tho employoo , his approval, pin a mnomablo 
opportunity to the employu to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour notification No . 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / P . I 
Dated 21 - 12 - 89 and subject to the conditions specified in 
Schedule - II annexed hereto , I, B . N . Som , horeby exempt 
the above said establishment from the operation of all the 
provisions of the sald Scheme for a further period with effect 
from 1 - 3 91 to 28 - 2 - 94 upto and inclusive of the 28 - 2 - 94 . 


PART III - SEC . 4 ] THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8 , 1993 (VAISAKHA 18 , 1915 ) 11899 
APSY YAMU + 

ZILOYNA . 
SCHEDULE II 

9. Where for any reason , the employee of the said estab 

Liebmcat do not remain covered under the Group Insuranco 
1 . The employer in relation to each of tho said establish Scheme of the Life Insuranco Corporation of India as already 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit adopted by the said cstablishment, or the benefits to tho 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner employces under this schemo hro reduced in any manner , 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the cxemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to timo. 

10 . Where for any reason , the employer falls to pay the 

premium etc . within the due date, as fixed by tho Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Central Government may , from time to time, direct under 

lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 
clause ( a ) sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

11. In case of default, if any made by tho employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 

surance benefits to the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
3. All expenses involved in the administration of the member who would have been covered under the said scheme 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , but for grant of this exemption , shall be that of the omp 
submission of returng , payment of insurance premla , transfer loyer . 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall De Dorne 
by the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

India shall cngure prompt payment of the sun augurod to 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment 2 copy of the rules of the Group Insurance 

the nomince ( s ) / Legal heir ( s ) of the deceased member entitl . 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and wh eanmended , along 

of claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in the langu 

B . N . SOM 
age of the majority of the employees . 

Central Provident Fund Commisslonor 


3 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employees Proident Fund or the Proident Fund of an 
establishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I/ 1424 . — WHEREAS tho 
As a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

employers of the establishments mentioned in Schedulo I 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

( hereinafter referred to as the said establishmonte ) havo 
poration of India . 

applied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Fund and Miscellancou . Provi 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

slons Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
aailable to tho employecy under the Group Insurance Schema 

Bald Act ) . 
appropriately if the benefits available to the employees under 

And Whoreas, I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
the said scheme are enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Insurance Scheme are more favourable to 

missloner , is gatisflod that thợ employees of the sald eatablish 
the employers than the benefits admissible under the said 

ment are, without making any separate contribution or pay 
scheme. 

mont of premium , in enjoyment of bonefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 

In the nature of Life Insurance which are moro favourablo to 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 

such employees than the benefits admissible under the 
surance Scheme, if on the death of an couployce the amounts Employees Deposit Linked Insuranco Schemo 1976 . (herein 
payable under the scheme be less than the amount that would after referred to as the said Scheme) . 
be payable had the employees becn covered under the said 
Schome, the cmployer shall pay thc diffrence to the nomi 
nee ( s ) / egal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE , IN exercise of the power conferred 
by sub - section (2A ) of Section 17 of the gald Act and sub 

ject to the conditions specified in Schedule - II annexed hereto , 
8 . No amendinent of the provisions of the Group Ingu 

I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said mentioned in 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 

Schedule I against each from which date rolaxation order 

and 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned 

under para 28 ( 7 ) of the said scheme has been granted by 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 

tho Regional Provident Fund Commissioner , Maharashtra from 
of the employees his approval, give a reasonable apportunity 

the operation of the said scheme for a period of 3 years. 
to the employee to explain their point of view . 

SCHEDULE 


CPFC s Filo No . 


Name & Address of the establishment 


Code No . 


Si. 
No . 


Effective date of 
exemption 


- - 


- - - - 


- 


- 


1 - 1- 90 to 31- 12 - 92 


2 /4423 /92 /DLI 


2 /4532 /92 /DLI 


1 . M /s . D , Wamadeo & Co. (Air Unit ), 

MH / 18728 
41/42 / 140 , Adarsh Industrial Estate , 
Sahar Road, Andheri (E ), Bombay - 100099 . 
( included branches covered under this 

codo no . ) 
2 . M /s . Palm Grov Beach Hotels Pvt. Ltd ., MH /22643 

Juhu Beach , Bombay- 49 . 
3 . M / s. the North Bombay Central Co- op . Cons . MH / 11341 

Wholesale & Retail Stores Ltd . , Opp . 
Bandra Rly . Station ( West ), 
Bandra , Bombay -400050 . 


1 - 8 - 89 to 31 - 7 - 92 
& 1- 8 -92 to 31 - 7- 95 
1 - 11 -90 to 31 - 10 - 93 


2 /4777 /92 /DLI 
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SCHEDULB - II 


1. The employer in relation to each of the said cstablish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such 
facilitics for inspection , as the Contral Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


9. Where for any reason , the omployees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Ingurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any map . 
ner, the exemption shall be liable to be cancelled. 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse, 
the exemption shall be liable to be cancolied . 


2 . The employer shall pay guch Inspection charges ag 
the Central Government may, from time to time, direct 
under clause ( a ) of sub - section - (3A ) of Section 17 of the 
said Act, within 15 days from the close of every month . 


11. In case of default , if any made by the employer in pay 
ment of Premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) legal heir ( s ) of deceased member 
who would have been covered under the sald scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenanoe of accounts , 
submission of returns , payment of Insurance premia , trans 
fer of accounts , payment of inspection charges etc , shall be 
borno by the employer , 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Inru 
cance Scheme an approved by the Central Goveroment / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amond 
# d , alongwith translation of tho sallent featuros thereof in 
the languago of the majority of the employecs. 


12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member entitled for 
it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


3. Whereas an employec , who is already a momber of 
the Employoes Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exompted under the said Act, is employed 
In his establishment the employer shall Immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premjum in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLT/ Exemp / 89 / Pt1 / 1712. — WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to as the said establishments ) beve 
applied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sald Act ) . 


6 . The employer shall arrange to onhance the benefits 
avajlable to the employees under tho Group Insuranco 
Scheme appropriately if the benefits avallable to the om 
-:ployecs under the said Schemo are enhanced go that the benefits 

available under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scheme. 


AND WHEREAS I, B , N , Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the sald 
establishment are, without making any separate contribution 
o [payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employces than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 
(hereinafter referred to as the said Scheme) . 


7. Notwithstanding anything contained In the Group In 
surance Schemo, if on the death of an employco the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered 
under the sald Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( 8) / legal helr ( s) of the employce as com 
pensation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likoly to effect adversel the in 
terest of the employees, the Regional Provident Fund Commis 
sioner shall before giving his approval, give a reasonable 
opportunity to the employce to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE, In exercise of the power conferred 
by Sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry 
Labour / C .P . F . C . Notification No. and dnte shown against the 
name of each of the establishment and subjoct to the condi 
tions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt each of the said establishments from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - 1 agalost 
their pames . 
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SCHEDULE - 1 


- - - 


- 


- 


... 


. . - 


- 


- 


Code No. 


Si. Name & Address of the 

establishment 


Period for 
cxcmption 


C . P . F . C s 
File No . 


No . 


No. & Date of the Date of 
Govt s Notification expiry 
vide exemption wis which 
granted extended carlier 

exemption 
Further 
ex odod . 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


1 


2 


- 
6 


- 


- - - - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


2 /663/82 /DLI 


S - 35014 / 13 /81- PF II 
dated 28 -6 -85 


1- 10 - 88 2 -10 - 88 to 

1 - 10 - 91 


8 - 10 -88 


S - 35014 /80 /82 /PF . II. 
dated 9 - 2- 87 


2 / 185 /78/DLI 


9 - 10 - 88 to 
8 - 10 -91 


26 -8 - 92 


2 /211 / 79 /DLI 


27 -8 -92 to 
26 -8 - 95 


2 / 1959 /DLI/ 
Exemp/ 89 / Pt. I 
dated 16 - 7 -91 

Do. 
dated 19 - 1 -90 


2 


/2494 / 90 /DLI 


31 - 10 - 91 1 - 11- 910 

31 - 10 - 94 


Do . 


29- 2 - 92 1 - 3 92 to 

28 - 2 - 95 


2/ 4124/ 92 /DLI 


dated 27-4 -92 


2 /2686 /91 /DLJ 


Do 
dated 18 - 7- 91 


28 - 2 - 92 1- 3-92 to 

28 -2-95 


1. M /s Batlibro & Co . Ltd ., GJ/4476 

P . O . Baroda Rogion , 
Udhna Distt. Şurat. 
2 . M /s . Intersoll and (India ) Ltd . , GJ/4543 

GIDC Estate , Naroda , 

Ahemdabad - 382330 
3 . M /s The Surat Distt. Co -op . GJ/4672 

Bunk , Ltd ., Kanipith , 

Surat - 395003. 
4 . M /s Kutch Gramin Bank , GJ/4700 

Station Road, Nr. Ravi Conema, 

( Bhorj) Kuton - 370001 . 
5 . M /s Amit Alcohol & Carbon OJ/9446 

Dioxide Ind ., N . H . No. 8 , 

Vapi- 396145, Distt. Valsed . 
6 . M /s Udgam School for 

GJ/ 13632 
Childsanallisbridge, 

Ahomdabad -6 
7 . M /s La -Gajjar Blowors Pvt. GJJ20 - c 

Ltd ., Acidwala Estate , opp . 
Sukarampura , P . O . 
Nagarkol Hanuman Road , 

Amraiwadi, Ahemda bod , 
8 . M / s Rajkot Dist. Co -op Milk GJ/ 3351 

Producers Union Ltd . , 
Dudh Sacar Marg , 
Nr. New Power House , 

Rajkot - 360003. 
9 . M /s. The Surat Distt Co - op . GJ/4148 

Spining Mills Ltd ., 

Varrachag Road , 393006 
10 . M /s . Bhagwati Foundaries Ltd ., GJ/4594 

Odhay Road , Odhav- 382410 

(GJ) 
11 . M /s . The Gujarat State Co -op GJ/4674 

Land Developmont Bank Ltd . , 
Sahakari Bhavan , 
Dhebarbhai Road , 
Rajkot- 360001 . 


S - 35014 /122 /SS . ID 
dated 17- 9 . 97 


2 /689 /87/DLI 


27-8 -88 28 -8-88 to 

27- 8 -91 

& 
28 - 8 -91 to 

27 -8 - 94 
26 - 11- 91 27 - 11 -91 to 

26 - 11- 94 


2 /606/81/DLI 


2 / 1959 /DLI/ Exomp / 
89 / Pt. I dated Nil 


2 /3864 /91 -DLI 


2 / 3457 /91 -DLI 


2 /1959 /DLI/ Exem /- 30 -6 -91 1 - 7-91 to 
89 - Pt. I dated 

30- 6 -94 
27 - 3 -92 
2 /1959 /DLI/Exemp/- 31- 3- 92 1 -4 -92 to 
89 - Pt. I dated 

31- 3 - 95 
20 - 11 - 91 
S - 35014 /76 / 79 - Pt. II 30 - 9- 81 1 - 10 - 81 
dated 29 -7 -80 

30 - 9 - 84 


2 /292 /79 -DLI 


3 


10 - 10 - 84 to 
30 - 9 -87 
1 - 10 87 to 
30 . 9 . 90 
1 - 10 - 90 to 
30 - 9 - 93 


13 - 5961/ 91 
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- - 


- - 
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3 


5 


6 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


GJ/ 5241 


30 - 4 . 92 


1 - 5 -92 to 
30 -4 -95 


2 /3808 / 91- DLI 


12 . M /s. Aoyls Chemicals 

Indutrios N . H . No . 8 , 

Va pi-396191 Distt . Bulsad . 
13 . M /s. The Gujarat State 

Handicrafts Development 
Corpo . Ltd , opposite Sanyas 
Ashram , Ashram Road , 
Alombadad - 380009 


2 /1959/DLI/ Exem /- 
89 - Pt. I datid 
26 - 5 - 92 
2 / 1959/DLI / Exem )- 
89 - Pt. I dated 
1 - 1 - 90 


GJ/7283 


29 - 2 -92 


1- 3 -92 to 
28 -2 - 95 


2 /2506 / 90 -DLI 


GJ; 11107 


31- 7- 91 


2 ,2370 /19- DLI 


14 . M / s. Vimal Industries, 

3 GIDC Est te , Mehsana 
384002 

- - - - - - - 


2 /1959 /DLI/Exom /- 
2 / 1959 /DLU/ Ryomda 
89 - Pt, I dated 
15 -5 -90 

- - - - - - - - 


1- 8 91 to 
31- 7 -94 


- - - - 


- - - - 


- 


1 


- 


-- 


- 


- 


Un 


SCHEDULE - 11 


1. Tho employer in relation to cach of the said establish 
mont (hereinaftor referred to as the employer ) shall submit 
such returng to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide fucb 
facilities for logpection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 


8. No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Schome shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to affect advor cly tho In 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employee to oxplain their point of viow . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clauaq (a ) of sub - soction (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of evory month , 


9 . Where for any reason , tho employce of tho said estab 
lishment do not remain covored under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the sald ostablishment, or the benefits to 
the amployces under th:lo echamo are reduced in any manner, 
the excmption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the duo date, as fled by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 


11 . In case of default, If any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this exomption , shall be that of tho employer. 


3 . All expodsos involved in the administration of tho 
Group Insuranco Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of Insurance premia , transfer 
of accounts, payment of Ingpection charges etc . shall be 
borne by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Insur 
ance Schemo as approved by the Central Government / 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
od , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employcos. 

5. Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment exempted under the said Act, is employed in 
bls establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India. 

6. The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under tho Group Insurance 
Schome appropriately if the benefits avallable to the om 
ployees under the said scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
moro favourable to the employees than the benefits admis 
sīble under the said Scheme. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schome the Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of the sum angured to tho 
nomince ( ) /Legal helr (s ) of the decoased member entitled 
for it and in any caso within ono month from the roceipt of 
claims complete in all respocts. 


B . N . SOM 
Contrat Provident Fund Commissioner 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employees tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employecs been covered under 
the said Scheme, the employor shall pay the difference to 
the nomino (s ) legal heir ( s ) of the omployco As com 
pecatlon , 


No . 2 / 1959 / DLT / Exemp / 89 / Pt. 1 / 1720 , - WHERPAS the 
the employers of the establishments mentionod in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applied for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
vision . Act, ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the sald 
Act ) . 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Comminloner, to satisfied that the cmployees of the sold 
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ostablishments are without making any separate contribution 
or payment of promlum in enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Schemo of the Life Insurnnce Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which aro moro 
favourable to such employees than the benofits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insuranco Scheme, 
1976 (horeinafter referred to as tho said Scheme) . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
contribution of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho 
name of cach of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule - JI annexed hereto , I , B . N . 
SOM , hereby excmpt each of the said establishments from the 
operation of all the provisions of the said Scheme for a fur 
ther period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
against their nantes . 


SCHEDULE - I 


Code No . 


S . Name & Address of the cout. 
No. 


C .P . F .C . s 
File No . 


No . & date of the 
Govt s Notification 
vide which 
exemption was 
granted / extended 


Date of Period for 
expiry exemption 
earlier further 
exemption extended 


V 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


2 / 358 /81- DLI 


S - 35013 /308 /82 -PF . 
II (SS. II ) dated 
28 - 4 - 86 


28 - 1 - 89 29 - 1 -89 to 

28 - 1 - 92 


2 /558 /81-DLI 


1 . M /s. Guest Keen Williams Ltd . , MH /75 

Sankcy Electrical Stampings 
Divi, LBS Marg , Bhandup , 

Bombay - 400078 . 
2 . M /s . Guest Koon Williains Ltd ., MH / 711 

Screws and Fastners Divi, 
LBS Marg , Bhandup , 

MH /9074 
Bombay - 400078 
3 . M /s . The Akola Distt . Contra ? MH /6934 

Co- op . Bank Ltd ., Akola , 
Post Box No . 8 , Civil Line , 
Akola - 4440001 alongwith its 

branches . 
4 . M /s . Ewac Alloys Ltd ., MH /12309 

Saki Vihar Road , Powai, 
Bombay - 72 


S - 35014 /330 /83- SS . IV 
dated 3- 1 - 86 
S -35014 /307 /82 -PF . II 
dated 31- 3 -86 
S - 35014 /65 /86- SS . II 
7 - 2 - 86 


2 - 1 - 893 - 1- 89 to 

2 - 1 - 92 
28 -1 .89 29 - 1 -89 

28 - 1 - 92 
6 - 2- 89 7- 2 - 89 to 

6 - 2 - 92 


27558481-DLI 


2 / 419 /80-DLI 


2 / 1959 /DLI/- Exem /- 
89 - Pt. 1, dated 
10 - 9 - 91 


29 -4 -91 30 -4 -91 to 

30 - 4 - 94 


2 /288 /79 -DLI 


SCHEDULE- II 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer) shall submit 
such return to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to timo. 


6 . Tho employer shall arrange to enbanco the bonofilte 
available to the employees under thọ Group Insuranco 
Schemo appropriately if the benefits available to the cm 
ployces under the said scheme are enhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Schome aro 
morc favourablo to the employees than the benefits admis 
sible under the said Schemo. 

7 . Notwithstanding anything contained in tho Group In 
surance Scheme, if on the death of an employer tho 
umounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said Scheme, the employor shall pay the difference to 
the nominoo ( s) / legal helr ( ) of the employed as Componet 


2 . The employer shall pay such inspection charges as 
the Central Government may, from time to timo, direct 
under clause ( a ) of Sub - Soction ( 3A ) of Soction 17 of tho 
Bald Act, within 15 days from the close of every month . 


3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of Insuranco premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charge etc. shall bo 
borne by the employer . 


tion . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment , copy of the rules of the Group Insur 
Ance Scheme AS approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thereof in 
the language of the majority of the employocs. 


8 . No amendmont of the provisions of the Group Ingu 
rance Schemo shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the Interest 
of the employees, the Regional Proident Fund Commissioner 
shall before giving his Approval, give a reasonable opportunity 
to the employed to explain their point of view , 

9. Where for any reason , the employco of the said osta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as alrcady 
adopted by the said establishment, or tho benefits to the 
employees under this schome aro roduced in any manner, the 
oxomption ahall be Hable to be cancelled . 


$. Whereas an employee, who is already a nonber of the 
Employoes Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under tho said Act, if employod in 
bis cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schemo and pay nocor 
sary promium in rospoct of him to the Lito Insurance Cor 
portion of India . 


- 


- 


: - - 


- - 


- 


- 
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10 . Whoro for any reason tho employer fails to pay the No. 2 / 1959 / DLI / Exemp /89! Pt. 1 / 1728 . - -WHEREAS tho 
promium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu employers of the establishments mentionod in Schedule - I 
ranco Corporation of India , and the policy is allowed to (hereinafter referred to as the said establishments ) havo 
lapse , the exemption shall be Hable to be cancelled . 

applied for cxemption under sub - section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Fund & Miscellaneous 

Provisions Act 1952 (19 of 1932 ) (hereinafter referred to u 
11. In case of default , if any mado by the employer in the sald Act ) : 
payment of premium the responsibility for payment of AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
ABŞurance benefits to the nominee ( 8 ) / legal helr (s ) of deceased Commissioner , is satisfied that tho cmployees of the sald 
member who would have been covered under the sald schemo establishment are , without making any separate contribution 
but for grant of this exemption , shall be that of the coployer . 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 

favourable to such employecs than the benefits admis 
12 . Upon the death of tho membor covered undor the 

sible under the Employoos Deposit Linked Insuranco Schamo 

1976 , ( hereinafter referred to as the said Scheme ) . 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
the nominco (s ) /Legal heir ( s ) of the deceased member in continuation of tho Goverment of India in the Ministry 
entitled for it and in any caso within ono month from the of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
roccipt of claims complete in all respect. 

the name of cach of the said cstablishment and subject to the 
conditions spccified in Schedule - IT annexed hcreto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishment from the 

Oporation of all the provisions of the said Scheme for a fur 
B . N , SOM , 

thor period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
Central Provident Fund Commissioner against their names . 

SCHEDULE – I 
Si. Nime & Address of the Code No . No. & Dute of the Date of Period for CPFC s 
No. ostablishment 

Govt s Notification expiry exemption File No . 
vido which exemption earlier extended 
was granted / exemption 
oxteded . 


- 


- - 


TU 


AP /339 


31 - 1- 91 1 - 2- 91 to 

31 - 1 - 94 


2 / 3187 /90 /DLI 


2 /1959 /DLI/ Exem /- 
89 /Pt. I dtod 
22 - 2 - 91 
S -35014 /246 /86 -SS. 1! 
dated 29 - 9 - 86 


AP / 1480 


1 . M / s Prathap Industries 

Enikapadu , P . O . 

Vijayawada - 521108 
2 . M /s Andhra Printers Ltd ., 

P . B . No . 712 , Labbipot, 

Vijayawada -520010 ( A .P . ) 
3. M /s The Krishna Co -op 
Contral Bank , Machilipatnam 

( A .P .) 


28 -9 -89 29 -9 -89 to 

28 - 9 - 92 


2 /1473 /86 /DLI 


AP /2364 


2 / 1316 /85 /DLI 


S- 35014 (338) /86 /- 30 -1 -89 31-1 -89 to 
SS .II dated 31- 1 -86 

30 - 1 - 92 & 
31 - 1 -92 to 

30 - 1 -95 
2 / 1959 /DLI/ Exom - 31 - 12 - 91 1 - 1 - 92 to 
89 / Pt. 1 dated 

31 - 12 - 94 
28 - 5 -92 

- - - - - - 


AP/ 3797 
AP / 3797 


2 / 4184 /91 /DLI 


4 . M / s C . B . M . Bethel Hospital, 

Vuyyuru - 521165 , 
Krishna -Distt.(A , P .) 


SCHEDULEJI 


3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, locluding maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfor 
of accounts , payment of inspection charges etc . shall be 
borne by the employer . 


1. The employer in relation to each of the said establish 
mant (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Rogional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilitles for inspection , as the Central Provident Fund Com 
mjasioner may direct from time to timo. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may, from time to timo, direct under 
dauto (a ) of sub - soction (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 13 days from the close of avory month . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group Ingurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the calient foatures thereof in the langu 
Ago of the majority of tho employees, 


- 


- 


- -- - 


- - - 


- - 


- - - - - - - - - - 
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5. Whereas an employeo , who is already a member of the 11. In case of default , if any made by the employer in 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an payment of preinium the responsibility for payment of as 
establishment exempted under the said Act, if employed in 

surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 

member who would have been covered under the suid scheme 
his establishment the employer shall immediately admit him 

but for grant of this exemption , shall be that of the emp 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay 

loyer. 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 

2 . Upon the death of the member covered under the 
Corporation of India . 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to 

the nominee ( s) / Legal heir (s ) of the deceased member entitl 
available to the employees under the Group Insurance 

ed for it and in any case within one month from the receipt 
Scheme appropriately if the benefits available to the om 

of claims complete in all respoct. 
ployees under the said Scheme arc enhanced so that the 

B . N . SOM , 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 

Central Provident Fund Commissioner 
morc favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said scheme. 

No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1 / 1736 . - WHEREAS the 
7. Notwithstanding anything contained in the Group Insu 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I ( here 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts 

inafter referred to as the mid establishments ) have applied 
payable under the Scheme be less than the amount that 

for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of the 
would be payable had the employee been covered under the 

Employees Provident Fund & Miscellaneous Provisions Act, 
tald Scheme, the employer shall pay the difference to the 

1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the said Act ) : 
nomince (s ) / legal heir ( s ) of the employed as compensation . 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insurance 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
Scheme shall be made without the prior approval of the 

establishment are , without making any separate contribution 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 

or payment of premium , in enjoyment of bonefits under the 
any amendinent is likely to affect adversa y the interest of the 

Group Insurance Scheme of the I ifc lusurance Corporation 
amployecs, his approval, give a reasonablo opportunity to the 

of India in the nature of Life Insurance which are moro 
employees to explain their point of view . 

favourable to such employoes than the benefits adminiblo 
9 . Where for any rcason , the employees of the said estab under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
lishment do not remain covered under the Group Insurance (hereinafter referred to as the said Schemo ) : 
Scheme of the Lifo Insurance Corporation of India as already 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
adopted by the said estatlishment, or the benefits to the 

by sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
employees under this scheme are reduced in any manner , 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , 
the exemption shall be liable to be cancelled 

B . N . SOM , hereby exempt cach of the said mentioned in 
10 . Where for any reason , the employer fails to pay the Schedule - I against each from which date relaxation order under 
premium etc . within the due date, as fixed by the Life Insu Para 28 ( 7) of the said Schcmo has boen granted by the 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to Regional Provident Fund Commissioner , Karnataka from 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

the operation of the said Scheme for a period of 3 years , 

SCHEDULE - I 
Si. Name & Address of the 

Code No . 

Effective date CPFC s File No. 
No. ostablishment 

of exemption 
1 . M /s , Indo German Plantation Machinery KN /2438 

1 - 3 -89 to 2 /4573 /92/DLI 
Co . Pvt. Ltd ., 

29 - 2 - 92 
21 - A , 1st Phaso , P .I .A ., 

Bangalore - 560058 . 
2 . M /s. Growell (India ) Pvt. Ltd ., KN /2524 

1- 3 - 89 to 2 /4574 /92 /DLI 
21 - A , Ist Phase , P , I, A . , 

29 - 2 - 92 
Bangaloro- 560058 . 
3. M /s . Karnataka Regional Engineering KN /5036 

1 - 1 -89 to 2/4573 /92 /DLI 
Colloge Hostels , 

31 -12 -91 
Surathkal ( D . K . ), 

Sriniwasanagar- 574157 . 
4 . M / s. Canara Security Press Ltd ., KN / 12139 

1 - 8 - 87 to 

2 / 4576 / 92 /DLI 
P . B . No , 10 , Manipal-576119 

31 - 7 - 90 
D . K . Karnataka , 

1 - 8 -90 to 

31 - 7 - 93 
3 . M /s . P & T Commutation Divices( P ) KN / 11453 

1 - 9 - 89 to 
Ltd ., Sunkadakatte , Vishwanoodam 

31- 8 -92 
Post, Bangalore- 560091 
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SCHEDULE - LI 

9 . Whero for any reason , the employee of the said 

establishment do not remain covered under the Group In 
1. The employer in relation to each of the said establish surance Schemo of tho Life Insurance Corporation of India 
ment ( reieinuiter referred to as tho employer ) sball submit ELS already adopted by the said ostablishment, or tho bene 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner fits to the employces under this scheme are reduced in any 
concernod and maintain such accounts and provide such manner, the exemption shall be liable to be cancelled . 
facilitios for inspection , as the Contral Provident Fund Com 
missionor may direct from time to time, 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc , within the due date , fixed by the Lifo 
2 . The employer shall pay such inspectoin charges as 

Insuranco Corporation of India , and tho policy is allowed 

tho 
Central Governmont may, from 

to lapse , the excmption shall 
timo to time, direct under 

be liable to be cancel. 

led . 
clauso ( a ) sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 

payment of picmium the responsibility for payment of 
3 . All expenses involved in the administration of the assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of de 
Group Insurance Scheine, including Daintenance of ccused memher who would have been covered under tho 
accounts , qubmission of roturns, payment of insuranco premia , said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
transfer of accounts, payment of inspection charges etc . tball of the employor . 
be borne by tho employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation 

of India shall onsuc prompt payment of the sum assured to 
establishment , a copy of the rules of the Group Insuranco 

the nomince ( ) /Legal heir ( s ) of the deceased member 
Schemc as approved by tho Contral Government / Central 

entitled for it and in any case within one month trom th 
Provident Fund Commissioner Ag and when Amended along 

recolpt of claims completo in all respect. 
with translation of tho saliont features thoroof in the langu 
age of the majority of the employees , 

B . N . SOM , 
5 . Whereas an employeo , who is already a member of 

Central Provident Fund Commissioner . 
tho Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excmpted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immodiately admit him 

No . 2 / 1959 / DLI / Exemp/ 89 / Pt. 1 / 1744 . - -WHEREAS the 
As a member of the Group Insuranco Scheme and pay accc9 

yors of the establishments mentioned in Schedulo I (here 
gary premium in respect of him to tho Life Insurance Cor inafter referred to as the said establishment ) havo applied 
poralion of India . 

for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of tho 

Employees Provident Funds and Miscellaneous Provision 
6 . The employer shall arrango to onhanco tho beneffte Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter rcforred to as tho wid 
avallable to the employees under the Group insuranco Act ) . 
Şchemo appropriately if the benefits available to the emp 

AND WHEREAS, 1, B . N , SOM , Central Provident Fund 
loyees under the said Scheme aro onhanced so that the be 
neits availahle under the Group Insurance Scheme are more 

Commissioner, is satisfied that the employees of the vald 
favourable to the employecs than the benefits admissible 

establishment are , without making any separate contribution 
under the said Scheme. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of tho Lifo Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insuranco which aro moro 
7. Notwithstanding anything contained in the Group In 

favourable to such employees than the benefits admissiblo 
Qurance Scheme, if on the death of an employee tho 

r the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 

1976 (hereinafter referred to as the said Scheme ) : 
that would be payable had the employce been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the nomince ( s ) / legal har( s ) of the amployee ag Compen by Sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 
sation . 

continuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour / C . P . F . C . Notification No, and date shown against 
8 . No amendment of the Provisions of the Group Insu the name of cach of the establishment and subject to the 
rance Scheme shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and SOM , hereby exempt each of the said establishments from tho 
where any amendment is likely to effect adversely the in operation of all the provisions of the said scheme for a further 
terest of the employees, his approval, give a reasonable period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
opportunity to the employees to explain their point of view . their namcs. 

SCHEDULE 


- - - - - - - 


- - - - - - 


Code No . 


Si, 
No. 


Name & Address of the 

establishment 


No, & dato of the Govt s 

aut s 
Notification vide which 
exemption was grantod / 
extended 


Date of 
Date of 
oxpiry 
carlier 
excmption 


- - 
Period for 
Period for 
exemption further 

extcnded 


CPE. C s 
File No . 


- - - - 


- - - I 


- - - - - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


28 - 2 -90 


2 /2998 /90 - DLI 


2 /1959 /DLI/ 
Exem /89 /Pt. I 
date 24 -9 - 90 


1 - 3. 90 
28 - 2 -93 


1 . M /s. Electro Enginering Enter - GOA /10127 

prise , Varde Valaulicas 
Road , P . B . No. 125 , Margoa 

Goa - 403601 
2 . M /s . Sapna Ceramics Pvt . Ltd ., GOA / 10127 - F 

Valaulicar Road , P . B , No . 

125, Margoa -Goa - 403601 
3 . M / s , Diario Da Noito Pross , GOA / 10230 

Luis de Monezes Street, 
Panaji- Goa , 


2 / 3340 /90 - DLI 


1 - 1 -91 
31 - 12 - 93 


2 / 1959 /DLI/Exem - 31 - 12 -90 
/ 89 Pt. I , dated 
4 - 1- 91 
2 /1959 /DLI) 31-7- 91 
Exem /89 Pt. I 
dated Nil 


1- 8- 91 
31 - 7- 94 


283236 / 90 -DLI 


- - - 


- 
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SCHEDULE - LI 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment (heroinafter referred to as the employer ) shall submit 

adopted by tho said establishment, or the benefits to the em 
Buch relurns to tho Regional Provident Fund Commissioner ployceg under this scheme are reduced in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
tioner may direct from time to timo. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 

premium etc . within the duc dato , a fixed by the Life 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
Central Government may , from time to time, direct under 

to lapse, the exemption shall be lable to be cancelled , 
clause ( a ) sub Section (3A ) of Soction 17 of the said Act. 
within 15 days from the close of overy month . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 

suranco benefits to the nomincc ( 8 ) / legal hoir (s ) of deceased 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

member who would have been coverod under the said 
Insurance Schemo, including maintenanco of accounts, sub 

Schemo but for grant of this cxemption , shall be that of tho 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 

employer. 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 

12 . Upon the death of the membor covored under tho 

Group Insurance Schemo this Life Insurance Corporation of 
4 . The employer shall display on tho Notice Board of tho India shall enşure prompt payment of tho sum assured to tho 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 

nominco ( 8 ) / Legal hoir ( s ) of the deceased membor entitled 
Schemo AS approved by the Central Government / Central for it and in any case within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , alont 

claims complete in all respect. 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employecs . 

B . N . SOM , 

Central Provident Fund Commissioner 
3 . Whereas an employeo , who is already a member of tho 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the sald Act , is employed lo hlo No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pr. I/ 1752 .- -WHEREAS the 
establishment the employer shall imiaediatoly admit him as a employers of tho establishments mentioned in Schedule 
member of the Group Insurance Scheme and pay necessary I (hereinafter referred to as the said establishment) hayo 
„ premium in respect of him to the Life Insurance Corporation applied for exemption under sub - section (2A ) of Section 
of India . 

17 of the Employees Provident Fund and Miscellancous 

Provisions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( horeinafter referred to as 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits avail 

tho sald Act. ) 
able to the omployces under the Group Insurance Scheme AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
appropriately if the benefits available to the employees under 

Commissioner, in gatisfied that the employees of the sald estab 
the said Scheme are enhanced so that tho henefits available 

lishments are without making any soparato contribution or 
under the Group Insurance Scheme are more favourablo to 

payment of premium , in anjoyment of benefits under the 
tho omployees than tho hencfits admissible under the said 

447 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
schemo. 

of India in the nature of Life Insurance which are moso 

favourable to such employees than the benefits admis 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Jusu 

sible under the Fmployees Deposit Linked Insurance Scheme, 
rance Scheme, it on the death of an employee the amount 1976 ( horeipafter referred to as the said Schemc ) . 
payable under the scherpe ho less than the amount that would 
he payable had the employecs been covered under the guid 

NOW , THEREFORE , in exercise of tho power conferred 
Scheme. the employer shall pay tho difference to the by sub - section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
nomince ( s ) /legal her ( s ) of the employed as compensation . 

in continuation of the Govomment of India in the Ministry 

of Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insurance the name of cach of the establisbment and subject to the 
Schome shall be made without the prior approval of the conditions specified in Schedule -II annexed hereto , I, B . N . 
Regional Provident Fund Comissioner concerned and where SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
any amendment is likely to effect adversely the interest of the the Operation of all the provisions of the said scheme for a 
employers his approval. rive a reasonable opportunity to further period of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
the employees to explain their point of view . 

against their namen , 


SCHEDULE - I 
Si. Namo & Address of the 

Code No. No. & Dato of Date of Period for ? CPFC s 
No. establishment 

the Govt s Noti- expiry earlier exemption File No. 
fication vide exemption further 
which exemption 

extended 
was granted 

extended . 
1 . M /s . Andhra Pradesh Aoavy AP /5864 

S - 35014 (281 ) 27 - 11 -86 28 - 11 - 86 2 /960 /82 /DLI 
Machinery and Engineering Ltd ., 

83 /PF - II dt. 

to 
V . H . R . Shopping - Cum - Complex 

28 - 11- 83 

27- 11- 89 
2nd Floor, Governorpet , Vijaya . 

28 11 89 
wada -520002 ( A , P .) 

27- 11- 92 
2 . M /s Coromandal Agro Pro - AP/6959 2 : 1959 /DLT / 31 - 10 - 89 1 - 11 - 89 2 / 1739 / 88 /DLI 
ducts & Oils Ltd ., 

Exemp / 89 / Pt . I 

to 
Jandrap . t- 523165, Chiralo , 

dated Nil 

31- 10 - 92 
Guntur Distt . (A . P .) 


to 


1 
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SCHEDULELI 


1 . Tho employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time . 


9 . Where for any reason , themployees of the said 
establishment do not remain covered under the Group In 
stilance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
as already adopted by the said establishment, or the bene 
fits to the employees under this scheme are reduced in 
any manner. the exemption shall be Lable to be cancel 
led . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Contral Government may, from timo to timo, direct under 
clause ( a ) of sub -soction (3A ) of Section 17 of tho said Act, 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Where for any roason , tho employer fails to pay the 
premjum etc. within the due date, as fixed by the Llfo 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
to lapse , the exemption shall be liable to be cancel 
Ied . 


3 . Al cxpenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts 
submission of returns, payment of ipsurance promia, transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc . sball bo 
horne by the employer . 


11, la case of default, it any made by the employer in pay 
ment of premium tho responsibflity for payment of assurance 
benefits to the nomineo (s ) / legal heir ( 8) of decoased momber 
who would have been covered under the said acheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schemo as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
whh translation of the salient feature thorcof in the language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
India sball ensure prompt paymont of the sum aggored to the 
nomince ( s) / legal heir ( s) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of clalus complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5. Whoroas an employee , who is already a member of the 
Employcos Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, if employed in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to the Lifo Ingurance Cor 
poration of India . 


No. 2 / 1959 / DLI / Excmp / 89 / Pt. I / 1312 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
( heroinafter reforred to as tho paid castablishment) bavo Apr 
plied for exemption under sub -section (2A ) of Section 11 
of the Employees Provident Funds and Miscellancour Pro 
violons Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinfator referred to u 
the said Aot ) . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Schome appropriatoly if the benefits available to the ap 
loyees under the said Scherne are enhanced so that the benefits 
avallable under the Group Insurance Scheme aro moro 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said Scherpe. 


AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of tho said 
catablishmont are , without making any separato contribution 
(IT payment of premium , id enjoyment of benefits under the 
Group Insuranco Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
under the Employcos Deposit Linked Insurance Schome, 1976 
( hereinafter referred to as the sald Scheme) : 


7. Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the doath of an employee tho 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the sald Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) /legal hoir ( ) of the employed as compensa 
tion . 


8 . No annendment of the Provisions of the Group Insu 
Tanco Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub - Section (2A ) of Section 17 of the sald Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C .P . F . C . Notification No. and data shown against 
the name of each of the said establishment and subjeot to the 
conditions specificd in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby excmpt cach of the said ostablishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for 
further period of 3 years as indicated ha attached Schedulo 
I against their name. 
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SCHEDULE - I 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


SI. Namo and Address of the 
No . esta blishmen : 


Code No. 


CPFC s 
File 
No . 


No. & Date of Date of Period for 
the Govt s expiry cirlier ( X¢mpiinti 
Notification cxemption further 
yide which 

extended . 
exemption was 
granted / extended 

4 
2 / 1959 /DLI/ 30 -11 -90 
Exemp / 89 / Pt .1 

30 - 11 - 93 
dated 24 -6 - 92 


- 


- 


- - -- - - - 


3 


- 


- - 


- 


- 


- 


3 


* 1-12 -90 314207 /92 /DLI 


Do . 
dated 4 - 10 . 91 


30 - 11 -92 


1 - 11 - 52 2 / 3829 /91 /DLI 
30 - 11 - 25 


1. M /s AGI Glass Division of AP /41331 

Hindustran Sanitary Ware & 
Industries Ltd . , 
P , B . No , 1930 , Varada Nagar , 

Hyderabad - 500018 , 
2 . M /s . Andhra Pradesh Indus AP /13212 

trial Gases Ltd . , 
Fac . I. D . A . SIIL , Campus 
Post , Palonche - 507154 , 

Khammam Distt . ( A . P . ) 
3 . M / s . Pinakini gammona Bank, AP / 14126 

G , T . Roud , A . K . Nagar , Post 

Nellore - 524004 
4 . M s Premier Alloys & Chemicals (1) AP /16281 

Ltd ., 
1 - 1 / 3 , IDA Jeedimetta , 
Hydora ha d - 500855 ( A , P .) 


20 - 7 - 92 


DO . 
dated 27 - 3 - 90 


21 - 7--2 2 / 1466 /86 /DLI 
20 - 7 -45 


Do 
dated 24 -2 - 92 


31 - 10 -92 


1- 11 -92 
31 - 10 - 95 


2 /3987 /92 /DLI 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


- 


9 . Where for any rcason , the employee of the said establish 
ment do not romain recovered under thc Group Inguranco 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the om 
ployceg under this scheme arc reduced in any manner , tho 
exemption shall be liahle to be concelled . 

10 . Where for any reason , the emplover falls to NAV the 
premium etc . within the due date , os fixed by the Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowod to lepro . 
the cxemption shall be llable to be cancelled . 

11 . In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of As 
Qurance benefits to the nominee ( s ) legal heirs ( s ) of deceased 
member who would have been covered under the said schemo 
but for grant of this cxemption , 9 : 1l be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of India 
shall engure prompt payment of the sum Assured to the 
nominee ( s ) / Legal heir ( a ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the recoipt of 
claims complete in all respect. 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


fibility 
forg ) of decheme 


SCHEDULE -JI 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
slich returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay şuch inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, involved maintenance of accounts, sub 
mission of returns , payment of insurance premia , transfor of 
accounts, payment of inspection charges etc . shall be forne 
by 7 } re employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
I establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner og and when amended , along 
with translation of the sallent features thereof in the language 
of the majority of the employece. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excnipted under the paid Act, if employed in 
his establishment tho omployer shall immediately admit 
as a member of the Group Insurance Schomo and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 

6. The emplover shall arrange to enhance the benefits avail 
able to the employees under the Group Insuranco Schemo 
appropriately if the benefits avallable to the employcod under 
tho said Scheme aro enhanced so that the benefits availablo 
under the Group Ingurance Scheme aro moro favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the sald 
scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in tho Group 
Insurance Scheme, jf on the death of an employee the 
amounts payable under the schemo be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said scheme, the employer shall pay the difforence to tho 
nominee (a ) legal heir (s ) of the omployee as compensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingurapco 
Scheme Ahall be made without the prior approval of tho 
Retional Provident Fund Commissioner concerned and where 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 
tho employees bis approval, give a toasonablo apportunity to 
the employece to explain thor polnt of vlow . 

14 .- 59G1/ 93 


No. 2 / 1959 - DLL Excmp/ 89 / Pt. 1/ 1768 . — WHEREAS the 
employers of the estab ishments mentioned in Schedule - I 
( hereinufter referred to as the said establishment ) havo ap 
plied for exemption under sub -section 2 ( A ) of Section 17 of 
the Employees Provident Fund and Miscellaneous Provi 
sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) hereinafter referred to as tho 
vald Act ) . 

And Whorcas , I, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
missioner , is gatisfied that the employecs of the sald establish 
ment is without making any separate contribution OT pay 
ment of premium , in enjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
in the nature of Life Insurance which are more favourable to 
such employees that the benefits admissible under the 
Employees Deposit Linked Ingurance Scheme - 1976 , (heroin 
after referred to as the said Scheme) . 

NOW , THEREFORF in exercise of the power conferred by 
sub - section ( 2A ) of section 17 of the said Act and in conti 
nuation of the Govt. of India in thr Ministry of Labour / 
C . P . F . C . Notification No . and date shown gainst the name 
of each of the establishment and subject to the conditions 
specified in Schedulc - 11 annered hereto , I , B , N . SOM , hero 
by exempt cach of the said establishments from the opera 
tion of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names. 
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SCHEDULE-I 


Sl . 
No . 


Namo & Address of the 

establishmont 


Code No. 


C . P . F . C s 
File No. 


No. & Date of Date of ex 
the Govt s Noti - piry 
fication vido e arlier ox 
which exoption emption 
was cxtended , 


Perjod for 
exemption 
furtlior 
oxtended . 


- - - - - - - - - - - - 


- 


- 


- - - - - 
2 


- - - - - 


- - 


1 


S 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


2 /1959 /DLI / 
Exom /89Pt, I 
dated 24 - 2 - 92 


- - - - - - - - 

-- 
30 -1 )- 901 - 12 -90 to 2 /3988 /92 /DLI 

30 - 11 - 93 


1 . M / s. The Anantpur Distt. Co - AP /2429 

op . Contral Bank Ltd ., 
Subhash Road , Ananthapur 
(A , P .) (alongwith its 13 
branches covered under the 

samo code no .) 
2. M / s. Regency Ceremics Ltd ., AP/ 1879 

N , N . House , Chiragale Lane , 

Hyderabad -500001 (A . P .) 
3. M /s . Prasad Drags (P ) Ltd ., A / 18803 

8 - 3 - 214 /6 , 2nd Floor , Srinivasa 
Nagar Colony, (West ) 

Hyderabad - 300890 
4 . M / s. Vaşani Co -op Urban Bank AP /19871 

Ltd ., 
16 - 2 - 705 /9 / 11 , Na a kpet , 
Hyderabad - 300036 . 
( Alongwith other branches at 
siddian Bar Covered under the 
same code No .) 


2 /1959 /EDLI / 30 - 11- 921 - 12- 92 to 23734 /91 /DLI 
Exem / 89 / Pt. 

30 - 11 - 95 
dated 1 - 8 - 91 
Do , 

31 - 8 - 92 1 - 9- 92 to 2 /2135 /89 /DLI 
dated 11 - 1 - 92 

31 - 8 -95 


Do . 


31 - 10 -92 


2 /3986 /92 /DL 


dated 24 - 2 - 92 


1- 11- 92 

to 
30 - 10 . 95 


11 


SCHEDULE II 


1 . The employer in relat on to cach of the said cstablish 
mont (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lition for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Schemo 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said Scheme aro enhanced so that tho benefits available 
under "he Group Insurance Scheme are more favourable to 
the employecs than the benefits admissible under the sald 
scheme. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to timo, direct under 
clause ( a ) sub - Section (3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the scheme be less than tho amount that would 
he payable had the employcos been covered under the paid 
Schome, the employer shall pay the differenco to tho 
nominco ( s ) /legal helr ( s ) of tho omployee as componsation . 


3 . Al expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
gubmission of roturns, payment of insurance promia , transfer 
of Accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employor. 


8. No amendment of the provisions of the Group Ingu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely tho In 
tcrcst of the employcos his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employots to explain their point of view . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
ostablishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when Amendod , along 
with translation of the salient features thereof in tho langu 
age of the majority of the employees . 


9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishmont, or tho bonefits to tho 
employees under this schemo aro reduced in any manner, 
the exemption shall be liablc to be cancelled . 


5 . Wheroes an employeo , who is already a member of the 
Employoos Provident Fund or the Provident Fund of an 
ostablishment exempted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
28 a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
mary promium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of Indių . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date, ag Axed by the Life In 
suranco Corporation of India , and the policy la alowed to 
lapse , tho oromption shall be liable to bo cancelled . 
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11 . In case of default , if any made by the employer in 
paymont of Premium tho responsibility for payment of 
mourenco benefits to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of de 
Cosaod momber who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme this Lifo - Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
tho nomineo ( s ) / Legal heir ( s ) of the docoased member on 
titled for it and in any case within one month from the re 
ceipt of claims completo in all rospect. 


of the Employees Provident Fund and Miscellanoous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (horeinafter rotorrod to 46 
the said Act ) : 

AND WHEREAS, I, B , N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employees of the shell 
establishment are , without making any separato contribution 
or payment of premium , in onjoyment of bonefits under he 
Group Inburance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourablo to such employoos than tho bonofits adminiblo 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schemo, 1976 
(hereinafter referred to as tho said Schemo) : 

NOW , THERFFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -scction (2A ) of Section 17 of tho said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C Notification No. and date shown against tho 
name of each of the establishnent and subject to the condi 
tions specified in Schedule -II annexed hereto , I, B . N . SOM , 
hereby exempt each of the said establishments from the opera . 
lion of all the provisions of the said scheme for a further 
period of 3 years as indicated in attached Schedule - I against 
their names . 


B . N . SOM , 
Central Providont Fund Commissioner . 


No . 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 / Pt.I / 1776 , - -WHEREAS the 
employors of the establishments mentioned in Schedule- / 
( hereinafter referred to as the said establishment ) have 
applied for oxemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 


SCHEDULE - I 


S . Niine & Address of the 
No . Estt . 


Codo No. No. & date of the Govt s 

Notification vide which 
exomption was grantod / 
extonded 


D .: tc of 
expiry 
qarlici 
exemp 
tion . 


Period for C . P . F . C . s 
exemption File No. 
furthor 
extendod 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


_ 


_ 


_ 


+ 


- 


5 


6 


20 -7 -89 


21 - 7 -89 to 2 /898 /83 -DLI 
20 - 7 - 92 


2 / 3603 /91 -DLI 


28 - 2 - 901 - 3- 90 to 

28 - 2- 93 


28 - 10 -92 


29 -10 -92 to 2 /365 /80 -DLI 
28 - 10 - 95 


1. M /s . Gujarat Electricity GJ/920 S - 3501 4 /131/83 -PF 
Board Vidyut Bhawan , 

dated 24 - 4 -86 
Race Course , Baroda 

390007 . 
2 . M /s . Farmson Pharmaceuti - GJ/4000 2 / 1959 /DLI/Bxom /89 - Pt. I 
cal Gujarat ( P ) Ltd . , 

dated 23 - 8 -91 
Shankar Bhawan . 

Sayaji Ganj, Baroda - 390005 . 
3 . M /s. Gujarat Stato Fertilizers GJ/5238 2 /1959 /DLI/ Exem /89 / Pt. 1 
Co , Ltd ., P . O . Fertilizer 

dated 10 -4 -92 
Nayar - 391705, Distt. 

Baroda . 
4 . Mls . Deepak Nitrite Ltd . , GJ/ 5278 2 /1959 /DLI/ Exem /89 - Pt. I 
4 / 12 , GIDC , Chomical 

dated 29 - 8 - 90 
Complex , Nandosari , 

Baroda - 391345 
3 . M / s Petrofils Co -operative GJ/ 3938 2 /1959 /DLI/ Exom /89 - Pt. 1 
Ltd . , P . O . Petrofils- 391347 , 

dated NII 
Distt . Baroda . 
6 . M / s . Polychom Ltd ., GJ/10032 2 /1959 /DLI/ Exem /89 - Pt. I 
ABC Plant , 18 , P . C . C . Area , 

dated 29 - 8 - 90 
Potrofils , Baroda - 391347 , 
7 . M / s . Jotex Curburottors GJ/11046 2 /1959 /DLI/ Exom /89 - Pt. 1 
Pvt. Ltd . , Pratap Pura , 

datod 4 - 4 -91 
Halol, Distt , Punchmahal. 


28 - 2 -90 


2 /170 /79 -DLI 


1 - 3 - 90 to 
28 - 2 - 93 


30 - 9 -891 - 10 - 89 to 2 / 1743 /88 -DLI 

30 - 9 - 92 


28 -2 - 90 


2 /891 /83 -DLI 


1- 3 -90 to 
28 -2- 93 


28 -2- 90 


2 /3397 /91-DLI 


1- 3- 90 
28 - 2 - 93 


m 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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SCHEDULE - II 


1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment ( hereinatler referred to as tbe employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilitios for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may dircct from time to time. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to timo, duect under 
Clause ( a ) sub Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the closc of every month , 

3 . All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
gubmission of returns , payment of insurance premia , trang 
fer of accounts , payment of inspection charges etc . Shall 
bo borne by the employer. 


9 . Whore for any roason , the employees of the said axtab 
lishment do not remain covered under the Group lnguranco 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as Al 
rcady adopted by the said establishment, or the benefits to 
the employees under this scheme are reduced in any manner, 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any cason the employer fails to pay the 
premium ctc . within the due date, As fixed by the Lifo Ingu 
rance Corporation of India , and thc policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11. In case of default, it any made by the çmployer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
assuranco benefits to thonom , 900 ( 8 ) / legal heir ( s ) of do 
ceased member who would have been covered under tho 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the orbloyer . 

12 . Ugon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schomo this Life Insurance Corporation of 
India shall ensuro prompt payment of tho qum assured to 
the nomineo ( ) / Legal heir ( s ) of the decoased member 
ontitted for it and in any caso within ono month from the 
receipt of claims comploto in all respect. 

P . N . SOM , 
Contral Provident Fund Commissioner , 


4 . The omployer shall display on the Notice Board of 
the es .aplishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by tho Central Government Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , alony 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 


5 . Whereas an employee . who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment oxempted under iho said Act, if employed 
in his establishment the employer sball immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
avallable to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the emp 
loyces under the said Scheme aro enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme art 
Doro favourable to the employecs than the benefits admis 
giblo under the said scheme. 


7 . Nothwithstanding anything contained in the Group 
Ingurance Scheme, if on the death of an employse the 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had thc employees been covered 
under the suid Scheme, the employer shall pay the difference 
to the nominee ( 8 ) / legal her (s ) of the employee as com 
pensation . 

8 . No amendment of the provisions of the Group Ingu 
Tanco Scheme shall be made without the prior Approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the interest 
of the employees his approval, give a reasonable Opportu 
nity to the employee to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI/ Exemp. / 89 / Pt. I / 1784. - WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
appllod for exemption under pub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
visions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
the said Act ) . 

AND WHEREAS, I , B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that the employces of the suid 
establishment aro , without making any separate contribution 
or payment of premium , in onJoyment of bonefits under the 
Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are moro 
favourable to such omployoes than the benefit , admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Schomo, 1976 
(hicreinafter referred to as tho said Schemo ) : 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powor conforrod 
by gub Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No, and dale shown against 
the name of each of the establishment and subject to tho 
conditions specified in Schedulo II annexed hereto , I. B . N , 
SOM , horoby Oxempt oach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedulo I 
against thoir names . 


SCHEDULE - I 


si. Name & Address of the 
No . Establishmont 


Code No . No. & Dato of the Govt s 

Notification vido which 
exemption W88 granted ! 
extended , 


CPFC s 
File No . 


Date of 
еxрігу 
dårlior 
otomp 
tion 


Period for 
excmption 
further 
extendod . 


oli L29 


28 - 2- 93 


1 - 3 -93 to 
29 -2 - 96 


2 / 2693 /90 /DLI 


28 -2 - 93 


1- 3 -93 to 
29 - 2 - 96 


2 / 3028 /90 /DLI 


AP / 2007 2 /1959 /DLI /Excm /89 / Pt. I 
Manufacturing Co. (P ) Ltd . 

dated 29 - 1- 92 
61- A , M : hatma Gandhi Road , 
Socundrabad -500003 (A . P .) 

AP /13377 
2 . M /s Bhagyanag r Pipe Ind. AP /13377 

Do . 
(P ) Ltd . , 1 - 11 - 220 / A , 

dated 24 - 9 - 91 
Gunernurthy Lane, 
Begumpot , 

Hyderabad - 500016 ( A . P . ) 
3 . M /s Vijai Electricals Ltd . , AP/ 17868 

Do 
Ruriravam Patan Chori 

dated 12 - 7 - 91 
(Mandal) Distt . Ma da k 
502329 ( A . P .) . 


28 - 2 - 93 


1- 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


2 / 3033 /90 /DLI 


Par i- 
8 . 4 
._The out 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


I 


- N 


Y 


A 
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SCHĘDULE - 1 i 

9 . Where for any roason , the employees of the said osta 

llshmont do not romala covered under the Group Insuranch 
1. The employer in relation to cach of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as w 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 1 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to the 
Fuch roturns to the Regional Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme are reduced in any manner , the 
concerned and maintain such accounts and provide such 

cxcmption shall be liable to be cancelled , 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

10 . Whoro for any reason , tho employer fails to pay tho pro 

mium etc. within the due date , as fixed by the Life Iasuranco 
2 . The employer shall pay guch inspection chargou as the 

Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , the 
Central Government pay , from time to time, direct under 

cxemption shall be liable to be cancelled . 
clauso (a ) of Sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 

11 . In case of default , if any, made by the employer jo pay 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

mont of premium the responsibility for payment of Aw 
Inmurance Scheme, including maintenance of accounts , aub 

rance benefits to the nomloec ( ) / legal hor (a ) of docoased 

member who would have been covered under the said schop . 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer of 
accounts , payment of inspection charges etc . shall be borno 

but for grant of this cxemption , shall be that of the employer. 
by the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
4. The employer shall display on the Notice Board of 

Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
tho , establishment, copy of the rules of the Group Insurance 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 

nomince ( s ) / legal heir ( ) of the deceased member ontitled 
Provident Fund Commissioner as and when amonded , along 

for it and in any caso within ono month from the rocolpt of 
with translation of the sallont foatures thereof in the languago 

claims complete in all respect. 
of the majority of the employco 

B . N . SOM 
5. Whereas an employee , wbo is already a member of the 

Central Provident Fund Conmielopor 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
catablishment cxempted under the said Act, if cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
a member of the Group Insurance Scheme and pay No. 2 / 1959 / DLI / Exenip / 89 / Pt.1 / 1792 ,- - WHEREAS the 
necesary premium in rospect of him to tho Lifo Insurance employers of the establishments mentioned in Schedulo - I 

( hereinafter referred to as the said establishments ) bayo 
Corporatio of India , 

applied for exemption under sub - section 2 ( A ) of Section 17 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits of the Employees Provident Fund and Miscellaneoug Provi 
available to the employees under the Group Insurance 

sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

sajd Act ) . 
Sahome appropriately if the bodofits available to the amp 
loyees under the said Scheme are enhanced so that the bene 

And Whorcas , 1, B . N . Som , Central Provident Fund Com 
Ata available under the Group Insurance Schomo are moro 

1719sioner , is satisfied that the employees of the said ogtublish 
favourable to the employees than the benefits admissible ment are , without making any separate contribution or pay 
under the said Scheme. 

ment of premium , in enjoyment of bonefits under the Group 

Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation of India 
7 , Notwithstanding anything contained in the Group Ingu 

in the nature of Life Insurance which are more favourable 

to such enployees than the benefits admissible under the 
rance Scheme, if on the death of an employee tho amounts 

Employecs Deposit Linked Insurance Scheme, 1976 (here 
payable under the scheme be less than the amount that would inafter referred to as the said Scheme) . 
be payable had by employees been covered under the said 
schemo, the emp oyer shall pay the difference to tho NOW , THERFFORE , in exercise of the power conferred 
nomince ( s ) / legal helr ( ) of the employco as componsation . 

by Şub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and in 

continuation of the Government of India in the Ministry of 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against tho 
Ance Scheme shall be made without the prior approval of 

namc of cach of the establ shment and subject to the condi 

tions specified in Schedule - 11 annexed hercto , I, B . N . SOM , 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

hereby exempt each of the said establlshments from the opera 
where any amendnment is likely to effoct adversely the interest 

tion of all the provisions of the said scheme for a further 
of the employees , his approval , givo a roasonable opportugity period of 3 years as indicated in attached Schedulo - 1 against 
to the amploycos to oxplain their point of view . 

thoir names . 


SCHEDULE - T 


Sl. Name & Addrogs of the 
No. Establishment 


CPFC s 
File No . 


Codo No . No . & Date of the Govt s 

Notification vide which 
exemption was granted / 
extended , 


Date of 
expiry 
earlier 
cxemp - 
tion , 


Period for 
oxemption 
further 
extended 


- 


3 . 


- - - 


4 . 


2 / 2938 /91 /DLI 


1. 

2 . 
1 . M /s Padmatex Enginecring , 

Vishwamitri Road , 
Lal Building, 
Baroda - 390001 


GJ/214- A 2 / 1959 /DLI/ Excm /89 / Pt. I 31- 1 -93 

dated 28 - 11 - 91 


1 - 2 -93 to 
31 - 1 . 96 
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2 


3 


5 


31- 1 -93 


2 /3839 ;91 /DLI 


1-2 - 3 to 
31 - 1 - 96 


28 - 2- 93 


2 /605 / 81 /DLI 


1- 3 - 93 to 
29 - 2 - 96 


16 - 12 - 92 


2 /374 /80 /DLI 


17 -12 - 92 to 
16 - 12 - 95 
1- 1 -93 to 
31 - 12 - 95 


13- 12 - 92 


2 . M /s Padmatax Enginooring GJ/214 - B 2 / 1959 /DLI/Exem 
Limited , Chandrapura 

89 /PT. I 
Village , Taluk , Halol, 

dated 28 - 11- 91 
Distt. Panchmahal. 
3 . M /s Gujarat Tractor GJ/ 1860 

Do . 
Corporation Ltd ., Vishwamitri 

datod 17 - 10 - 91 
Road , Vadodara - 390001 . 
4 . M / s Fag Precision Bearings GJ/4536 

Do . 
Lta . , Manaja , Baroda -390013 

dated 24 -1 -92 
5 . M /s Paramount Pollution GS/ 4926 

Do . 
Control Ltd ., Miraj 

datod 28 - 11 -91 
Complex Godri Road , 

Baroda - 390077 . 
6 . M /s Paramount Construc- GJ/11787 Do. 
tions, 4 , Vrojwadi , 

datod 16 - 1 - 92 
Jetalpur Road , Alkapuri, 

Baroda - 390005 . 
7 . M / s Mars Enterprises White GJ/ 16057 Do . 
House , Gita Nagar Hhg . 

dated 28 - 11 - 93 
Colony, Partapna gar Road, 
Baroda - 390004 . 


2 /3842 /91 /DLI 


31- 12 -92 


1- 1- 93 to 
31 - 12 -95 


2 / 3958 /91 /DLI 


31- 12 - 92 


2 /3843 /91 /DLI 


1 - 1 - 93 to 
31 - 12 - 95 


- - 


- 


- 


- - - - - - 


- - - 


- 


SCHEDULE – II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
mont (hereinafter referred to as tho employer shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide euch 
facilitics for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 

2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of tho sald 
Act , within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returos, payment of insurance premia , transfer 
of accounts , payment of inspection charges etc. shall be 
borne by tbe employer . 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, a copy of the rules of the Group 
Insurance Scheme as approved by the Central Government/ 
Contral Provident Fund Commissioner as and when amcod 
ed , alongwith translation of tho sallont features thereof in 
the language of the majority of the employeol. 

5 . Whereas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment tho omployer shall immediataly admit him 
as a member of the Group Inpuranco Schomo and pay 
ncccssary promium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 

6 . The employor shall arrange to onhance the benefits 
availablo to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately f tho benefits available to the emp 
loyees under the said Scheme aro chanced so that the bene 
fits available under the Group Iduranco Schomo aro moro 
tavourablo to the employco ! than the benefits admisible 
ander tko gaid schome, 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employ of the 
amounts payable under the Scheme be long than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay tho difference to the 
nominec ( s ) /legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

8 . No amendment of tho Provisions of the Group Insurance 
Scheme shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concorned and whoro 
any amendment is likely to affect adversely the interest of tho 
employees his approval, plve a reasonablo opportuolty to tho 
employee to explain their point of view . 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said atab 
lisbment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Llfo Insurance Corporation of India as alroedy 
adopted by the said ostablishment, or the benefits to the 
omployees under this schemo and reduced in any manner, the 
exomption shall be liable to be cancolled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the duo dato, as iced by the LHO 
Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapsc , tho exemption shall be liable to bo cancellod . 

11. In case of default , if any made by the omployer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
Assurance benefits to the nominoc ( ) / logal bolr (s ) of do 
consed member who would havo boon covorod undor the 
said schemo but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt paymont of the am Aysurod to 
the nominoe ( s ) / legal hoir (s ) of the decoased member op 
titled for it and in any case within ono month from the 
receipt of claims complete in all ropoct . 

B . N . SOM 
Contral Providont Fund Commissioou 
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favourable to such employcou than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Liated foruranco Schem 
(hereinafter referred to as the said Schomo ) : 


No . 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. I / 1800.- - WHEREAS tho 
mployer of the establishmonte nientioned in Schedule 
horoinafter referred to as the said establishment ) have 
upplied for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
lojong Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
he said Act : 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner is satisfied that tho employcoy of the said 
stablishment are , without making any separate contribution 
r payment of premium , in enjoyment of bonefits under tho 
Jroud Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
> f India in the nature of Lifo Ingurance which are moro 


NOW . THEREFORE , in exercise of tho power conferred 
hy sub -Section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
in continuation of the Government of India in the Ministry 
of Labour / C . P . F . C . Notification No . and dato shown against 
the name of each of the said establishment and subject to 
the conditions specificd in Schedule II annexed hereto , I , 
B . N . SOM , hereby exempt each of the said establishment 
from the operation of all the provisions of the said Scheme 
for a further period of 3 years 29 indicated in attached 
Schedulc > I against their names. 


SCHEDULEI 


S . Name & Address of the 
No. Estt. 


C . P. P . C s 
Filo No . 


Code No. No. & date of the Govt s 

Notification vido which 
oxomption was grantod / 
extendod . 


Date of 
oxpiry 
carllor 
exomp 
tion , 


Poriod for 
exemption 
furthrt 
extended 


- 


- 


- 


- - - 


4 


- 


- - - 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - S 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


- 


- 


- 


- 


4 


- 


4 


2. 


3. 


S - 
4 . 


5. 


6 . 


7. 


2 /3485 /91 -DLI 


2 /3411/ 91 -DLI 


2 /182 / 78 -DLI 


2 /209 /73 -DLI 


1. M /s . Cicika Offico Machino WB / 5003 2/1959/DLI/ Exemp/89 /Pt. 31- 10 -92 1- 11-92 to 
Pvt. Ltd . , 23 , R . N . dated 15 -4 - 91 

31 - 10 - 95 
Mukhorjoo Road 

Calcutta - 700001. 
2. M /s. The Nicco Corpn . Ltd ., WB /5525 2 /1959 /DLI/ Exomp /89/ Pt. 31 -3-921 -4 92 to 
1 & 2 , Hare Stroot, Calcutta -1 datod 21- 3 -91 

31-3 -93 
alongwith 7 branchos covored 
under the same code 

number 
3 . M /s. Griffon Laboratorios WB/7221 2 /1959 /DLI/ Exemy/89/ Pt. 8 -9- 919 - 9-91 to 
Ltd ., 40 / B , Prinsep Stroot, dated 18 - 3 -92 

8 - 9 - 94 
Calcutta -72 alongwith its 

branches at Bombay. 
4 . M /s . Indian Explosivos Ltd ., WB / 8217 2 / 1959 /DLI/Exomp /89 / Pt. 1 - 1 -92 2 -1 - 92 to 
ICI House , 34 , Chowranghee 19- 1 -90 

1 -1 -95 
Road , Calcutta - 700071 

alongwith its branchos. 
$. M /s. Usha Martin Industries WB / 11027 S -35014 / 15 /87- $ S . IL 6 - 5 -897 -5 - 89 to 
Ltd ., 14 , Princep Street, da ted 29 - 1 - 87 

6 - 5 - 92 
Calcutta -700072 alongwith 

its branchos. 
6 . M /s. Tata Dovy Ltd ., WB /11265 S -35014 /71 /87- SS . II 

26 - 7 - 90 27 - 7 - 99 
(Formerly Davy Ashmoro 

dated 27 - 7 - 87 

26 -7 - 93 
India Ltd .) 6A , Middleton 
Stroot , Calcutta -71 
alongwith its o ne brą nich 

at Kharagpur. 
7 . M /s . Modorn Food 

WB/15281 2/ 1959 /DLI/ Exomp/89- Pt. I 15 -10 -91 16 - 10 - 91 to 
Industries (I) Ltd . , dated 18 -2 -92 

15- 10 -94 
Taratala Road , Calcutta - 

700088 . 
8. M /s. New Wave , 207 , WB/24555 2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 / Pt. I 29 -2 - 92 1 -3 -92 to 
R .J .C . Boso Road , datod 27 - 2 -90 

28 - 2- 95 
Calcutta -17. 


2 / 101 /77 -DLI 


2 / 145 / 73 -DLI 


2 /41137 - D _ I 


2 /2331 /8 )-DLI 
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SCHEDULE - I 

roady adopted by the said ostablishment, or the bonefits to 

the cmployoos under this Scheme are reduced in any man 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) ghall submit 

ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
concerned and maintain such accounts and proyide guch faci 

premium ctc. within the due date , as fixed by tho Lilo 
lifies for inspection , as the Central Provident Fund Commis Insurance Corporation of India , and the policy is allowed 
sioner, may direct from time to time. 

to lapse, the exemption shall be liable to be cancelled . 
2. The employer shall pay such inspection charges as the 11. In case of default , it any made by the employer in 
Central Government may , from time to time, direct under 

payment of premium the responsibility for payment of 
clause ( a ) sub - Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 

assurance benefits to the nomince ( s ) / legal heir ( s ) of do 
within 15 days from the close of every month . 

ceased member who would have been covered under the 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

gald Schemo but for grant of this oxomption , shall be that 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

of the employer. 
mission of returns, payment of insurance premia , transfor of 

12 . Upon the death of the member covered under tho 
accounts , payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer . 

Group Ingrance Schomo this Life Insurance Corporation of 

India shall ongure prompt payment of tho gum gured to 
4 . Tho omployer shall display, on the Notice Board of the the nomince ( s ) / legal hoir ( s ) of the deceased member 
establishmont , copy of the rules of the Group Insurance entitled for it and in any case within one month from the 
Scheme as approved by the Central Government / Central Pro receipt of claims complete in all respect , 
vident Fund Commissioner as and when amended , alongwith 
translation of the salient features thereof in the language of 

B . N , SOM , 
the majority of the employees . 

Contral Provident Fund Commimionor 
3 . Whereas an employee , who lo already a momber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment excoipted under the said Act , if employed in 
his establishment the employer shall immediately admit bim 

No. 2 / 1959 / DLI / Exemp / 89 /P / J / 1808 . WHEREAS the 
Mi member of tho Group Insurance Scheme and pay nccc 
sury premium in respect of him to the Life Insurance Corpo employers of the establishments mentioned in Schedule — I 
ration of India . 

(hereinafter referred to as the said establishments ) havo 

Applied for exemption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
6 . The omployer shall arrange to enhance the benefits 
avajlable to the employees under the Group Insurance 

of thợ Employces Provident Fund and Miscellanoous Provi 
Scheme appropriately if the benefits available to the em sions Act , 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
ployees under the gaid Scbemc are enhanced so that the said Act ) . 
benefits available under the Group Insurance Schono A 
more favourable to the employees than the benefits admis AND WHEREAS I, B . N . Som , Central Provident Fund 
giblo under the sald Scheme. 

Commissioner , is satisfied that the employoos of the said 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu cstablishment are, without making any separate contribution 
rance Scheme, if on the death of an employee the amounts or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
payable under the Scheme be less than the amount that 

Group Insurance Scheme of the Lifo Insurance which aro 
would be payable bad the employees been covered under the 

moie favourable to such employees than the bonefta admis 
said Scheme, the employer shall pay tbe difference to the 
nomino ( s ) / legal heir ( s ) of the employco as compensation , sible under the Employees Deposit - Linked Insurance Scheme, 

1976 (hereinafter referred to as the said scheme) . 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
Ance Scheme shall he made without the prior approval of NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
the Regional Provident Fund Commissiones concerned and 

by sub -section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
where any amendment is likely to affect adversely the 

to the, conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
Interest of the employees, his approval, give a reasonablo 
opportunity to the employees to explain their point of view . B . N . Som , hereby exempt oach of the said mentioned in 

Schedule -I against said Scheme has been granted by the 
9 . Where for any reason , the employee of the said ostab 

R . P . F . C . Baroda from tho operation of tho said scheme for 
1/shmont do not remain covored under tho Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al a period of 3 years . 


SCHEDULE - I 


Codo No. 


C .P .F . C . s File No. 


Sl. Namo & Address of the 
No. Esta blishment 


Effoctivo dato of 
exomption 


1 . 


3 . ** 


2 /3467 /91/DLI 


1 - 1 -89 to 31 -12 -91 & 
1 -1-92 to 31- 12-94 
1- 3- 92 to 28 -2 -95 


2 /4553 / 92 /DLI 


1 . M /s Allied Pharmaceutical Laboratories, GJ/5289 

Indi. Arca , Pratapnagar , Baroda -390004 . 
2 . M / s Industrial Oxygon Co . Ltd ., 

GJ/ 10017 B 
Boru Road , Nr. Narmada Colony , 
Villa go Katol, Distt . Panchmahal 

389330 . 
3. M /s Almin Extrusion , GIDC , 

GJ/ 15905 
Plot No. 876 /2 , Road E . Makarpura , 

Baroda -390010 . 
4 . M /s Top - O -Seal, GIDC , 

GJ/18079 
Plot No . 876 /2 , Roud E . Makurpura , 
Baroda - 390010 . 


1- 1- 92 to 31 - 12 -94 


2 / 4554 /92 /DLI 


1 - 1 - 92 to 31 - 12 - 94 


2 /4555/ 92 /DLI 
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SCHEDULE - DI 

9. Where for any reason , the employee of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insuranco 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Sheme of the Life losuranco Corporation of India as already 
ment ( bere nafter referred to as the cmployer ) shall submit 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
such returns to tho Regional Provident Fund Conmissioner 

cmployeus under this scheme are reduced in any manner , tho 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

cremption 11! be liable to be cancelled . 
lities for inspection , as tho Central Provident Fund Commis 
vioner may direct from time to time. 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Central Government, may from time to time, direct under 

premium etc . within the due date , as fixed by the Life 
clause ( a ) of Sub -Section (3A ) of Section 17 of the said 

Insurance Corporation of India , and the policy is allowed to 
Act . within 15 days from the close of cvery month . 

Lupsc , the excinption shall be liable to be cancelled . 
3. All expongos involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

11. [ 12 cale of default , if way made by the cmployer in 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 

Duyment of premium the responsibility for payment of as 
of accounts , payment of inspection charges etc, all be 

4 Orance benefits to the noinince ( s ) / legal heir ( s ) of deceased 
borne by the employer . 

member who would have been covered under the soid scheme 

but lur qrant of this exemption , shall be tbat of the employer. 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group Insurance 12 . Upon the death of the member coveret under the 
Scbome as approved by the Central Government Central 

Gris ( 11- 1111ace Schepie the Life Insurance Corporation of 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 

India shilll cirur prompt payment of the sum assured to the 

nomincc ( ) /leval heir ( s ) of the deceased member entitted 
with transla : ion of the salient featuring the icof in 152 largungo 

fir it tiny casc within one month from the reccipt of 
of the majority of the employees 

17 m3 comp!cte in all respects . 
S. Whereas an einployce, who is already a member of the 

B . N . SOM 
Employees Provident Fund of the Provident Fund of an 

Central Provident Fund Commissioner 
ostablishment exempted under the said Act , is cmployed in 
his establishment the cmployer shall ipimediu cly admit him 
as a member of tho Group Ingurunce Scheme and puy neccs 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Corpo No. 2 / 1959 / DII/ Exemp / 89 /Pt. 1/ 1816 . - WHEREAS the 
ration of India . 

cmployers of the establishments mentioned in Sche 

dule. - -I (hereinafter referred to as the said establishments ) 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits have applied for exemption under sub - section (2A ) of 
Available to the employees under the Group Insuriince Scheme Section 17 of the Employees Provident Fund and Miscel 
appropriately if the benefits available to the employees under laneous Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter 
tho said Scheme are enhanced so that the benefits available referred to as thc sold Act ) . 
under the Groun Insurance Scheme ari more favourable 10 

AND WHEREAS, I, B . M . SOM , Central Provident Funde 
the employees than the benefits admissible under the said 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
scheme. 

establishment aro , without making any separate contribution 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group or payment of premium , in enjoyment of benefits under 
Insurance Scheme, if on the death of an employees the the Group Insurance Scheme of the Life Insurance which aệc 
amounts payable under the scheme be long than the amount more favourable to yiich employees than the benefits admis 
that would be payable had the cmployees been covered under sible under the Employecs Deposit Linked Insuranco 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to the 

Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said Scheme) . 
nomince ( s) / legal heir ( ) of the employec 18 compensation 

NOW , THEREFORE , in exercise of the powers conferred 
8. No amendment of the provisions of the Group Insurance hy Sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act and 
Scheme shall be made without thr prior approvnt of the subject to the conditions specified in Schedule - II arnoxod 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said men 
any amendment is likely to effect adversely the interest of 

tioned in Schedulc - I against said Schemo has been granted 
the employecs his approval, give a reasonable opportunity 

hy the R . P . F . C . Bombay from the operation of the said 
to tho employecs to explain their point of view . 

scheme for a period of 3 ycars . 

SCHEDULE-I 
Sl. Namo & Address of the 

Code No. Effoctivo dats of 

CPFC s Filo No . 
No . Esta blishmont 

exemption 
1. M /s Pest Control (India ) Ltd ., 

MH /4029 

1-6 -90 to 31 -5 - 23 2/4781/ 32 /DLI 
Yusuf Building, M . G . Road, 

4029 A 
Fort , Bombay -400001 
(alongwith its branchos covered 

under the samo codo No .) 
2 . M /s Goodlass Norolac Paints Ltd ., MH /4098 

1 - 11 - 91 to 31 - 10 . 94 

2 /4782 /92 /DLI 
Norolac House , Ganpatrao Kadam 

5536 
Marg , Lower Pard , Bombay -400013. 
( alongwith its branches covorod 

undor the samo code no .) 
15 – 5961/ 93 
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SCHEDULELI 


9 . Where for any reason , the employees of the said catab 

F . do not romain covered under the Group Insuranco 
Simc cof llie Life Insurance Corporation of India as al 
ready adopted by the said establishment, or the beoefts to 
the employees under this scheme aro reduced in any manner , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due dato , as fixed by the life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse, the exception shall be liable to be cancelled 

11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of 
assurance benefits to the nomince ( s ) / logal holr ( s ) of do 
ccancd member who would have been covered urder the 
said Scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered urder the 
Group Insurance Scheme, the Life Insurance Corpo ation of 
India will ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee (s ) Legal hcir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complets in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


1 . The cmployer in relation to each of the said establish 
ments ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioocr 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Com . 
mlasjoner may direct from time to timo. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub -section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 

3. All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Schemc, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be 
borne by ihe employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of 
tho eatabliabment, a copy of the rules of the Group 
Inguranco Scheme as approved by the Central Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed, aloogwith translation of the sallent features thereof in 
the language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of ap 
ostablishment oxempted under the sald Act, lo employed in 
bis ostablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay noces 
sary premium in respect of him to the Lifo Insuranco Cor. 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
Avallable to the employcos under the Group Insurance 
Schemo appropriately if the benefits available to the çm 
ploycos under tho said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Schemo Aro 
more favourable to the employoos than the benefit admin 
qible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insu 
ranco Schemo, if on the death of an employce the amounts 
payable undor the scheme bo less than the amount that would 
be payable had tho employee been covered under the said 
Scheme, the employer shall pay tho difference to the noml 
noc (8 ) / legal heir (s ) of the employco as compensation . 

8. No amendment of the provisions of the Group Insurance 
Schome shall be made without the prior approval of the 
Regional Provident Fund Commissioner concerned and where 
ARY Amendment is likely to affect adversely the Interest of 
tho employeos his approval , give a reasonablo opportunity 
to tho employees to explain their point of view . 


No. 2 / 1959 / DLI: Exemp / 89 / Pt. I / 1824 . — WHERFAS the 
employery of the establishments mentioned in Schedulo - I 
(hereinafter referred to us tho said establishments ) have 
applied for oxemption under sub -section (2A ) of Scotion 17 
of the Employees Provident Fundo and Miscellancous Pro 
visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as 
tho said Act ) , 


AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the omployoos of the said 
establishment are , without making any separate contribution 
or paymont of premium in enjoyment of bonefits under tho 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
favourable to such employees than the benefits admissiblo 
undor the Employees Deposit Linked Insurance Schome, 
1976 ( horeinafter refrrred to as tho said Schome ). 


NOW , THEREFORE, in exercion of the power conferred 
by sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the paid Act 29db 
ject to the conditions specified in Schedulo - 1 annexed 
hereto , I , B . N . Som , hereby exampt cach of the said pop 
tlonod in Schedule against oach from whloh date rolaxa 
lion ordor under para 28 ( 7 ) of tho tald schame has been 
granted by the Regional Provident Fund Commissioner , 
Guntur from the operation of the said scheme for a period 
of 3 years . 


SCHEDULE -I 


Code No . 


Si. Namo & Address of the 
No. Esta blishment 


Effective date of 

C . P . F . C . s File No . 
exomption 

- - - - - - 427 - 977944 
1 -3 -92 to 28 -2 - 95 

2 /4644 /92 /DLI 


1. M /s South Indian Research Instituto ( P) 

Ltd ., Siri Nagar , Vijayawada - 7 


AP/125 


AP/3197 


1 - 8 -90 to 31 - 7- 93 


2 /4645 /92 /DLI 


2. M / s Vijay Spinning Mills Ltd . , 

Gan Guru ( P . O .) Krishna Distt . 


L1 
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SCHEDULE II 

9 . Where for any roason , the employeo of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
meni (horcinafter referred to as the employer ) shall submit 

ready adopted by the said establishment, or the benefits to 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 

the cmployees under this Scheme are reduced in any man 
concerned and maintu auch accounts and provide yuch faci 

ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 
litics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to ttano . 

10 . Whore for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

ranco Corporation of India , and the policy is allowed to lapse , 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the the exemption shall be liable to be cáncolled . 
Central Government may , from ime to time, direct under 
clause ( a ) sub - section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 

11 . In case of default, if any made by the employer in 
within 15 days from the close of every month . 

payment of Premium the responsibility for payment of agsu 
rance bencfits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of decoased 

member who would have been covered under the said schem . 
3 . Al expenges involved in the administration of the it for grant of this exemption shall bo that of the employer. 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insurance premia , transfer 

12 . Upon the death of the member covered under the Group 
of accounts , paymeni of inspection charges otc . shall be borne Insurance Scheme the Life Ingurance Corporation of India 
by the employer. 

sball ensure prompt payment of the sum Assured to tho 
nominecis / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

for it and in any case within one month from the receipt of 
4 . The cmployer shull Jisplay on the Notice Board of the 

claims completo in all respects . 
establislıment, 2 copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as appproved by the, Central Governmont Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , ulong 

B . N . SOM 
with translation of the salient feature , thereof in the langu 

Central Provident Fund Commissioner 
age of the majority of the omployees. 

5 . Whereas an employee, who is already a member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 

No. 2 / 1959 /DLI / Excmpt /89 /Pt. 1 / 1832 . --- WHEREAS the 
establishment exempted under the said Act, if employed in 

employers of the establishments mentioned in Schedule I 
his establishment thc eniployer shall immcdialely admit in 

( hereinafter referred to as the said establishment) havo 
09 a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 

applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

f the Employees Provident Funds and Miscellaneous Pro 
poration of India . 

visions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as 
6 . The employer shall arrange to cnbence the benefits 

the said Act ) . 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees under 
the said scheme are enhanced so that the benefits available 

AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 

Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
under the Groun Insurance Scheme are more favourable to 
the employees thaly the benefits Admissible under the said establishmerit arc , without making any separate contribution 
scheme. 

or payment of premium in enjoyment of benefits under tho 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
7 . Notwithstanding anything contajned in the Group In of India in the nature of Life Insurance which art more 
surance Schemc, if on the death of an employee the amounts 

favourable to such employees than the benefits admissiblo 
povable under the scheme be less than the amount that would under the Employees Deposit Linked Inşurance Scheme, 
be pay . ble had the cmployees been covered under the said 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . 
Schene the employer shall pay the difference to the nomi 
nec ( s ) legal heir ( s ) of the employee as compensation . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
8 . NO Amendment of the provisions of the Group Insu by sub - section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and subject 
lanice " cheme shall he made without the prior approval of to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I , 
the Re Fional Provident Fund Commissioner concerned and B : N , SOM , hereby exempt each of the said mentioned in 
wbere ny amendment la likely to effec adversely the interest Schcdul I against said scheme has been granted by tho 
of the mployees his approval, give a reasonable opportunity R . P . E . C . Coimbatore from the operation of the said schme 
to the employce to explain their pojat of view . 

for a period of 3 years. 
SCHEDULE 


Code No. 


File 


Sr. 
No . 


Name & Addross of the 

establishment 


Effective dato of 
oxomption 


C . P . F . C . 
No . 


TN /11358 


1- 1 - 90 to 31- 12 - 93 


2 /4753 / 92 DLI 


TN /6964 


1 -7 -90 to 30 -5 -93 


2 /4739 /92 


DLI 


1 . M /S . ACM Foundries SF -293, 

Pollachi Road Malumichampatti ( P .O .) 

Coimbatoro - 21 . 
2 . M /s. Sharda Sidicate & Chomical Industries, 

6 /412 , Palghat Road, Kunia muthur ( P . O .) 

Coimbatore 
3 . M /s . Rasipuram Textiles ( P ) Ltd., 

22- D , Kanniak Naidu Streot Rasipuram 

( PO ), Salom Dist. 
4 . M /s. Raman Precision Products ( Pvt.) Ltd ., 

317, Avanashi Road , Coimbatoro . 


TN /21118 


1 - 12 -90 to 30 - 11 - 93 


2 /4738 /92 DLI 


TN /9511 


2 /4736 / 92 DLI 


1-4 -88 to 31 - 3-91 
1 - 4 - 91 to 31 - 3 - 94 
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SCHEDULE- IL 


1 . The omployer in relation to cach ot the sald estab 
Liałymont (heroinafter roferred to as the employer ) shall 
Aubmit guch returns to the Regional Provident Fund Cum 
missioner concerned and maintain such accounts and 
provido such facilities for inspection , as the Central Providant 
Fund Comiałosioner may direct from time to tine . 


9 . Where for any reason , the employeog of tho said og 
rablishment do not remain covered under the Group Insur 
ance Scheme of the Life Insuruuce Corporaion of India 
as already adopted by the said establishment , or the bene 
fits to the cmployees under this Scheme are reduced in any 
minnor , the exemption shall be liablo to bo cancelled , 


10 . Where, for any reason , the employer fails to pay tho 
premium ctc . within the due date , as fixed by tho Lifo In 
suranco Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government nay , from timo to time, direct under 
clause ( a ) sub - section (3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from the close of every month . 


11 . In case of default , if any made by tho employer in 
payment of premium tho responsibility for payment of at 
surance benefits to the nominco ( s ) / legal heir ( s ) of doccas 
ed nember who would have been covered under the said 
Scheme but for grant of this exeraption , shall bo that of 
the employer 


3 . All expenses involved in the admioistration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
wubmission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of 40counts , payment of inspection charges etc . shall bo 
borno by the employer. 


4 . The employer shall display on tho Notice Board of 
tbo ostablishment , a copy of the rule of the Group In 
surance Scheme as approved by the Centrill Government/ 
Central Provident Fund Commissioner as and when amend 
ed , alongwith translation of the salient features thoreof in 
the language of the majority of the omployees . 


12 . Upon the death of the member covored under tho 
Group Insuranco Scheme this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nomince ( s ) / legal heir (s ) of the deceased member 
titled for it and in any case within one month from tho 
receipt of claims completes in all respect. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Coromiasloner 


S . Whoroas an employec , who is already a member of 
the Employees Provident Fund or the Provident Fund of 
an establishment exempted under the said Ach, is employed 
in his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in raspoot of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


Nr. 2 / 1959 / DLI/ Eexmp / 89 / Pt. 1/ 18.40 . -- WHEREAS the 
employers of the establishment mentioned in Schedule -1 
(hereinafter refered to as the said establishments ) havo applied 
for exemption under sub - section 2 ( A ) of Soction 17 of tho 
Employees Provident Fund and Miscellaneous Provisions Act , 
1952 ( 19 of 1952 ) hercinafter referred as the said Act ) , 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
availablo to the employees under the Group Insurance 
Sobamo appropriately if the benefits available to the em 
ployees uoder the said Scheme are onhanced so that the 
bonefits available under the Group Insurance Schenie arc 
moro favourable to the employees than the benefits admissi 
ble under the said Soheme. 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surunco Schemo, if on the death of an emaployee the 
amount payablo under the Scheme bo less than Tho amount 
that would be payablo had the cipuloyees been covered 
under the said Scheme, the employer shall pay the differ 
ence to the nomidec ( s ) / legal heir ( s ) of the employee 49 
compensation . 


AND WHEREAS 1, B . N . SOM , Contral Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said exta 
blishment are , without making any separate contribution or pay 
ment of premium in cnjoyment of benefits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro favour 
hla to such employecs than the benefits admissible under the 
Employees Deposit - Linked Insurance Scheme, 1976 (borein 
after reforred to as the said schemo ). 


8 . No amendment of thc provisions of the Group Insur 
ance Schemno shall be made without the prior approval of 
the Rogional Provident Fund Commissioner conccrned and 
where any Amendment is likely to effect dversely the 
intcrest of the employees , his approval , give a 108 
sonable opportunity to the employees to explain their point 
of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
hy Sub -section ( 2A ) of Section 17 of tho said Act and subject 
to the conditions specified in Schedulo II annoxed hereto , I, B . 
N . Som , hereby exempt cach of the said mentioned in Schedulo 
1 against said Schome has been granted by the R . P . F . C . 
Bombay from the operation of the said scheme for a period 
of 3 years. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


C .P . F . O s File No . 


Effoctivo date of 

Exemption 
1 -2 - 89 to 31-1 -92 
1-2-92 to 31- 1 -95 


2 /4849 /90 /DLI 


SCHEDULE 
Sr . Name & Addross of the 

Code No. 
No. ostablishment 
1 . M /s . Essential Power Transmission Pvt. Ltd . MH /5476 

and Esedpro Transmission Equipmont Pvt. MH /5476 - A 
Ltd . , Esenpro House , 24 , Mahal Coop . Ind . 
Estats., off M . V . Road , Andhori ( e ), 

Bombay -59 alongwith its branch . 
2 . M / s . Unichem Laboratorios Ltd . , 

MH / 1054 
alongwith its associato concerns namely MH / 1064 - A 
M / s Unichein Exports Ltd . und M /s . MH / 1064- B 
Unisoarch Ltd ., Unichom Bharan , Jogeshwari 
( W ), Bombay -400102 alongwith its branches. 


1 - 4 - 92 to 31 - 3 - 95 


LI 
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SCHEDULE - IT 


1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referrod to as the employer ) shall subinit 
such rolurds to the Regional Provident Fund Commissioner 
concorned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund 
Commissioner may direct from time to time. 


9. Wbero for any reason , tho omployoo of the said catab 
Lishment do not remain covered under the Group Inguranco 
Scherne of tho Life Insurance Conporation of India as al 
seady adopted by the said establishment, or the benefits to 
ibe employees under this schci10 are reduced in any mannor , 
the exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
preinium etc . within the due date , as fixed by the Lifo In 
surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Contral Government may , from time to timo, direct under 
clauso ( a ) sub -Section (3A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the dose of every month . 


3. All expenses involved in the administration of tho 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
abmission of returns, payment of insurance premia , tiang 
fer of accounts , payment of inspection charges ctc . shall bo 
bomo by the employer . 


11 . ln C860 of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of 
wurance benofits to tho nominee ( s ) / logal heir ( 8 ) of de 
ceased nembor who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exomption , shall be that 
of the employeer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of tho 
establishment, copy of tho rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner 24 and when amended , along 
with translation of the sallont features thereof in the langu 
age of tho majority of tho employcos. 


12 . Upon the death of the member covered under tho 
Group Insurance Schome this Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the gum assured to 
the nominec ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt 
of claims completen in all respoct. 


B . N . SOM 
Central Provident Fund Commissioner 


$ . Whercas an employoo, who is already a member of the 
Proployees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishmont exempted under the said Act, is employed in 
his ostablishment tho employor shall immediately admit him 
as a momber of the Group Insurance Scheme and pay 
Docessary promíunt in respect of him to tho Lifo Insurance 
Corporation of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance tho bepofits 
available to the employees undor the Group Inpurance 
Schome appropriately if the benefits available to tho cmn 
ployoos under the said Schomo aro onhanced so that tho 
benefits available under the Group Insurance Scheme aro 
more favourable to tbo amployees than the benefits admiosi 
ble under the said scheme, 


No. 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / Pt.1 / 1848 . - WHEREAS the 
employers of the establishments mentionod in Schedule - I 
(hereinafter referred to as the said establishment ) have applied 
for exemption under sub - section ( 2A ) of Section 17 of tho 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provinions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 


7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 
anco Scheme, if on the death of an employee the amounts 
payable under the shano bo less than the amount that 
would be payable had the employees been covered under 
the sad Schemo, the employer shall pay the differonce to 
the nomineo ( s ) / legal her( s ) of the employee as compen 
sation . 


AND WHEREAS, I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said osta 
blishment are , without making any separate contribution or 
payment of premium in enjoyment of benofits under the Group 
Insurance Scheme of the Life Insurance which are moro 
favourable to such employces than the benefits admissiblo 
under the Employees " Deposit Linked Insurance Schome, 
Scheme, 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concernod and 
where any amendment is likely to effect adversoly the in 
terest of the employees his approval give a reasonable op 
portunity to the employee to explain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power confer 
red by sub -section (2A ) of Section 17 of tho said Act and 
subject to the conditions specified in Schedulo I apnoxod 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said pon 
tioned in Schedule- I against said Scheme has been granted 
by the RP. F . C . Gujarat from the operation of the said 
scheme for a period of 3 years. 


SCHEDULE - I 


SI. 


Codo No . 


Filo 


Namo & Addross of the 
ostablishmont 


Effoctivo date of 

oxomption 


C . P . F . C . s 

No . 


No . 


2 


4 


GJ/ 1056 


2 


/ 3875 /91 /DLI 


1 - 1-88 to 31- 12 -90 
& 1 - 1 - 90 to 31 -12 - 93 
1 - 11. 91 to 31- 11- 94 


GJ/1913 


2/4425 /92 /DLI 


1 . M /s. Atul Products Ltd ., 

Atul ( W . Rly . ), Distt . Valsad -396020 . 
2 . M /s . Stoel Cast Ltd ., 

Ruvapari Road , Bhav Nagar, 

Gujarat- 364001 . 
3 . M /s . Prakash Wood Works , 

Somnath Road , Mahador Nagar , 
Bilimora - 39632 (Gujarat). 


GJ/2409 


1 -3 - 90 to 28 -2 - 93 


2 /4426 /92 /DLI 
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- 


- - 


- 


-- - 


- - - 


GJ/4865 


2 /4427 /92/DLI 


1- 3- 89 to 29 -2- 92 
& 1 - 3 -92 to 28 - 2 -95 


GJ/11044 


1- 12 -89 to 30 - 11-92 


2/4428/92 /DLI 


GJ/6066 


1 -2 -87 to 28-2 -902 /442972 DLI 
& 1 - 3 - 90 to 28 - 2 - 93 


GJ/9009 


1 -1 -90 to 31- 12 -92 


2 /4430/92/DLI 


GJ/9160 


1 - 8 - 89 to 31 - 7- 92 2 /4431/92 /DLI 
& 1- 8- 92 to 31- 7 -95 
1 - 3 -88 to 28 - 2 -912 /4432/22/DL ! 
& 1- 3 -91 to 28 - 2 -94 


GJ/9871 


1 


4 . M / s. The Amalsad V . V . K , Sahakari 

Mandali Ltd ., At & P . O . Amalsad , 

Tel. Gundevi, Distt. Valsad . 
5 . M /s . Calama Process Pumps, 173 GIDC 

Eststo Naroda, Ahmedabad - 382330 . 
6 . M /s. Atlas Radio & Electronics Industry 

( Pvt.) Ltd ., 37, G . I. D . C . , Industrial Town 

Ship , Naroda -382330 (Ahmedabad ). 
7. M /s . Shiva Enginvering Works Road No . 

13 , Udhna - 394210 (Surat). 
8 . M / s. Eastmon Crimpers Ltd ., 

87 , Piparia Industrial Estato , Silvassa . 
9 . M /s . Shree Maroli Vibhag Khand Udyog 

Sabakari Mandli Ltd ., Kalyan Nagar, 
P . O . Maroli Bazar- 396436 Distt . Valsad 

(Gujarat). 
10. M /s . N . Chiman Lal & Co ., 

" Jesmino " Building ,Ground Floor, 

Khanpur, Ahinodabad -380001 . 
11. M /s . Gujarat Co -op . Oil Soods Growors 

Federation Ltd ., Narayan Chambers , 

Ashram Road , Ahmedabad -380009. 
12. M /s. M . B . Electricals No. GIDC Estate , 

Visnagar- 384315. 
13. M /s. A . G . Primary School, 

Navrang Pura , Ahmedabad - 380009. 
14 . M /s. The Surendra Nagar Mercantilo 

Co -op Bank Ltd ., Navkar Commercial 
Coatre, Muni Thobhan Marg , 

Surondra Nagar - 363001 . 
15. M /8. Saragpur Nagarik Co - op . Bank Ltd ., 


GJ/ 10344 


/4433/92 /DLI 


1 - 4-89 to 31-3 -922 
& 1-4 -92 to 31-3 .95 


GJ/ 11429 


2 / 1131 / 97 /0LI 


1- 1 - 87 to 31 - 12 - 3 ) 
& 1 -1 - 90 to 31-12 -92 


2/ 1135 / 72 /DLI 


1 -2 - 89 to 31 - 1- 92 
& 1-1-92 to 31- 1-95 
1 -3- 89 to 28 -2 -95 


GJ/13223 


2 


/4136 /92/DLI 


GJ/16904 


1- 7-91 to 31 -5 - 21 


211137 ) PDL 


GJ/ 16914 


1- 2-91 to 31- 1 -94 


2 /4138 /92/DLI 


GJ/17041 


1 - 3 - 91 to 28 - 2 - 94 


2 /4437 / /DLI 


GJ/ 17465 


1 -9- 91 to 31- 8 -94 


2/4440/DLI/92 


16 . M /s. Pari Plast (P ) Ltd ., 

Shanti Chamber Opp . Dinesh Hall, 

Navarangpur-Abmoda bad - 380009 . 
17. M /s. Win Engg . (P ) Ltd ., 

Plot No . 380 -381, A , Phase- II, Vatva , 

Ahmedabad -382445 . 
18. M /s. Remik Trading Co. ( P ) Ltd . , 

Prahul Nivas, Panchvati , Ellisbridgo, 

Ahmodabad . 
19 . M /s . Inductocast , 

904 , Vishal. Udyog Nagar, Gujarat- 388121. 
20 . M / s. Promact Plastics ( P ) Ltdi , 

125 , G .J . D . C , Estato , Mohgana -384002 . 


J/ 11001 


1•10 .31 t) 3 ) .).1 


2 4711 /72/DLİ 


GJ/ 17839 


1 - 2 - 91 to 31 - 1 -94 


2 - 4112 /92 /DLI 


GJ/18080 


1-3 -91 to 28 -2 -94 


2 - 14143 /92/ DLI 


GJ/ 19864 


1 -3- 92 ta 28 -2 -952 /4411/ 20 


21, M /s. Daa Dotorgonts , 

Plot No . 207, Industrial. Batate , 
2nd Phase Dadra & Nagar Haweli, 
Silva892 - 396230 . 


PART III- SBC , 41 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8 , 1993 (VAISAKHA 18 , 1915 ) 


11923 


SCHEDULE - II 


1. The employer in relation to cach of the said establish 
ments (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
auch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain guch accounts and provide much faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
sloner may direct from time to timo. 


9 . Where for any roason , the employees of the sald esta 
blishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 
cmployces under this scheme are reduced in any manner, the 
excmption shall be liable to be cancelled , 


2 . The cmployer shall pay such inspection charges as tho 
Central Government may , from time to time, diroct under 
Clause (a ) of Sub - section 3 ( A ) of Section 17 of the sold Act , 
within 15 days from the close of every month . 


10 . Whero for any reason, the employer fail to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Lifo Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to 
laps , the ckemption shall be liable to be cancelled . 


3 . All expenses involved in tho administration of the 
Group Insurance Schemo, including maintenance of accounts , 
submission of returns , payment of insuranco premia , transfor 
of accounts . payment of inspection charges etc . shall bo 
bornt by the employer . 


11. In case of default , if any made by the employer in 
payment of Premium the responsibility for payment of assur 
ence benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of deceased 
member who would have been covered under the sald schemo 
but for grant of this exemption , shall be that of tho employer. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
cstablishment, copy of the rules of the Group Insuranco 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amondod , along 
with translation of the salient features thoreof in tho language 
of the majority of the employees . 


12 . Upon the death of the member covered under tho Group 
Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of India 
Bhall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominco ( s ) legal heir ( s ) of the deceased momber entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects . 


B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


5 . Whercas an employee, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit 
him as a member of the Group Insurance Scheme and pay 
necessary premium in respect of him to the Life Insurance 
Corporation of India . 


No. 2 / 1959 / DLI/Exemp. / 89 / Pt.I / 18567 . - - WHEREAS 
the employers of the establishments mentioned in Schedule -I 
(hereinafter referred to as the said establishments ) have 
applicd for exemption under Sub -section 2 ( A ) of Section 
17 of the Employee s Provident Fund and Miscellancous 
Provisions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to 
as the said Act. ) 


6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance Scheme 
appropriately if the benefits available to the employees 
under the said Scheme are enhanced so that the benefits 
available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employees than the benefits admissible 
under the said schomo. 


AND WHEREAS I. B . N . Som , Central Provident Fund 
Commissioner, is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which aro 
moro favourable to such employees than the benefits admis 
sible under the Employees Deposit - linked Insurance Scheme, 
1976 ( hereinafter referred to as the said schemo) , 


7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the schomo bre loss than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
tho said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( s ) /legal helr ( s) of the employee as compense 
tion . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Inbu 
ranco Schemo shall be made without the prior approval of 
tho Regional Provident Fund Commissioner concomed and 
whero any amendment is likely to affect adversely tho interest 
of the employees, his approval, gives a reasonable opportunity 
to the employees to exp ain their point of view . 


NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by sub -section (2A ) of Section 17 of the rald Act and 
subject to the conditions specifled in Schedule - 1 annexed 
hereto , I, B . N . Som , hereby exempt cach of the said mca 
tioned in Schedule - I against each from which date relaxation 
order under para 28 ( 7 ) of the sald scheme has been granted 
by the Regional Provident Fund Commissioner . Calicut 
from the operation of tho said scheme for a period of 3 
year , 
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SCHEDULE - I 

- - - - - - - - - - 
Code No . 

Effective date of 
oxomption 


CPPC s File No. 


Si, 
No. 


Namo & Address of the 
establishmont 


KR /4184 


1 -6-90 to 31 -5 -93 


2 


/4533/92 /DLI 


1. M /s . Koltron Magnotis Ltd ., 

Koltron Nagar, P . O . Kalliassori 
Cannanoro -670562 (India ) 


KR / 3996 / 


1 - 3 - 88 to 28 - 2 - 91 


2/4539 /92 /DLI 


2. M /s. Steol Complex Ltd. , 

WISCO Manor, P . B . No . 42, Foroko -673631 
Korala (India ) 


3 . 


KR /4289 


1 - 6 - 90 to 31 - 5 - 93 


2 /4540 /92 /DLI 


M / s. Keltron Rosistors Ltd . , 
Keltron Nagar, P . O . Kalllasseri, 
Cannanore- 670562 (India ) 


KR /2152 


1 - 1 - 88 to 31 - 12 - 90 


4 . M / s . Kerala Sarvodaye Songh , 

Gandhi Ashram - Calicut- 20 


KR /4402 


1 - 6- 90 to 31- 5 -93 


2 /4542 /92 /DLI 


5 . M /s . Koltron Crystals Ltd . , 

Keltron Nagar, Kalliasseri-670562 , 
Cannınore (India ) 


KR / 110021 


1 - 10 - 88 to 30 - 9 - 91 


2 /4543 /92 /DLI 


6 . M / s, Rani Food Products , 

Badeagara , Calicut Distt. 


KR / 4401 


1 - 6 - 90 to 11 - 5 - 93 


2/4544/92/DLI 


7. M /s . Keltron Component Complex Ltd ., 

Keltron Nagar, P . O . Kalliassori , 
Cannanore -670562 


KR /4788 


1 - 3- 90 to 28 - 2 - 93 


8. M / s . Fathima Matha Mission Hospit: 1, 

Kalpotta, P . O . Wynad 


2 /4545/ 92 /DLI 


KR /4472 


1 - 9 - 89 to 31 - 8 - 92 


2 /4546 /92 /DLI 


9 . M / s . Manoj Packaging of India , 

P . B . No. 15, Feroko-673631 
Korala State . 


KR / 10331 


10 . M / s . Sun Metals & Alloys ( P ) Ltd ., 

Kanjikada West Kerala Pip -678623 


1-7-88 to 30-6-91 


2/4547/92/DLI 


KR / 9958 


1 - 1 -88 to 31- 12 90 


11, Ms. The Wynad District Co -op . Bank Ltd . 

Kalpetta North , Wynad . 


2 /4548 /92/DLI 


KR /11308 


1- 3 -89 to 29- 2 -92 


2/4549 /92/DLI 


12 . M /s . Flexon Auto Steel Products (P ) Ltd ., 

KK - 136 , B , South Bazar , Cannanore 
670092 (South India ) 


KR /277 


7 -11 -89 to 6- 11- 92 


2 /4551 /92 /DLI 


13. M / s . The Muslim Printing & Publishing 

Co . Ltd . , Y . N . C . A . Road , P . B . No, 64 , 
Calicut- 673001 


14 . M /s . Kerala Urbap Developmont Financo 

Corporation Ltd . , Calicut 


KR /11047 


1 -1- 88 to 31 -12 - 902 /4552 /92 /DLI 


KR /11358 


1- 2- 90 to 31- 1- 93 


2 /4350 /92 /DL ) 


15. M /s . Koyenco Solvont Extractors (P ) Ltd . , 

Koyeдco Building West Hill, 
Calicut- 673005 
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CHEDULE - II 
1. The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Com 
missioner may direct from time to time. 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the 
Group Insurance Scheme, including maintenance of accounts , 
submission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc , shall be borne 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, copy of the rules of the Group . Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Comniissioner as and when amended , along 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees . 

5 . Whereas an employee who is already a member of 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exempfed under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay neces 
sary premium in respect of him to the Life Insurance Cor - 
poration of India . 

6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said scheme are enhanced so that the 
benefits available under the Group Insurance Scheme are 
more favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group In 
surance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts payable under the Scheme be less than the amount 
that would be payable had the employees been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominee ( s ) / legal heir (s ) of the employee as com 
pensation . 


9 . Where for any reason , the employee of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India as al 
. . ready adopted by the said establishment, or the benefits : to . 

the eniployees under this scheme are reduced in any man 
ner , the exemption shall be liable to be cancelled . 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life In 
.. surance Corporation of India , and the policy is allowed to 
. lapse , the exemption shall be liable to be cancelled . 

11 In case of default , if any made by the employer in 
payment of premium the responsibility for payment of as 
surance benefits to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
ceased member who would have been covered under the 
said scheme but for grant of this exemption , shall be that 
of the einployer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to 
the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entiti 
ed for it and in any case within one month from the receipt 
of claims complete in all respects. . . 

B . N . SOM , 
Central Provident Fund Commissioner 


. 


..... No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. I/ 1864 .- WHEREAS the 
employers of the establishments mentioned in Schedule I (here . 
inafter referred to as the said establishment) have applied 
for exemption under sub - section (2A ) of Section 17 of the 
Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 
Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the said 
Act ) . 

AND WHEREAS , I, B . N . SOM , Central Provident Fund 
Commissioner , is satisfied that the employees of the said 

shment are without making any separate contribution 
or payment of premium in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) . . 

NOW , THEREFORE , in exercise of the power conferred 
by Sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act and in 
continuation of the Government of India in the Ministry of 
Labour / C . P . F . C . Notification No . and date shown against 
the name of each of the said establishment and subject to the 
conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, B . N . 
SOM , hereby exempt each of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said scheme for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule- I 
against their names . 


... 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insur 
ance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the in 
terest of the employees his approval, give a reasonable . 
opportunity to the employees to explain their point of view . . 


S . 
No. 


Name & Address of thc Code No. 

: esta blishment 


. 


SCHEDULE 
No . & date of the Govts Date of 
Notificacion vide which expiry 
exemption was granted / e ? rlier 
extended 

exemption 

: 5 : 
2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 30 - 9 . 91 
Ft .I dated 25 - 6 - 92 


Period for 
exemption 
further 
extended 


C . P . F . C .s 

File 
No . 


. . 


4 . 


GJ/ 204 


1 -10- 01 : 
30 - 9 - 94 


24? 04 /91 /DLI 


GJ/ 1315 - C 


. 
12 

1. M /s. Sayaji Iron & Engg. 

Co . Pví . Ltd ., Chhani 

Road , Baroda -390002 
2 . M /s . ORG Systems, 

Wadi Wadi, Baroda : 
3 . M /s . Associated Precision 

Spindles Ltd ., Bombay, 
Ahmedabad , NH No . 8 , 
Makarpura Post GIDC 
Baroda - 390010 


. 30 -4 - 91 


G1/4808 


2 / 1959 /DLI/Exemp /89 
Pt. I dated 19 - 1 - 90 % 

S - 3 . 014 /460 /82 - PF . II 
dated 31- 1- 86 


1-5-912 /2562 / 90 / 
30 -4 . 94 DLI 
12 -2-89 2/832 /82 /DLİ 
11 -2-92 


. 11- 2 -89 


- 


GJ/4578 

. 


S- 35011 /457 /82 - SS . II 
dt. * 1- 3- 86 


. 11- 2 -89 


12 -2 -92 
11 - 2 - 95 


6 - 5961/ 93 
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( 3 ) 


( ) 


(7) 


- - 


- 
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GJ/4952 - A 


28 - 2 -50 


2 / 1959 /DLI/ Exem /89 - 
Pt . I Jatra 14 -5 . 91 


1 -3 -90 
28 - 2 - 93 


2 /3466 /91 
DLI 


GJ/6147 


28 -2-90 


2 /1959/ DLI/Excmp/89 
Pt. I dated 4 - 4 -91 


1 - 3 - 90 
28 -2 -93 


2 /3395/91 
DLI 


GJ/6325 


30 - 11 - 91 


2 / 1959 /DLT/Excmp/89 
Pt . I dited 25- 6 - 92 


1 -12 -91 
30 - 11-94 


2 / 3468 /91 
DLI 


GJ/6913 


31 - 7- 91 


2 / 1959 /DLI/Exem /89 . 
Pt . I dinted 25 - 6 -92 


1 - 8 -01 
31- 7 -94 


2 /3569 /91 
DLI 


GJ/6938 


7 / 1959 /DL !/ Fxem /89 - 
Pt. I dated 19 - 1- 90 


28 -7- 91 


1 


- 3 -91 
28 - 2 - 94 


2 / 2 07 / 96 
DLI 


( H (2 ) 
4 . M /s . Ripk Hydrocarhnons 

Ltd . , 67 , Race Course 

Circle , Baroda - 390007, 
5. M /s. Foundry Agricultural 

and Mining Equispment 
Pvt. Ltd ., 355- 57 , GIDC , 
Industrial Estate , Makar . 

pura , Boroda . 
6 . M /s. Siyoji Iron Works 

( Contracts ) Pvt. Ltd ., 
Chani Rord , Barcdu 

390002 . 
7 . Ms. Allied Electrical 

Industries , 276 , GIDC 
Estate, Makerpura Road , 

Baroda - 390010 . 
8 . M / s. Gujarat Communica - 

tion and Electricals Ltd . , 
GIDC Industrial Estate , 
Makarpura , Baroda 

390010 . 
9 . M / s. Abs Plastic Ltd . , 

11th Floor , Kitti To wors, 
Tilak Road , Baroda 

390001 . 
10 . M /s. S .J. Works Quarry 

( P ) Ltd ., Chhavi Road , 

Baroda - 390002 . 
11. M /s. Rinki Industrial 

Oils Ltd . , 67, Race 
Course Circlo , 

Baroda - 390007 
12 . M /s . Krishtidar Udyog, 

50 - A , GIDC , Indusirial 

Estate, Kalol- 380330 . 
13. M / s. Panch Mahal Pulve- 

risers, 50 - A , GIDC Indus 
trial Estate , Kalol-PMS. 


GJ/70294 


28 -2 -90 


2 / 1959 /DLI /Exem /89 
Pt. I dated 4 - 4 - 91 


1 - 3 - 90 
28 - 2 -93 


2 / 3391 /91 
DLI 


GJ/7901 


30 - 9 - 91 


2 /1959 /DLI/ Exem /89 
Pt. I dated 25- 6 - 92 


1 - 10 -912 /3470 /91 
30 - 9 - 94 DLI 


GJ/7976 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI /Exem /89 
Pt. I dated 14 - 5 -91 


1- 3 -90 
28 - 2 - 93 


2 / 3471 /91 
DLI 


GJ/ 10030 


2 / 1959 /DLT/Exer /89 
Pt. I dated 4 - 4 - 91 


28 - 2 -90 


1 - 3 -90 
28 - 2 - 93 


2 / 3398 /91 
DLL 


GJ/10848 


28 - 2 - 90 


2 / 1959 /DLI /Excm /89 
Pt. I dated ! 8 - 7-91 


1 - 3 - 90 
28 -2 - 93 


2 /3408 /91 
DLI 


-- - - - - - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - DI 


accounte , payment of inspection charges etc . shall be borno 
by the employer. 


1 . Tho employer in relation to cach of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such 
facilities for inspection , as the Central Provident Fund Cond 
missioner may direct from time to time. 


4 . The employer shall display on the Notice Board of 
the establishment, copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme as approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sallent features thereof in the language 
of the majority of the employecs. 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may , from time to time, direct under 
clauso ( a ) of sub - Şection ( 3A ) of Section 17 of the said 
Act, within 15 days from tho close of every month . 


5. Whereas an employce, who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment oxempted under the sald Act , is employed in 
bis establishment the employer shalt immediately aduit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay peces 
Bary premium in respect of him to the Life Insurance Cor . 
poration of India , 


3 . All oxpenses involved in tho administration of the Group 
Insurance Schomo, includłag ma]ntenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of inguranco premia , transfer of 
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6 . The employer shall arrange to enhance the benefits who would have been covered under the said scheme but for 
available to the employees under the Group Insurance grant of this exemption , shall be that of the employer. 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 

12 . Upon the death of the member covered under the 
ployees ander the said Scheme aro enhanced so that the 

Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 
benefits ayailable under the Group Insurance Scheme arc 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
moro favourablo to the omploycou than the benefits admis 

nominee (s ) / legal heir (s ) of the deceasod member entitled 
biblo under the said Scheme . 

for it and in any case within one month from the receipt of 

claims complete in all respects . 
7. Notwithstanding anything contained in the Group 
Logurance Schemo, if on the death of an employee the 

B . N . SOM , 

Central Providegt Fund Commissioner 
amounts payable under the scheme be less than the amount 
that would be payablo had the employee been covered under 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nominec ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compensa 

No. 2 / 1959 / DLI /Exemp / 89 / PL. 1 / 1872 . -- WHEREAS the 
tlon . 

employers of the establishments mentioned in Schedule- I 

( hereinafter referred to as the said catabilshments ) havo 
8. No amendment of the provisions of the Group Insu 

applied for exemption under sub - section 2 (A ) of Section 17 
rance Scheme shall be made without the prior approval of of the Employees Provident Fund and Miscellaneous Pro 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and visions Act, 1952 (19 of 1952 ) hereinafter referred to 
where any amendment is likely to affect adversely the 

the quid Act. 
interest of the employees , his approval gives a reasonable 
opportunity to the employees to explain their point of view . AND WHEREAS , I , B . N . SOM , Central Provident Fred 

Commissioner is satisfied that the employees of the said 
9 . Where for any reason , the omployees of the said establish establishment are , without making any separate cantſibution 
ment do not rçcoain covered under the Group Insuranco 

or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

of India in the nature of Life Insurance which are 
adopted by the said establishment, or the benefits to the 

more favourable to much employess than the benefits admis 
employees under this scheme aro reduced in any manner, sīble under the Employees Deposit establishmeät Lioked 
tho exemption shall be liable to be cancelled . 

Insurance Scheme, 1976 (hereinafter referrd to as the said 

Scheme). 
10. Where for any reason , tho employer fails to pay tho NOW , THEREFORE , in exerciso of the powers conferred 
premium etc . within tho due date , as fixed by the Life Insu by Sub - section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and 

in continuation of the Government of India in the Ministry of 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapso , 

Labour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
the cxemption shall be liable to be cancelled , 

name of cach of the saiu estahlighmont and subject to the 

conditions specified in Schedule - II annexed hereto , I, B . N . 
11. In case of default, if any made by the employer in pay 

SOM , hereby excmpt cach of the said cstablishment from the 

operation of all the provisions of the said Scheme for a 
ment of premium the rosponsibility for payment of assurance 

further period of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
benefits to the nominec (8 ) / legal heir (s ) of deceased member against their names . 

SCHEDULE - I 


Code 


s . Name & Addross of the 
No. ostablishment 


No . 


C . P . F . Ci s 
File No . 


No . & date of the Govt s 
Notification vide which 
exemption was granted ) 
extended 


Date of 
expiry 
earlier 
exemption 


Period for 
exemption 
further 
cxtended . 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


7 


GJ/307 


S- 35014 /203 /83/PF - II 
SS. II dated 17 - 10 - 86 


16-12-89 


17-12-89 
16 - 12 - 92 


2 /326 / 00 
- DLI 


GJ/1834 


20 - 4 - 89 


S - 35014 /153 /86 -SS - II 
dated 21 - 4 - 86 


21 - 4 -89 
20 - 4 - 92 


1 . M / s . Y . S . Syntex Projects 

Lt 1., ( Formerly known as 
Shri Ambica Mills Ltd ., 
No. 2 ) Kankarja Road , 

Ahmedabad - 380002. 
2 . M /s. Eleçon Enginecriag 

Company Ltd ., P . B , No . 

6 , V . V . Nagar, Gujarat. 
3 . M 3. Kutchmatra Linma 

bhuomi Group of News 
papors Company Arca , 

Bhuj (Kutch ). 
4 . M / s . K . K . Prosess , Sarag - 

wati Bhawan , Near Ajod 
Dajry, Gomtipur , 
Ahmedabad- 380021 . 


GJ/1978 


2 / 1959 /DLI/Exem / 89 ] 
Pt. I dated 1 - 8 - 90 


28 - 2 -90 


1 - 3- 90 
28 - 2 -93 


2 /2806 / 90 
DLI 


J /4775 - A 


Do. 
dated 21- 5 - 91 


28 - 2 - 91 


282 
.91 


21 
- 
5 
, 
94 


1 -3. 91 
28 - 2 - 94 


2 /3379 /91 / 

DLI 
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2 /302 /79 -DLI 


Do . 


S . No . Namo & Addross of Code No. No, & date of the Govt s Drie of Period for C . P . F . C S 
tho Establishment Notification vide which Expiry exemption 

File No. 
exemption was granted earlier furthor 
extendod 

exemptions extonded 
5 . M /s. Antici Engineering GJ/ 18649 S -35014 /151/83/ PF. 11 / 21-10 -89 2 2- 10 -89 
Ltd . ( Formerly known us 

SS . Il dated 26 - 11- 86 

21- 10 - 92 
the Milling Trading Co . 
Ltd . ) Anand Sojitura 
Road , V . V . Nagar, 388120 

Ahmedabad 
6 . M /s. Ajay Trading Co . GJ/7288 2 / 1959 /DLI/Exom /89 / 29 - 2 - 92 1- 3- 92 2 /2564 /90 
Shop No . 11 , Zilla Pun , 

Pi. I dated 19 - 1 - 90 

28 - 2 -95 DLI 
chayat Building, Opposito 
Apna Bazar, Lal Darwaja 

Ahmedabad - 1 . 
7 . J. D . Industries, Near GJ/7382 

Do . 

29 - 2 - 92 

1 - 3 - 92 2 /23551891 
P . D . M . Commorca College 

dated 15 - 5 - 90 

28 - 2 -95 DLI 
Gondal Road , Rajkot 

360002 . 
8 . M / s. Moti Laminates ( P ) GJ/ 11575 Do . 

27 - 2 - 91 28 - 2 -91 2 /1166 /88 
Ltd . , Plot No. 67 / 1 - 2 and 

dated 10 - 9 -91 

27- 2 - 94 DLI 
68, G . I. D . C . Estate , 

Visnagar. 
9 . M /s . The Sahyog Co - op . GJ11943 

31 - 8 - 90 1 - 9 - 90 2 /3581 /91 / 
Bank Ltd ., Ayojan Nagar , 

datod 4 -6 - 91 

31 - 8 - 93 DLI 
Amba wadi, Ahmedabad . 
10 . M /s . The Gujarat State GJ/14250 Do . 

29 -2 - 92 1 - 3 - 92 2 /3486 /91/ 
Handloom Industrial Co 

dated 20 - 11 - 91 

28 - 2 - 95 DL 
op . Federation Ltd ., Jafri 
Nazil Safaras Road , 

Ahmedabad - 380001 . 
11 . M / s. El-Nech Industries, GJ/ 14356 Do . 

30 - 9 - 91 1 - 10 - 91 2 /2354 /89 / 
Survey No. 4876 /2 , Opp 

dated 15 - 5 - 90 

30 - 9 . 94 DLI 
site Vividhla - Kshim 
School, Vadnagar - Visnagar , 
Approach Road , Vajdna 
gar - 384355 . 
SCHEDULE -II 

7 . Notwithstanding anything contained in the Group Insur 

ance Scheme, if on the death of an employco the amounts 
1. The employer in relation to each of the said establish payable under the scheme bo less than the amount that 
ment (hereinafter referred to as the employor ) shall submit would be payable had the employees been covored under 
guch returns to the Regional Provident Fund Commissioner the said Scheme, the employer shall pay the difference to 
concerned and maintain such accounts and provide such the nomineo ( s ) / legal heir (s ) of the employee as compen 
facilities for inspection , as the Contral Provident Fund sation . 
Commissioner may direct fronı time to time. 

S . No amondment of the provisions of the Group Insur 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the ance Scheme shall be made without tlie prior approval of 
Central Governmcat may , from time to time, direct under the Racional Provident Fund Commissioner concerned and 
clause ( a ) sub -Section ( 3A ) of Section 17 of the said Act , wilure any amendment is likely to effect adversely the in 
within 5 days from the close of every month . 

teiest of the employees his approval give a rçasonable op 
3 . All expenses involved in the administration of the porlunity to the employees to explain their point of view . 
Group Insurance Schomo, including maintenance of accounts, 

9 . Where for any reason , the employce of the said estab 
pubmission of returns , payinent of insurance premia , trans luhmet do not rem in covered under the Group Insuranco 
for of accounts, payment of inspection charges etc. shall be Schone of the Life Insuliince Corporation of India 29 al 
borne by the employer . 

ready adopted by the suid establishment, or the benefits to 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the the elployecs under this schomo are reduced in any manner , 
establishment, copy of the fules of the Group Insurance the e ; cription shall be liable to bo cancelled . 
Scheme as approved by the Cential Govonment , Central 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
Provident Funal Commissioner as and when onended , along premium ctc . within the due date , as fixed by the Life In 
with translation of the salient fcatures thorcoi in the langu surance Corpuralion of India , and the policy is allowed to 
age of the majority of the employecs . 

1975c , the exemplion shall be liable to he cancelled . 
5 . Whereus an cmployeo , who is already a member of the 

11 . It case of default, if any made by the employe 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an payin nt of Premium tho respoosibility for payment of 
establishment exempted under the said Act , is employed in a uri nce bencfir to the nominee ( s ) / legal heir ( s ) of de 
his establishment the cinployor shall immedigiely admit him ccard member who would have been covered undor the 
as a member of the Group Inşurance Scheme and pay said scheine but for grant of this exemption , shall be that 
necessary promium in respect of him to the Life Jasurance of the employer. 
Corporation of India . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits Grou Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 
available to the employees under the Group Insurance India shull ensure prompt payment of the sum assured to 
Scheme appropriately if to the benefits available to the en the nominee ( ) / legal hcir ( s ) of the deceased member entitled 
ployees under the said Scheme are enhanced 80 that the for it and in any caso within anc month from the recoipt 
bonofils availablo undor the Group lpsurancc Schcmo aro of claims complete in all respect . 
more favourable to the employees than the benefits admiosi. 

B . N . SOM 
blo under the said scheme . 

Central Provident Fund Commissioner 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 
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UNIVERSITY OF DELHI 

published for information as required under Section 39 (2 ) 

of Delhi University Act , 1922 (Act VII of 1922 ) . 
The annual accounts of the University of Delhi for the 

PROF. S . K . WASAN 
year 1990 - 91 alongwith the Audit Report thereon aro hereby 

Rogistrar 


UNIVERSITY OF DELHI 


ACCOUNTS FOR THE YEAR 1990 -91 AND AUDIT REPORT 


BALANCE SHEET OF THE UNIVERSITY OF DELHI 

AS ON 31- 3 - 1991 


As on 31- 3 - 1990 


FUNDS & LIABILITIES 


As on 31-3 -1991 


Rs. 


FUNDS 


Rs. 


. 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


. 


. 


47, 86 ,28 ,689 

47 , 18 , 166 
24 ,58 , 52 , 137 

67 , 25, 558 

2 ,32 ,753 
14 ,41 ,436 
1 ,46 ,84 ,942 

4 , 28 ,431 
6 ,95 ,90 ,791 

2 , 41 ,417 
4 ,34 , 149 
1,68 ,707 
31,47 ,818 


1 . Grants . . . . . . 
2 . Gifts & Donations . . . . 
3 . Providont Fund 
4 . Doprociation Reservo Fund 
3 . Publication Fund , . 
6 . Vice - Chancellor s Studont fund 
7. Endowment Fund Account 
8. Convoyanco Loan Fund 
9. House Building Loan Fund 
10 . Publication Revolving Fund , , 
11 . Royalty Fuod (Doptt. of English ) . 
12 . Publication of Oriental jnsects fund 
13 . Hindi Modium Implementation Fund . 


$ 1 ,47, 26 ,838 

53, 14 ,279 
28 ,08 ,40 , 557 
69 ,81, 909 

2 , 32 ,387 
17. 54, 750 
1 ,69 , 10 ,561 

4 , 33 , 504 
7 ,68 ,26 ,782 

2 ,53, 918 
5 ,05, 717 
1 ,76 , 172 
29 ,22 , 387 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


acto fund 


. 


. 


LIABILITIES 


2 ,49 ,35,994 
1 ,35, 00 ,000 
46 , 29 ,611 
25 ,07, 984 
15, 65 , 547 
1 ,19, 10 , 148 

6 ,31, 955 


2,47,94 ,910 
1 ,71, 50 ,000 
61, 14 , 474 
24 ,02 , 568 

36 , 84 ,964 
1,43,10 ,416 


1. (a ) Unutilized Grants . . . . . . . 

. (b ) Maintenance Grant Receivod in Advance . . 
2 . Science Caution Monoy & Library Deposits 
3 . Contractor s Security Deposit . . . . 
4 . Scholarship Doposits 
5 . Research Scheme Deposits 
6 . Deposits in respect of Summer Instt. Sominars , Work 

shop /Colloquim etc . . . . 
7. Other Deposits & Romittances . . . . 
8. Amount Payable 
9 . Book Bank ( Deptt. of Education ) . 
10 . N .S .S . Account 

, , 
11. Adult & Continuing Education Alc . 
12. Delhi University Pension A /c . . . 
13. Group Insurance Scheme Alc . . 
14. Excess of Income ovor Expenditure . . 


35, 37,442 
1 ,44 , 17, 528 


20 


17,02 ,879 
4 ,27, 300 


2 ,61,417 
38, 34,240 
18 ,07,599 

20 
8 ,79 , 220 
3, 30 ,460 
95, 358 
93 ,491 
2 ,89,071 


99 , 726 


- - - - 


- 


- - 


- 


90 ,61,61, 148 


Total 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


98,38 ,88 ,035 
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- - 


- 


- - 


- - 
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- 


- 


- 


- 


BALANCE SHEET OF THE UNIVERSITY OF DELHI 

AS ON 31 -3 - 1991 


As on 31- 3 -1990 


ASSETS 


As on 31 -3 - 1991 


Rs. 
16 ,15 ,28 ,797 

1 , 30 , 02, 032 
16 ,28 ,80 , 202 

24 , 39 , 173 
1 , 53 , 71 ,036 
13, 54 , 40 , 456 

1, 5 
3 ,99 096 


1 . Building . . . . . 
2 . Land , . 
3 . Furnituro & Equipment . . 
4 . Vehicles . , , . 
5 . Science Apparatus 
6 . Books & Periodicals . . . 
7. Sports Equipment & Trophies , 
8 . Amount Receivable , , , , 
9 . Provident Funds 

( a ) Invostmonts 
(6 ) Intorest receivable on Invostments 


Rs. 
18 , 16 , 95,041 

1 , 30 ,86 ,632 
17, 25 , 83, 338 

26 ,64 , 279 
1 ,62 ,69 , 533 
14 , 14 ,46 , 247 

1, 56 , 149 
3, 82 , 048 


. 


18, 32 , 31, 500 
2 , 85 ,75, 523 


22 ,99, 77 ,995 
1 , 40 , 34 , 903 


. 


. 


11 , 15 , 000 
2 , 06 , 000 

7 , 30 ,000 
1 ,44 ,91, 609 

89 ,817 
49 ,76 , 100 


13 ,65 ,000 

1 ,83 , 000 

6 , 15 ,500 
1 ,25, 99 , 164 

89 , 817 
33 , 41 , 00 
1 , 30 , 000 

3 , 55 , 000 
1 , 34 , 04 , 000 

1 ,65 , 000 
1, 00 , 000 
13 ,00 , 000 
135,000 


10 . Other Investments 

(a ) Depreciation Roservo Fund 
(b ) Publication Fund , 
(c ) Vice-Chancellor s Students Fund 
(d ) Endowment Fund , . . 
(c) Deptt . of Social Work . . 
(f) Scienco Caution Money & Library Doposit 
( 8) Iastrument A / C (Computer Centre ) , . 
(h ) Royalty Fund (Deptt. of English ) . . 
(i) Plan Development Account 
(1) Publication Rovolving Fund , . . 
(k ) Publication of Oriental Insects Fund . 
(1) Hindi Modium Implomentation Fund . 
(m ) Miscellaneous Account . . . . 


5, 00 , 000 
1 , 31 , 89 , 111 

1 ,65 ,000 
1 , 00 , 000 
18 ,00 ,000 
1 , 35 ,000 


11. ADVANCES AND LOANS 


. 


. 
. 


. 
. 


. 


- 


. 


1 , 04 ,775 
14, 91,511 

3 , 55 ,235 
6 ,47,93, 900 
30 ,53 ,000 

4 , 795 
1,98,60 , 949 
33,94 ,350 


1, 98, 525 
18, 51, 006 

3 ,81,294 
6 ,58 ,26 , 603 
39 , 71,000 

4 ,795 


- 


.. 


- 


. 


(a ) Permanent Advanco . . . . . 
( b ) Other Advancas . . . . . 
( c) Convoyanco Loan . . 

( d) House Building Loan . 
12 . Univorsity Pross . . 
13. Security with D .E . S . U . (Doptt , of Social Work ) . 
14 . Excoss of Expendituro over Ipcome . . . 
15 . Othor Grants & amount recoverablo . . 
16 . Maintenance Grant te Hostel , , , 
17. Cash at Banks . . . . . 
- - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Total 
- - - - - - - - 


. 


. 


26 , 83 , 523 

1,28 ,083 
9 ,91, 39, 404 


. 


!. 


- 


7 ,62, 76 ,068 

- - - - - 
90 ,61,61 ,148 
- - - - - - 


. 


98 ,38 ,88 ,035 


- - 


- 


- 


Noto op Account 
1 . General 


Thoso Adnual Accounts do not include the account of Maintained Institutions/Collogos , which will be 
submitted soperatoly : 
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2 . 


Assets : sl. No . 11( 1 ) other advance : 
This figure doos tot include the following advances chargod to the respective final head of account. 
The adjustments of thede advancos are being watched through the registor of advances and the position 
of advancos awaiting adjustmont as on 31 - 3- 1991 is given Catogory wiso : 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


Catogory 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Rs. 


- 


- 


- 


- 


- 


Previous 1988 -89 1989 - 90 

1990 - 91 

Total 
Rr. 

Re. Re . 

Rs. 
1 . Building . . 

32,443 

11 , 44 , 800 

14 ,000 11 , 91 ,243 
2 . Furniture & Equipment . 

29 , 783 3 , 26 , 935 19 ,79, 581 50 , 00 ,491 85, 36 , 790 
3 . Scionce Apparatus . . 

2 ,31 , 500 23. 873 

27, 826 6 , 84 , 154 9 ,87, 363 
4 . Books & Periodicals 
5 . Vobicle . . 
6 . Rosearch Schomes . 

24 ,260 11, 514 8 ,62 ,811 34, 14, 104 43 , 12 ,689 
7 . Sominars . , 

52 ,850 36 ,783 

72,600 75,675 2 ,37, 908 
8 . Othor Advances charged to 

Income & Exp . Ald of repea 
tivo yoars . . . . 

8,32 , 865 17,64 ,862 33 ,05,868 54 ,04,546 1, 13,08,141 

12,23,701 33 ,63 , 967 73,93, 486 1, 43 , 92 ,970 2 ,65,74 ,124 
Certiflod that the grants roceived by tho University have boon utilised for and on the purpose for which thoy woro 
sanctioned and paid . 


- 


Asstt . Rogistrar ( A / C - 1) 
University of Delhi 
Dolhi- 110007 . 


Financo Offtcor 
University of Dolht 
Delhi- 110007 . 


Treasuror 
University of Delhi 
Dolhi- 110007 . 


- - 


- - - 


- 


STATEMENT NO . 2 
INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR 1990 - 91 
For the year 19989 -90 INCOME 

For the year 1990 - 91 
Rs. Ps. I. NON - PLAN ACCOUNT 

Rs. Ps. 
(MAINTENANCE GRANT ACCOUNTY 
18 , 77 , 39 , 998 . 12 1 . Grant oxcluding capatalised expenditure 

23,06 ,66 , 563 . 19 
42 ,22 ,882 .80 2 . Feos from Students 

2 ,05 , 30 ,919 -45 
1 ,34 ,07, 785 . 59 3 . Examination Fees . . . . . . . . 
17,02 ,032 . 56 4 . Other Feas 
2 , 17,632 - 50 5 . Hoalth Contro Contribution 

2 ,57, 163 . 15 
3 ,56 , 119 . 35 6 . Sale of Publication 

4 ,14 , 664 .70 
1 , 18 ,677 .05 7. Photocopying Charges . 

65,443 . 75 
8 . Graphic Arts Centro 
16 , 98 ,892 - 17 9. Licence Fees, Eloctricity , Water Charges etc . 

16 ,59, 877 . 40 
10 . Miscellaneous 
8 , 86 ,820 . 18 (a ) Intorast 

2 . 84 , 049 30 
49 ,58 , 375 -68 (b ) Other Items 

19,45,406 .61 
21, 53,09 ,215 . 96 Total - 1 

25 ,58,13,087 .55 
II. PLAN DEVELOPMENT ACCOUNT 

(GRANTS EXCLUDING NON -RECURRING GRANTS ) 
41,86 ,497 . 96 (a ) Seventh Plan Schomos 

82, 12 , 356 . 10 
82 , 225 . 68 (b ) Aroa Study Programme Chineso & Japanese Studios 

6 , 00 ,000 . 00 
68 , 95 ,000 . 00 (c) Spocial Assistance Programme 

3 ,92 ,871 . 00 
2 ,48 ,630 . 81 ( d ) Othor Roceipts 

91, 020 . 70 

-- - - -- - - - -- - 
1, 14 ,12,354 -45 Total - II 

92,96 , 247 .80 

. - - - - - - - -- - 
22 ,67,21, 570 -41 Total - I & II 

26 ,51,09, 335 .35 
38 ,83, 429 - 50 Excess of Expenditure over Income 

- -- --- - - - - - 
23, 06, 04 ,999 . 91 GRAND TOTAL 

26, 51,09,335 . 35 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


m 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


RS . 
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INCOME AND EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR 1990 -91 
For the year 1990 -91 EXPENDITURE 

For the Year 1990 - 91 
Pay & Allowances Other Charges Total 

Pay & Allowances Other Charges Total 
Ps. Rs, Ps . Rs. Ps . I. Non - Plan Accounts Rs. Ps . Rs. Ps. RS. Ps. 

(Maintenance Grant Account) 
2,03, 54 ,732 . 10 66 ,80 ,900 . 75 2,70 ,35,632 . 85 1. Gener::l Adininistration 2, 17,22,939 . 55 7 7,91,020 . 80 2 ,95,13 ,900 . 35 
49 ,18 ,634 . 85 1,95,16 ,756 . 38 2 ,44,35,391 , 23 2 . Office of the Controller 53,71,874 . 50 1,10,56 , 335 , 04 1 ,64,28,209 . 54 

of Exaininations 
2,69,49,894 . 09 12, 13 ,321 , 16 2 ,81,63, 213 . 25 3. Faculty of Arts & 2 ,82 ,31, 899 . 16 15,70 ,483 . 25 2 , 98 ,02, 382 . 41 

Social Science 
2 ,71,03, 148 . 90 33 ,41,441 . 20 3,04 ,44 ,590 . 80 4 . Faculty of Science 2,83 ,43, 560 . 45 43,66 ,832 . 66 3, 27, 10 ,393 . 11 
77, 35 ,475 . 10 2 , 21,998 . 20 79 , 57,473 30 5 . Faculty of Law 

80 , 55 ,733 . 90 2 , 80 ,642 . 25 83 , 36 , 376 . 15 
21, 44 , 906 . 00 15,475 . 00 21,60 , 381 . 00 6 . Faculty of Music & 23 ,67,045 . 00 11,492 . 00 23,78 ,537 . 00 

Fine Arts 
33 , 21,602 . 00 2,46 ,228 . 97 35 ,67,830 . 97 7 . Faculty of M ..thematics 37,74 ,656 .00 2,73 ,638 . 76 40 ,48, 294 . 76 
5, 59 ,073 . 85 5, 99,712 . 70 11, 58 , 786 . 55 8 . Faculty of Medical 

6 ,34, 243 . 00 6 ,06 ,318 . 86 12 ,40 , 561 . 86 

Science & Technology 
28 , 02 ,978 . 40 1, 52 , 525 . 90 29 , 55 ,504 . 30 9 . Faculty of Manage 31,19, 134 . 30 1, 58 ,490 . 75 32, 77 ,625 . 05 

mont Studies 
41, 32 ,660 . 30 2 ,53 ,603 . 00 43 ,86 ,265. 30 10 . Faculty of Education 44, 98 ,814 . 59 2 , 77, 411 . 00 47 , 76 ,225 . 59 
1,09 ,61,491 . 00 82 ,91,740 . 51 1,92 ,53 ,231 . 51 11 . South Delhi Campus 1, 44, 00 ,097 . 00 1, 10, 70 ,685 . 18 2, 54 ,70 , 782 . 18 
1 ,00 ,86 ,684 . 34 7 ,81,448 . 45 1,08 ,68 ,132 . 79 12 . Delhi University 

1,08 ,21, 769 . 30 7 , 47, 546 . 04 1, 15,69, 315 . 34 

Library System 
6 ,07, 372 . 50 46 ,068. 31 6 ,53,440 . 81 13 . Directorate of Hindi 

Implimentation Centro 6 ,74 ,335 . 00 52,918 . 597 ,27, 233 . 59 
14 ,03, 155 . 10 1 ,02,91,713 , 16 1,16 ,96 , 868 . 26 14 . (a ) Student s Facilities 14 ,73 ,185 . 65 45 , 21 ,001. 95 59, 94 , 187 . 60 

(6 ) University 
Maintained Hostel 
Deficit 

55,69 ,285 . 00 55,69,285 . 00 
40, 94,688 . 50 2 , 12 ,79,232 . 65 2 ,53 ,73, 921 . 15 15 . Staff benefits 

47,04, 720 . 60 2 ,48 ,07 ,935 . 30 2,95 ,12 ,655 . 90 
3, 51,083 . 50 3 ,51,085 . 50 16 . Grants & Contribution 

4 , 57, 320 . 40 4 , 57 , 320 . 40 
68, 38,483 . 80 1 , 10,42 ,289 . 00 1, 78 ,80 ,772 . 80 17. Works, Maintenanco 70,75,281 . 80 1,31,97,430 . 56 2,02,72,712 . 36 

& Rep lrg 
1, 36 , 557 .00 1, 36 ,557 . 00 18 . Study Loave 

1,48,517 . 00 

1,48, 517 .00 
9 ,26 ,095 . 0 $ 17,41,596 . 95 26 ,67,692 . 00 19 . Non -Collegiate 

Women Education Board 10 ,44, 768 . 80 24 ,07, 368 . 89 34 , 52 , 137 . 69 
3 ,03 ,032 . 00 2 ,58 , 515 . 33 5,61, 547 . 33 20 . Graphic Arts Centro 4 ,14 ,078 . 25 3, 53 , 573 -35 7 ,67,451 . 60 
17 , 19 , 831 . 40 ,15, 333 . 89 2 6 ,35, 185 . 29 21 , Delhi University Computer 16 , 25, 247 . 25 11,86 ,751 . 43 28 , 11, 998 . 68 

Centro 
13 ,71,02,496 . 28 1,72,41,009 .71 22,43,43 ,505. 99 Total - I 

14, 85 ,01, 901 . 10 9,07,64,482 . 06 23 ,92,66, 383 .16 
JI . PLAN DEVELOPMENT 

GRANT ACCOUNT 
29, 96 , 773 . 20 15 ,00 ,239 . 93 44, 97, 013 . 13 (a ) Seventh Plan schemes 15, 13 ,003 . 00 16 ,45,827 . 21 31, 58,830 . 21 
1 , 97 , 905 . 00 2 , 66 , 082 . 00 4,63,987 .00 (b ) Arca Study Programme 

Chinese & Japanese 
Studies 

05 ,82,600 . 00 02, 11 ,831. 00 07,94 ,431. 00 
2,41,155 , 00 10,59,338 . 79 3,00 ,493 . 79 (c ) Special Assistanco 

Programmo 

7,22 , 546 . 80 10, 17,124 . 31 17,39,671 . 31 
34, 35 , 833. 20 28,25,660 .72 62,61, 493. 92 Total - II 

28, 18 , 149 . 80 28 , 74 ,782 .72 56 , 92 ,932 . 52 
14,05,38,329 .48 9,00,66,670 . 43 23,06,04, 999 . 91 Total-I & II 

15, 13 ,20, 050 . 90 9,36, 39 ,264 . 78 24,49 ,59,315 .68 
- Excess of Income Over Expenditure 

– 2, 01, 50 ,019 . 67 
14,05, 38 ,329 .48 9 ,00,66,670 .43 23,06 , 04 ,999 .91 Grand Total 15 , 13, 20 ,050 . 90 9 , 36, 39 , 264. 78 26 ,51, 09 ,335 . 35 
Note on Accounts : 
The expenditure during the year 1990 - 91 also include advance 
charged to final head of the rccount awaiting adjustment as on 
31 - 3 - 1991 to the extent indicated below : 
1 . Paid to the employee towards L . T. C . Rs. 17,495 
2 . Paid to the Dop : rtment for incurring 
contingency expenditure otc , 

Rs . 53,97,051 


- 


- 


- - 


- 


Rs. 


54 ,14 , 546 


Assistant Registrar (A / c8 -I) 
University of Delhi, 
Delhi- 110007 , 


Finance Officer 
University of Delhi, 
Delhi- 110007. 


Treasurer 
University of Delhi, 
Delhi-110007. 


PART II — SEC. 4 ] 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8, 1993 (VAISAKHA 18 , 1915 ) 


11933 


- - 


- 


- - - - - - - - --- - - 


- - - - - - - - 


- 


- 


. - 


- 


-- 


- -- 


- - _ 
- - 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- - - - - - - - - - 


- - 


- 3 


- -- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- " 


STATEMLNTOF RECEIPTS & PAYMENT ACCOUNT 

FOR THE YEAR 1990 - 91 


STATEMENT NO . MI 


Name of the Account 


Receipt 


Opening Balance 
Ag on 1 -4 - 1990 


eceipt 


· 


- - 


- - 


- 


-- 


- - 


- - - - - - 


-- -- 


- 


- - 


- 


- 


Payment Closing Balanco 

as op 31 - 3 -1991 

4 
Ps . Rs. Ps. Rs. 

Ps. 


2 


- - - - - 


- 


- 


- - 


3 
Rs. 


- - - 


1, NON - PLAN ACCOUNT 


DUNT 


Rs. 


Ps. 


29 ,92,832 . 25 


1 ,08 ,29 , 116 . 16 


3 ,64 ,475 . 90 
1 , 35, 199 . 74 
29 , 87 ,313 . 92 
1 , 87,418 . 56 

61,879 . 01 

3 , 10 ,671 . 08 
(4 ) 1,609 . 87 


(1) General Fund Saving Bank Alc 

( C & I 
( ii) Maintenance Grant Account No . I 
(iii ) Maintenance Grant Account No . II 
(iv ) Maintenance Grant Account No , III 

(v ) Evening Law Centre No . J Account 
( vi) Evening Law Centre No. 11 A /C 
(vii ) South Delhi Campus Gener . 1 Fuod Account 
( vill) Department of Social Work A /c . 
( ix ) Non - Collegiate Women s Education 

Board A /c ( C & 1 -326 ) 
(x ) Department of Education Account 
(xi) External candidates Cell Account ( C & I - 325) 
(xil) Computer Centre 

( S , B . A /c No. 234 ) 
(xiii ) Departmental Receipt (S . B . A / c 445 ) 


8 , 78 ,299 . 50 
4 ,99 ,622 . 60 
4 ,63 . 554 -72 
1,21,235. 11 

8 , 249 . 66 
3 , 421 .01 
35,904 . 01 


32 ,58,28,660 . 93 


31 ,97, 30,428 . 53 


94 ,644 .05 
58 , 925 . 82 
31,817. 45 


(- ) 


80 ,358 . 05 

9, 394 . 77 
1,64 , 30 $ . 45 


92 ,928 . 54 
31, 821. 05 


2 ,40, 165 . 54 
1,44,015. 75 


Total Cash Balance Under Non - Plan Account 


73 ,48,317 . 50 


32 ,52 ,28,660 .93 


31 ,97,30,428 , 33 


1 , 34 ,58, 852 . 79 


5, 09 , 15,304 . 70 


2 . PLAN DEVELOPMENT ACCOUNT : 

(1 ) Plan Development Current A / C 
(il) Plan Development Saving Bank Account ( C & I -211) 
(iii ) South Delhi Campus 
( iv ) Department of Education 
( v ) Department of Social Work 
(vi) C . P . D . H . E . (C & 1-440 ) 

Total Cash Balance Under Plan Account 


6 , 90,052 . 56 
38 , 88 ,302 . 04 
6 ,86 ,674 . 74 
11 , $ 14 . 30 

1, 761. 88 
48 ,630 . 81 
53, 26 ,936 .33 


15 , 34 , 917 . 79 

83 , 93 ,715 . 04 
4 ,47, 72 ,463 . 78 9 , 11, 162 . 43 

11, 514 . 30 

1, 761 . 88 

12 ,660 . 11 
*4 ,47,71,463 .78 1,08,65,732 . 25 


5,09,15 ,304. 70 


MISCELLANEOUS ACCOUNTS 
(1) Current Account 


767,728 . 50 


1, 57 , 355 . 42 


50,63,665. 43 


69 ,62 ,338 . 12 


7,88 ,538 . 71 


91 ,981 . 21 


( ii ) Saving Bank A / C 

(C & J-213) 
( iii ) South Dolhi Campus 

(C & 1-39) 


20, 26 ,824 29 
- - - - - - 


18 , 86 ,428 . 00 
- - - - - - 


1,40, 396 . 29 
- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


Total Cash Balance Under 
Miscellaneous Account 


15 , 56 , 267.21 


70 , 90 ,489 . 72 


88 ,48,766 , 12 


3 ,89,732 . 92 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


27 ,35,282 .50 


40 , 51 , 972 ,42 
56 , 77 ,232 .05 


2 


2 ,43 ,63, 173 . 15 


(i) Provident Fund A /C 
(DU - 40 ) 

17, 13,769 .03 4 ,14 , 70 ,216 ,27 4, C4,48 , 03 . CO 
( ii ) Contributory Provident 
Fund A / C (DU - 109 ) 

19 ,256 .62 10 ,62, 24 ,576 . 17 10 ,21,91 ,860 .37 
( iii ) G .P . F . Account (DU - 106 ) 47 ,06 ,847 .95 27/ 3,21, 27, 245 . 97 3, 11 , 56 ,861 .87 
( iv ) C . P . F , A /c Refundable to 
U . G . C . (DU - 107 ) 

2 ,75, 85, 240 .93 11 ,95, 54 , 467 .22 12, 27 ,76 ,535 .10 
5 . Dopreciation Resorve Fund Alc 
( C & 1 -216 ) 

5, 66,734 .co 10 , 10 ,142 .60 8 ,92, : ( 3 .68 
(i ) Publication Fund A /C 
(DU - 35 ) 

40,423 .62 57 ,546 .00 88 , 504 . 00 
(ip Publiciti Acrurit (Deptt. o ! 
Slavic Study) ( C & )-455 ) 

4,664 .30 3, 796 . 00 
17 --- 596I/ 93 


6 ,83.572 . 32 


9,465 .62 


8 , 460 . 30 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- - - 


- 


11. 


13 . 


1 


15. 
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4 
(iij) Publication Fund A /c (Deptt. of 
. ( M . E . L . ) ( C & I - 456 ) 4 , 664 . 30 3 ,796 .00 

8 ,460 .30 
7. Vice - Chancellors Students Fund 
A / C (DU - 31 ) 

8 , 25, 936 . 55 6 ,00 ,013 . 20 4 01,200 ( 0 10 .24 .750 75 
Endowment Fund A /C 

21,85,778 .5968 , 419.615 . 83 66 , 16 ,441 .21 2 419, 952 .21 
9 . Conveyance Loan Fund Alc 
( C & I- 100 ) 73 ,196 ,40 3 , 58,624 .00 3 , 70 ,610 . CC 

52 ,210 . 40 
House Building Loan Fund A /C 
( C & I- 258 ) 

47,96 ,891 .08 2 , 91, 86 , 898 . 57 2 , 29, 83,611 CC 1. 16 ,00 ,178 ( 5 
Publication Revolving Fund A / C 
( C & I-264 ) 76 . 417 . 74 93 , 576 . 95 81,076 .00 

88 , 918 .69 
Royalty Account (Deptt. of English ) 
( C & I - 282 ) 79 , 149 39 83,061 74 1,56 , 493 .75 

5,717 .38 
Publication of Oriental Sects Fund 
(S . B . A /7 - 344 ) 68 , 706 .68 17, 465 . 00 10 ,000 .00 

76 . 171 . 68 
Directorate of Hindi Medium 
Implemontation Centre 
(C & I- 309 ) 

18 ,47,818 . 75 18, 33,151 .65 23,58 , 583 .00 11, 22 , 383 , 40 
Science Caution Money A /c 
( C & I -70 ) 1 , 12 , 019 .48 64 , 798 . 151 , 03, 086 .60 

73 , 731 . 03 
16 . Library Deposit Account 
( C & I -140 ) 

11, 66 ,793 .62 16 ,55, 391 . 00 17,67, 239 .20 10,54 , 945 . 42 
C .S . I. R . Research Fellowship 
Account ( C & 1-99 ) 7,95, 136 . 50 60 ,43 ,624 . 95 67 ,45,448 .00 

93, 313 .45 
18 . 

UGC Research Fellowship 
Account ( C & I- 131 ) 

4,13,785 .75 1, 48 ,91,637 .15 1,28 , 45,113 . 78 4 ,60,309 12 
Other Bodies Scholarship A / C 
( C & I- 165) 

4,71, 844 . 90 22 ,75 ,441 .38 13, 14 ,861 .00 14 . 32 .425 .28 
Followship / Scholarships A / C 
(Deptt. of Education ) 
( C & I- 152 ) 

18 , 283 .65 912 .80 

19 , 158 . 35 
Foreign student Scholar A /C 
( C & I- 4010 ) 

1 ,79,791 . 10 5,70 ,017 .00 5,66 ,793 .CO 1, 33, 013 . 10 
Resoarch Schemes Account 
( C & I- 148 ) 

36 , 22 , 310 .54 2, 22 , 53 ,138 .71 2, 29 , 37, 716 . 06 29 ,37,733 19 
Rosearch Project A /c (Deptt. of 
Social Work ) 

48 , 380 . 59 4, 89 ,636 .65 3 , 57 ,831 .56 1, 80 185 ,68 
I. A . S. E . Schomo (Deptt. of 
Education ) 

18 ,42 ,892 - 30 10 ,69 ,869 .00 7 , 73 ,023 . 30 
D . O . E . Rosearch Scheme 
(C & I - 280 ) 89, 991 - 75 2, 99, 701 .00 3 ,82 ,736 .00 

6 , 956 . 75 
Research Schemes A /C 
( C & I-384 ) 

30 ,15 ,129 . 95 30 ,87,373 .00 44 ,39 , 860 . 50 36 ,62 ,642 -45 
Research Project- SDC 
(C & 1-21) 

25 , 01 , 530 .00 0 , 53 ,86 ,999 .00 39 ,41,460 . CO 39,47, 069 . 00 
Somidar/ Summer Instt . A / C 
(C & I-252) 

6 ,31,955 .47 15,65 ,601 -84 19 , 36 , 140 -00 2,61,417 - 31 
Remittances & Deposit Alc 
(Deptt. of Education ) 

81,937 .77 69 ,341 .00 63,398 .00 87,880 - 77 


0 .00 


- 


- 
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- 


- - 


- - _ - 


- - - . . . 


- - - - - 
- - --- 


- - - 
- - - - 


= = - : - - - - - - - 


-- - -- - - - - = = 


- 


- -- - - -- - 


- - - 


- - - 


-- 


- 


- 


30 . 


76 ,201 . 05 


42 ,33, 876 .00 


41,90 ,208 .55 


1 


, 39,868 - 50 


31. 


Delhi University Staff Quarters A /C 
( C & I- 313) 
Case Material Scheme Account 
( i) Campus Law Centro 

( C & I- 390 ) . 


77, 481 .05 


3, 59,548 .00 


3 , 10 , 342 . 00 


1 ,26 ,687.05 

75. 00 


( ii ) E . L .C . No. 1 (S .B . A / c 12742) 


75 .00 


( iii) E. L .C . No. 1 ( S.B . A /c 14974 ) 


1,48 ,584 - 74 


2,12,656 -55 


2,21 , 078 . 00 


1,40 , 163 .29 


4 ,634 . 70 


1,33 ,881 10 


1 , 33, 155 .00 


5, 360 -80 


(iv) E.L .C . No . II (S.B. A /c 7803 ) 
Japanese Grant A /c ( C & I- 361) 


63,590 .65 


3 ,382 .00 


66 , 972 .65 


Asiad 82 A /C (C & I-288) 


2 ,26 ,862 - 58 


11,409 .00 


11,409 .00 


2 , 26 ,862 : 58 


34 . 


Foreign Currency A / C 
( C & I-426 ) 


708 - 30 


321 00 


708 - 30 


321 .00 


35 . 


Faculty of Development Fund : 
(i) Faculty of Management Studies 

( S . B . A / C- 297 ) 


1 ,649 .00 


9 ,200 . 70 


7,531 - 70 
61, 973 . 10 


( ii ) 


E . L . C . - 1( 17336 ) 


1, 10 ,331 13 


93 ,194 .00 


79 , 110 .23 


( iii ) Campus Law Centro 


31,759 . 30 


69 ,060 . 00 


39 ,807 - 75 


61,011 - 55 


36 . 


D . U . Working Women s Hostel A / C 
( C & I- 356 ) 


25, 516 .65 


1 , 291 00 


26 , 807 .65 


Admission Processing Charges A /C 
Faculty of Managemont Studies & 
Deptt. of Commerco 
( C & 1-449) 


11,34 ,642 65 


10,80 ,137 -80 


6 ,68 ,498 . 00 


15 ,46 , 282 - 45 


38 . 


Admission Processing Charges A /C 
Faculty of Law and Deptt . of 
Computer Scionco 
( C & I-460 ) 


1 , 10 ,673 . 00 


99 , 533 .00 


1, 13, 523 : 35 


96 ,682 .65 


39 . 


N .S .S . Account 


17 ,02 ,879 .04 


30 ,403 01 


8 , 54 ,062 -48 


8 ,79,219 . 57 


40 . 


Delhi University Adult & 
Continuing Education A /C 
( C & I- 336 ) 


4 ,27,298 -42 


7,48 ,058 -85 


99 .00 


3,30,458 .27 


41. 


Group Insurance Scheme 
( C & I-374 ) 


99 , 726 . 33 


1,27,83, 978 .891 ,27, 90 ,213 .61 


93,491 61 


12 . 


Dolhi University Pension A /C 
(C & I - 471) 


1 ,00 ,000 .00 


9,21, 427 .00 


9 ,26,069 .00 


95 , 358 . 00 


Grand Total (1 - 42 ) 


7,62,76 ,068 - 30 


80 ,66 , 26 , 097 . 78 


78, 37 ,62 ,762 . 05 


9,91, 39 ,404 .03 


- 


2 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Astt . Registrar ( A / cs- I) 
University of Dolhi 
Dolhi- 110007 


Finance Officer 
University of Delhi 
Delhi- 110007 


Treasuror 
University of Delhi 
Dolhi- 110007 
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- 
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- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - - - - 


NOTES : 


1 . 


INTER BANK TRANSFERS : 


As on 31- 3- 1991, the following Inter Bank Transfers made during the year 1990 -91 and earlier yoars remained 
unadjustod : 


- - - - - - - - - - 


S . No . 


FROM 


TO 


AMOUNT 

Rs. 
- - - - - - - - - - 


1. 


Maintonanco Grant A /C 


Delhi University Pross A / o 


25,00 ,000 


Maintenanco Grant Alc 


Miscellaneous Alc 


10 ,00 , 000 


Plan Developmont Alc 


Maintenance Grant A / c 
Maintenance Grant A /C (SDC) 


20 ,000 
20 ,000 


Miscellanoous A /C 


Plan Dovelopmont Alc 


Miscolla noous A / C 


6 ,60 ,000 


Miscellancous A / C 
Miscollanoous A /C 


Dolhi University Press A / C 
Faculty Developmont Fund 


14 ,71,000 

30 , 000 


CSIR Fellowship ( C & I-99) 


Othor Body Scholarship 
( C & I- 165 ) 


1 , 86 , 421 


CSIR Followship (C & 1 -99) 


UGC Fellowship 
( C & I - 131 ) 
Rosearch Schomo (C & I- 148) 


4 ,00 ,000 
1, 70 ,000 


10 . 


CSIR Followship ( C & I-99 ) 


UNIVERSITY OF DELHI 


2 . Ractification of misclassification in the Cash Books : 


Tho following Inter Bank Transfors due to Misclassification in Cash Books relating to 1990 -91 wore required to 
bo carrlod out during 1991-92. 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


S . No. 


FROM 


TO 


AMOUNT 

Rs . 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


1. 
2 . 


Miscellaneous Alc 
Maintenance Grant A /c 


Plan Development Alc 
Miscollaneous A /C 


5 ,99,693 .00 

5 ,895 69 


Asstt . Rogistrar ( A / CS - I) 
Univorsity of Dolhi 
Dolhi- 110007 


Financo Officor 
University of Delhi 
Dolbl- 110007 


Troasurer 
University of Dolhi 
Dolhi- 110007 
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BALANCE SHEET OF THE UNIVERSITY MAINTAINED TIALLS/ HIOSTELS 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - - - - - - - 
As on 31 - 3 - 1990 


- - - - - - -- - - 
FUNDS OF LIABILITIES 
- -- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - 


- - - - - - - -- - 
As on 31 - 3 - 1991 

- - - - - - - -- - 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- - - -- - - 


- 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


-- - - - -- 


- 


- 


. . 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - 


- - - - - 


- - - - - - - 


Rs. 


Rs . 
32 ,71 ,390 


GRANTS 
Gwyor Hall 
Jubileo Hall 
International Student Houso 
University Hostel for Womon 
Hostel at Duptt . of Social Works 
Hostel at Dertt . of Education 
P . G . Mon Hostel 
Mansarowar Hostol 
Goeta njlce Hostel 


3 , 38 , 294 
3 , 53, 066 
10 ,05, 076 
7, 75 ,674 

47 ,870 
1 , 22 , 129 
3, 14 , 138 
7 , 30 ,906 

32 ,471 


37 ,19 ,624 


5 , 89 ,071 


2 . CAUTION MONEY ; 

Gwyor Hall 
Jubileo Hall 
International Student House 
University Hostol for Women 
P . G . Mon Hostel 
Mansarowar Hostel 


51, 716 
1 ,22 ,100 

89, 350 
1, 87, 850 
71 , 968 
91, 800 


6 , 14 , 784 


5 ,200 


250 
5 ,200 


3 . SECURITY : 

Gwyer Hall 
Jubilee Hall 
University Hostel for Women 
Hostel at Deptt. of Social Works 
Hostel at Doptt. of Education 
P . G . Mon Hostol 
Geetanjloo Hostel 


1 ,250 
42 , 200 
18 , 738 

1 ,500 
15 ,000 


84 , 138 


1 , 15 ,404 


4 . OTHER DEPOSIT : 

Gwyor Hall 
Jubilee Hall 
International Student House 
University Hostel for Women 
Hostel at Deptt . of Education 
Mansarowar Hostel 


60 
84, 351 

7,906 
12 , 304 

4 ,740 
28 ,071 


1 , 37 ,432 


18 ,635 


5 . ENDOWMENT FUND : 

University Hostel for Women 
P . G . Mon Hoství 


2 ,220 
20 ,085 
22 ,305 


14 , 555 


6 . 


P . F./ G . P . F . A / C 


1: 1938 
-- - 
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T 


- 


= .- 720 
- - - - 


S 
- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- -- " 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - - - 


- 


- 


3 


- 


- - 


- 


1 , $ 2 ,483 


7 . HOSTEL DEVELOPMENT FUND : 

Jubilee Hall 
International Student House 
University Hostel for Women 
Mansąrawar Hostel 


1 , 200 
1, 74 , 188 

38 , 034 
21, 585 


2, 35 ,007 


4 ,46 , 898 


8 . AMOUNT PAYABLE . 

Gwyer Hall 
Jubileo Hall 
Intornational Student Houso 
University Hostol for Women 
Hostel at Deptt. of Social Works 
Hostel at Deptt. of Education 
P . G . Men Hostel 


3,26 ,005 
80 ,727 

6 , 089 
29 , 609 
76 ,00 

710 
1 , 210 


5 ,20 ,350 


46 , 958 


9. EXCESS OF INCOME OVER EXPENDITURE 


1,88 ,777 


Total 1 -9 


55 ,22 ,417 


46 ,60 , 594 
- - - - 


- 


- 


- 


BALANCE SHEET OF THE UNIVERSITY MAINTAINED HALLS/HOSTELS 

AS ON 31 - 3 - 1991 


- 


- 


- - 


- 


As on 31-3 -1990 


ASSETS 


As on 31- 3 - 1991 


. 


. 


. - - - - - - *** 


2 


- 


- 


- - 


- 


- - - - - 


- 


Rs. 


Rs. 
8 ,66, 890 


1. Building : 

International Studont House 
Mansarowar Hostel 


8 ,66 ,890 

29, 147 


ܢܚܫܕܘ 


8 ,96 ,037 


24 , 37, 319 


2 . Furniture & Equipment : 

Gwyor Hall 
Jubiloe Hall 
International Student House 
University Hostel for Women 
Hostel at Deptt . of Social Works 
Hostel at Deptt . of Education 
P . G . Men Hostel 
Mansarowar Hostel 
Goeta njlee Hostel 


! 


3 , 84 , 676 
3 , 53, 066 
1 , 38 ,186 
7 , 75 ,674 

47 ,870 
1 , 22 , 129 
3 , 14 , 138 
7 ,01, 759 

32 , 471 


28 ,69,969 


4 ,68 ,296 


3 . 


Investment : 
Gwyer Hall 
Jubiloo Hall 
International Student House 
University Hostel for Women 
P , G . Mon Hostel 
Mansarowar Hostol 


12 , 140 
67, 373 

70 ,000 
1, 52 , 000 

78 . 240 
77, 000 


4 ,56 ,753 


- 


- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 
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- . - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 

2 
- - - - 

- - 

- - - - - - - - 
24 , 500 

4. Security : 
Gwyor Hall 

16 , 100 
Hostel at Doptt . of Education 

19 ,448 
P . G . Men Hostol 

3 ,400 
Mansarowar Hostel 

19,000 


59, 948 


5 , 500 


5 . Permanent Advance : 

Jubileo Hall 
University Hostel for Women 
Mansarowar Hostol 


3 , 000 

200 
1 ,000 


6 , 200 


1 , 30 , 758 


6 . Other advances : 

Gwyer Hall 
Jubiloo Hall 
Intornational Student House 
Univorsity Hostel for Women 
Hostel at Deptt. of Social Works 
P . G . Men Hostel 
Mansarowar Hostel 


1 ,07, 556 

3 , 900 
31 ,673 
3 , 600 
4 ,205 
13 , 139 
3,680 


1 ,67, 753 


56 , 930 


7. Amount Receivable : 

Gwyer Hall 
Jubiloo Hall 
Intornational Student House 
University Hostol for Women 
P . G . Mon Hostel 
Mansarowar Hostel 


17,267 
91, 482 
3 ,993 
2 ,520 
11 ,195 
3 ,491 


59, 938 


1 , 52 , 483 


8 . Hostel Development : 

International Student House 


174 , 188 


1, 74, 188 


10 , 165 


9. Conveyance Loan : 

Gwyer Hall 


1 ,653 


Jubileo Hall 
Mansarowar Hostel 


7 ,614 
15, 200 


24 , 467 


5 , 04 , 753 


10 . Cash at Bank : 
11. Untraceable Amount (Gwyer Hall) 


8 ,05, 786 

1. 378 


46 ,60 , 594 


Total 1 - 11 


55 ,22 ,417 


ASSISTANT REGISTRAR ( A / cs - I) FINANCE OFFICER 
UNIVERSITY OF DELHI 

UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007 

DELHI- 110007 


TREASURER 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007 
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- 
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STATEMENT NO . 6 


- - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


Rs. 


RECEIPT & PAYMENT ACCOUNT (INCLUDING OPENING & CLOSING BALANCE ) OF THE UNIVERSITY 

MAINTAINED HALLS/ HOSTELS FOR THE YEAR 1990 -91 
Name of Halls / Oponing Rectification Grants Roceipt during Paymont 

Closing 
Hostels Balance as 

the year 

during tho 

Balance 
on 1 - 4 - 90 

1990 - 91 year 1990 - 91 as on 

31 - 3 -91 
Ps. Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps. Rs. Ps . 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 

1. Gwyer Hall . 20 , 110 29 ( -- ) 1,378 . 14 9,43,000 . 00 3,41,645 -25 13 ,29 ,513 -05 ( -- ) 26 ,135 .65 
2 . Jubiloo Hall 2 , 19 ,619 -83 

mm 10,29, 000 .00 4,40,664 .14 14,11,033 - 17 2,78,250 -80 
3. International Stu 
dont House 4 ,932 . 97 

8,82,500 . 00 4, 74,329 .52 13 ,51, 360 -46 10 ,402 .03 
4 . University Hostol 
for Women 88 ,013 .50 

8 ,14, 960 .00 8 ,67,066 . 00 16 ,59 ,452 - 50 1 , 10 ,587 . 00 
5 . Hostel at Deptt . 
of Social Work 1 ,00 ,969 . 72 

3 ,06 ,000 . 00 1, 98 ,312 .80 4 ,80 ,094 .45 1,25,388 , -07 
6 . Hostel at Deptt . 
of Education 

8 ,059 .69 

- 1,08,326 . 00 53 , 700 .00 1, 40 , 933 . 00 29 , 152 - 00 
7. P . G . Mon Hostel 1 ,31, 723 -41 

7, 50 ,499 .00 1,58 , 566 -15 8,85,948 .97 1 ,54,839 - 59 
8 . Mansarowar 
Hostel 40 , 352 -41 

- 7 , 15,000 . 00 3,90 , 395 -70 10,41,274 . 00 1,04,474 - 11 
9 . Gootanjloo Hostel 

20 ,000 .00 48 ,978 .20 50 ,150 -64 18 ,827 - 56 
Total 

6 ,13,781 -82 ( - )1,378 . 14 55 ,69,285 .00 29,73,857 - 76 83,49, 760 -24 8 ,05, 786 - 20 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


Accounts at Sl. No. 5 and 9 are being included for the Ist time. 


ASSISTANT REGISTRAR ( A / c9 - I) 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007. 


FINANCE OFFICER 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007 . 


TREASURER 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007. 


STATEMENT NO . 5 
INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT OF THE UNIVERSITY MAINTAINED HALLS /HOSTELS 

FOR THE YEAR 1990 - 91 


TE 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


L 


- IS 


- - 


Name of Halls /Hostols 


Adjustmont 


Income 


As on 

31 - 3 - 90 
Rs. Ps. 


Exponditure " As on 

31 - 3 - 1991 
Ro . Ps, Rs. Ps. 


Rs. 


Ps . 


Rs . 


Ps. 


- - - - 


- 


1. Gwyer Hall 
2 . Jubileo Hall 
3 . Intornational Student House 
4 . University Hostol for Women 
5 . Hostol at Deptt . of Social Work 
6 . Hostol at Deptt. of Education 
7. P .G . Mon Hostol 
8 . Mansarowar Hostel 
9 . Geotanjlco Hostel 
- - - - - - - - - - - - - - - - - 
Total 


( - )1 ,87 ,945 . 70 
77,665 - 27 

- 
( - ) 1,003 - 45 

- 
( --)20 ,972 - 31 ( + )2 ,400 .00 
1 - ) 13,464 . 78 

8 ,059 .69 
1 , 40 , 292 . 41 
38, 921 . 23 ( 1.) 16 ,000 00 

- 
- - - - - - - - - - - - - 

41 , 552 .46 18 ,400 . 00 


12 ,06 ,427 . 50 12 ,20 , 173 .05 ( - )2 ,01,691 .25 
12 , 96 , 267 .63 12,85,890 -80 88, 042 -20 

9,70 ,277 .06 9 , 56 , 569 . 94 12, 703 .67 
13 ,77,342 .05 13,61, 118 .85 ( - )2, 349 . 11 
4 ,04,751 .00 3,84 ,633 .98 6 ,652 . 24 
1 ,62 ,026 .00 1 ,40 ,933 .00 29 ,152 -69 
8 ,24 , 999 . 10 7 , 97 ,240 -92 1 ,68, 050 - 59 
8,70,869 . 70 8,41,402 .00 84 , 388 . 93 

21, 507 - 55 * 17,679 . 99 13 ,827 -567 
- - - - - - - - - - - - 
71 , 34 , 467 . 59 70 , 05 , 642 . 53 1 ,88 , 777 . 52 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


Account at Sl. No. 3 , 6 and 9 aro being includod for the Ist time. 


ASSISTANT REGISTRAR ( A / C - 1 ) 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007. 


FINANCE OFICER 
UNIVERSITY CE DEIHI 
DELHI- 110007. 


TREASURER 
UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007. 
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DELHI UNIVERSITY PRESS 
UNIVERSITY OF DELHI 

DELHI- 110007 


STATEMENT NO , 7 


BALANCE SHEET AS ON 31ST MARCH . 1991 

I ASSETS : 


As on 31 - 3- 90 

Rupees 
13, 10 , 283 


As on 31 -3 -91 

Rupees 


WWW 


1 . Machinery , Furniture & Equipment 

Less Depreciation . . 


. 


: . 


26 ,69 ,573 


. 
. 


13,49 ,346 


· 13 , 20 , 227 

84 ,636 


Assets disposed . . . 


. 


. 


. 


. 


i 


. 


12 ,35 ,591 


2 , 08 ,705 


2 . Composing Materials . . 

Less Depreciation . . . 


i 


. 


. . . . . . . 


7, 81 ,887 
5 ,94,095 
- - - 


1, 87 , 792 


. 
. 
. 
. 


13 ,08 ,300 


12 , 92 ,665 


. 
. 
. 


. 3 . Amount Receivable . 
4 . Stock in Hand : 
: (a ) Raw Materials . . . 

( b ) Finished Goods . . 
5 . Work in Progressi 
6 . Permanent Advance 
7 . Cash at Bank . i 
8 . Festival Advance . . . 
9. Loss (Accumulated ) . . . 

Total . . . . . 
FUNDS & LIABILITIES 


1 ,95, 188 

54 , 375 
82 ,667 

1, 000 
1 , 54 ,466 

10 , 460 
31, 48 ,683 

65 04 ,127 
As on 31 - 3 - 90 


. 
. 
. 


93 ,814 
32 ,601 
73 , 350 

1 ,000 
68,639 

10 ,490 
:. 40,33, 952 

70,29 ,894 
As ontM791 


: 
: 


1 


. 


. 


. . 
: 


. 


- 


istilong ng 


Rupees 


Rupees 


i 


1,62,442 
9 , 08 , 764 
12 ,04, 306 


1,62 , 442 
9 . 08 . 764 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


12 ,04 , 306 

84 ,636 


5, 36 ,000 
2 , 75 ,000 


11, 19 ,670 
5 , 36 ,000 

25, 000 


. 


. 


10 ,622 
1 , 31, 048 
2, 12,417 


1. Grants : 

( a ) UGC Special Grants . . 
(b ) Grant out of Block Grants . . 
(c) Grant from Ford Foundation . 

** * Less Capital Investment written off 

(d ) Plan Account 
2 . Depreciation Reserve Fund . . . 
3 . Sundry Creditors 

(a) Receipts relating to other department 
(6 ) Deduction from salary bills . 

(c ) Bills Payable . . . 
4 . Loan Advances : 

(a ) Advance for work to be done 
(b ) Inter - Bank Transfer . . 
(c) Earnest Money . . . 

Total 


. 
i 
. 


e 


10 , 702 
1 , 35 , 277 
1 , 50 , 511 


7 ,528 


30 , 53,000 

3 , 000 
65, 04, 127 


7, 528 
39,71,000 

3 ,000 


70 ,29 , 894 


Note on Account : Assets : Sl. No. 3 : Out of the outstanding amount of Rs. 12, 92 ,665/- an amount of Rs. 

3, 73, 1997 . is due from the indenters other than the University and its departments . 


MANAGER 


FINANCE OFFICER 


TREASURER 


342 


THE GAZETTE OF INDIA , MAY 8, 1993 (VAISAKHA 18 , 1915 ) 


[PART III — SEC. 4 


V 


. . 


PROFIT AND LOSS ACCOUNT BOR - THE YEAR 1990 -91 

STATEMENT NO . 8 
Expenditure 

1990-91 Previous Income 

1990 -91 Previous 
Year 

Year 
1. Opening Stock : 

1 . Reçeipts : 
(a ) Raw Materials : . 1, 95 , 188 1,22, 744 fa ) Printing & Binding Bills . 26 ,45, 348 

(6 ) Finished Goods . . . . 54 ,375 24 ,158 : (b ) Sale of waste paper 33, 168 
2 . Work in Progress . 

82 ,667 3, 96 ,142 (c) Miscellaneous Receipts . 2,539 28, 11,202 
3 . Pay & Allowances . 27 ,01,018 

* (d ) Sale of Machine . . . 2,50 , 000 
O . T . A . . . . 38 ,833 

(e) Write back of the amount 
L . T . C . . 35 , 194 

of depreciation wrongly 
Tuition Fee . 3,057 

charged to profit & Loss 
E . S . I. C . . 16 ,031 

account in previous years 
Bonus . . . 1, 11 ,315 29, 05 ,448 25, 25 ,270 

in i/o the Machine pur 
chased from Ford Foun 

dation Grant . . . 84 ,636 - 
4 . Purchase of Raw Materials . 3,37,223 3,97,267 2 . Closing Stock : 
5 . Miscellaneous Cont. 
Expenditure . . . . 

: (a ) Raw material 

93,814 1,95, 188 
6 . Rato , Rent & Taxes . . 5 ,992 6 ,375 (b ) Finished Goods . 

32 ,601 54, 375 
7 . Work done through outside 

3. Work in Progress : . 73, 350 82,667 
agoncies . . . . . 2 ,94 ,822 3,23,729 4 . Loss . . . . . . 8 ,78 ,601 8 ,32 , 585 
8. Depreciation : 

(a ) Composing Materiali 25 ,046 28 ,259 
(b ) Machinery , Furniture & 
Equipment . . . 

1 ,06 , 392 52,314 
9. Bank Charges . . . 410 
10. Miscellaneous Exponses on 

instalation of Machine (Amount 
wrongly added in asset last 
year ) . . . . . . 15 .000 
Total . . . . 40 , 94 ,057 39 , 76 ,017 Total . . . . 40 , 94 , 057 39 , 76 ,017 

*Machine sold last year . wrongly credited of Reserve 
Funds. Entry is now corrected . 


.. . : 


W 


AAR 


LL 
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.. . 


. .. 


CONSUMPTION OF RAW MATERIALS FOR THE YEAR 1990 - 91 


Items 


Opening 
Balance as 
on 1- 4 - 90 


Total bills . Less bills 
paid during paid in rjo 
the year previous 
1990 - 91 year s : 

purchase 


Add bills . Raw 
payable as Material 
on 30 - 3 - 91 purchased 

during the 
yoar 90 - 91 


Raw 
Material 
consumed 
during the 
year 90 - 91 


Closing 
Stock of 
Raw 
Materials 
as on 
1 -3 -1991 

81,899 
4 ,995 


72 ,266 


34 , 138 


. 
. 


1 , 58 , 778 
20 ,647 


3 ,50, 866 

12,933 


3 ,12 ,738 

7, 993 


3,89 ,617 
23,645 


4, 940 


Paper . . . 
Binding Materials 
Mono Spools . . 
Lubricant . 
Ink . i . 
Total 


. 


. 


8 , 100 
10 ,875 . 
3 ,82 ,774 


15 ,763 
1, 95 ,188 


8 , 100 

8 , 392 
3,37 ,223 


4 ,661 
81,867 


- 


8 , 100 
17 ,235 
4 ,38 ,597 


2 , 178 
36 , 316 


- - 


. 
6 ,920 
93,814 


- 
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STATEMENT NO . 7 
Abstract of Receipt and Payment and Cash Balance - 1990 -91 

Rs Ps. 
- Opening Balance as per Cash Book as on 1 -4 - 1990 . 

on 1 . 4 . 1990 . 

. 

. . . . . . - 1,54 ,465 . 89 
Add : Receipt during the year including temporary transfer . 

. . . . . . - 47, 19 , 991 - 39 
Less : Payment auring the year including temporary transfer . . 

48,05,818 :51 


Ciøsing Balance at per Cash Bộók as on 31 -3 -1991 


68,638 .77 


. 


. 


Note : 1 . Out of Rs. 18 ,02 ,000/- transferred from maintenance Grant Account during the carifet year 2,52, 0001: 

has since been adjusted during the year 1990 - 91. During 1990- 91 , a further transfer of Rs. 9,50 ,000 % 
was made. Thus an amount of Rs. 25,00 ,000 /- transferred from maintenance Grant Atcount remained 

unadjusted as on 31 - 3 - 1991 . 
2 . Out of Rs: 12,51,000 /- transferred from miscellaneous Account during the earlier years , Rs. 1 ,30,000/ 

has been adjusted during 1990- 91. During 1990 -91 a further transfer of Rs. 3 , 50 , 000 was made. Thus 
an amount of Rs. 14, 71 , 000 /- transferred from the Miscellaneous account remainedi aundjusted as on 

31- 3- 1991, 
ASSISTANT REGISTRAR ( A / cs -I) 

FINANCE OFFICER 

TREASURER 
UNIVERSITY OF DELHI, 

UNIVERSITY OF DELHI, UNIVERSITY OF DELHI 
DELHI- 110007. 

DELHI-110007 . 

DELHI-110007 . 


. 


- 


- 


WA 


. 


. 


account of the University , Profit and Loss account of its 
Press Consolidated balance sheet of University maintained 
Halls / hostels and balance sheet of the University and its 
Press. 
2 . Consolidation of accounts 


AUDIT CERTIFICATE 
I have examined the Receipts and Payments Account ) 
Income and Expenditure Account for the year ended 31st 
March , 1991 and the Balance Sheet as on 31st March , 1991 
of University of Delhi other than its maintained institutions. 
I have obtained all the information and explanations that I 
have required , and subject to the observations in the ap 
pended Audit Report , I certify , as a result of my audit , 
that in my opinion these accounts and Balance Sheet are 
properly drawn up so as to exhibit a irue and fair view 
of the state of affairs of the University of Delhi other than 
its maintained instituions acording to the best of informa 
tion and explanations given to me and as shown by the 
books of the organisation . 

B . P . MATHUR 
Director General of Audit 

Central Revenues 


4 Ver 


1 


. 


The University had prepared consolidated annual accounts 
of its maintained Halls Hostels for the year 1990 - 91, but 
the same had not been incorporated in the main accounts of 
University as required 

The Consolidated accounts of the maintained institutions 
Colleges were also required to be submitted for audit and 
certification along -with the university s main accounts. The 
accounts for the year 1991- 92 had not been consolidated 
so far (September 1992 ). 
3 . Valuation and Verification of assets 

Following assets for Rs. 52 .79 crores were reflected in 
the balance sheet of the University as on 31st March 1991 . 


Place : New Delhi 
Date : 9 - 10 - 92 


S . 


Nature of assets 


No. 


Value of assets 
( Rs. in lakhs) 


AUDIT REPORT ON THE UNIVERSITY OF DELHI 

FOR THE YEAR 1990 - 91 
1. Introduction 

The University of Delhi was established in May 1922 
mainly to provide for instruction and research in various 
branches of learning, to award degrees and for that purpose 
to , establish and maintain , Colleges, Halls and Institutions. 
The University is financed mainly , by grants from the Uni 
versity Grants Commission (UGC ) . During 1990 - 91 the 
University received Rs. 2767 .87 lakhs as grant, maintenance 
grant : Rs. 2464 .87 lakhs , Plän development : Rs. 284 , 18 
lakhs and miscellaneous account : Rs. 18 .82 lakhs. Mainte 
gance grants included Rs. 171. 50 lakhs received in advance 
för 1991-92 . 

The accounts of the University are audited under Section 
19 ( 2 ) of the Comptroller and Audit Gencral s (Duties, 
Powers and Conditions of Service ) Act, 1971. The anaual 
accounts of the University for the year 1990 -91 comparised 
of an abstract of receipts and payments of the University 
and its press , consolidated Receipts and Payments , accanät 
of the University Halls / hostels, Income and Expenditure 


1 . Eand . . . . . 
2 . Building 
3. Furniture and equipments 
4 . Vehicles . . . 
5 . Science apparatus . . . 
6 . Books and Periodicals . 
7. Sports equipments and trophies 


130 . 87 
1816 . 95 
1725 . 83 

26 .64 
162 . 70 
1414 .46 

1 .56 


Total . : : . 


. 


5279 01 


(a ) The value of assets shown in the balance sheet could 
not be verified as : 

( i) the centralised assets register under each category 

indicated only the total amount of opening balance , 
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This indicated that the remittances had exceeded the 
recoveries effected from the salary bills. This was also 
pointed out in the Audit Report for 1989- 90 . 


expenditure incurred during the year and the clos 
jpg balance without giving broad details of the 
assets concerned . The Centralised register was not 

being maintained in the prescribed form . 
(ii) the stock register maintained by the Departments 

excluded all a & sets costing less than Rs. 1000 / 
each and the progressive totals had not been arrived 

at by the departments , and 
( iii ) No reconciliation between the centralised assets 

rogister maintained by the University and stock 
registers of the departments of the University had 
been done. 


The University had slated , in March 1991, that the rea 
soni wore being looked into . However, no progreso bad 
been made in the matter . 
6 . Amount payable Rs. 18 .08 lakhs 


(b ) Property register showiog details of land and building , 
j. e . Khasrą number , plot number of its boundaries , value of 
each item and approved design was required to be maintain 
ed by tho University . No such fegister was maintained by 
the University . As such , value of land and building as 
shown in the balance sheet could not be verified . 

Similar irregularities were also pointed out in the Audit 
Reports for the year 1987 -88 to 1989- 90 . 


An amount of Rs. 18 . 08 lakhs was shown on the liability 
side of the balance sheet as amount payable . This com 
prised of Rs, 10 14 lakhs on account of books purchased , 
Rş. 0 .22 lakh on account of buildings and Rs. 7 .01 lakhs 
On account of other charges rolating to 1990 - 91 . The 
amount of Rs. 00 .71 lakh relating to University Engineer 
was payable for earlier years. 
7 . Amount receivable Rs. 3 .82 lakhs 

The amount of Rs. 3.82 lakhs shown on the Assets side 
of the balance sheet as amount recolvable comprised of 
Rs. 1 .92 akhs on account of licence fee , Rs. 0 .61 lakh as 
dues of computer centre , Rs. 0 . 86 lakh as dues of guest 
house , R $ 0 .42 lakh on account of Royalty and Rs. 0 .01 
lakh on 1ccount of dues of the department of chemistry . 
The amounts were receivable for many years , some of themi 
pertaining to as far back as 1978 - 79 . Yearwise breakup 
of outstanding licence fee was not available with tho 
University . 


4 . Provident Fund accounts 


8 . Outstanding advance 


Ag on 31st March 1991, Llability on account of provident 
fund had been shown as R9 2808 .41 lakhs. This liability 
could neither be verified nor was the exact liability on this 
account ascertainable as the work relating to completion of 
squaring up of the broad - sheets of provident funds was in 
aiTears since 1986 - 87 despite the fact that a special cell had 
been croated in July 1988 . Further, thero was a differonce 
of Rs. 53 ,41, 466 . 93 between the accounts figures and the 
total of balances in the individual accounts at the end of 
1985 -86 . This short -coming was also pointed out in the 
Audit Report for 1989 -90 . 
3. Other deposit accounts ( Rs. 38. 34 lakhs ) 


A sum of Rs. 265. 74 lakhs as under wag Jutstanding as 
on 315¢ March 1991 on account of advanced paid to the 
suppliers for purchases of stores , equipment and building 
materials to University departments for holding conferences , 
seminars , payment of custom duty , opening of letters of 
credit for import of equipments and chemicals from abroad 
which were charged to the final head of account. 


materials to Unitehases of stores, or advanced paid 


Rs. in lakhs 


A gum of Rs. 38 . 34 lakhs had been shown on tho liabi 
lities side of tho balance sheet as on 31st March 1991 under 
the head " Other doposit and remittance " as under : 


S . 


Head of account 


No . 


Balanco 48 on 31st 
March , 1991 
( in lakhs of Rs.) 


(i ) Building . . . 
( ii ) Furniture and equipmont . 
( iii) Science apparatus . . 
(iv ) Research schomo , . 
(v) Seminars . . . 
( vi ) Other advancos charged to 

income and expondituro 
account of respectivo years 


11 . 91 
85 .37 

9 . 87 
43 - 13 
2 . 38 


1 . Deposits . . . 
2 . Other Deposits , 
3 . Doduction from salary 


. 
. 
, 


16 .57 lakhs 

26 -34 lakhs 
( - )4 .57 lakhs 


113 08 


Total 


, 


, 


, 


38 - 34 lakhs 


265 -74 


( 1 ) The balances under these heads could not be verified 
as the respective lodgers / records were not made available , 

( ii ) Under the sub -bead “ Deductions from salary " there 
were miaus balances in respect of the following units : 


(i ) Advances amounting to Rs. 12 , 24 lakhs, RS . 33.64 
lakhs and Rs. 73.93 lakhs pertained to the previous years 
upio 1987-88, 88 -89 and 1989 -90 respectively , neso 
amounts were required to be adjusted before the close of 
the financial year in which these were paid . 


Head of account 


Amount (Rs. in lakhs) 


( - - ) 


5,88 , 169 . 55 


( ii ) Other advances ( Rs. 113. 08 lakhs ) included advances 
amounting to Rs. 90 55 lakhs paid to the various colleges / 
institution for conducting examination . The unadjusted 
advances were outstanding for many years from as far back 
ag 1981- 82 , 


. 


( - ) 


2,91 , 920 .64 


Non Plan 

· · 
(Main Campus ) 

South Delhi Campus . 
Plan 

South Delhi Campus , 
Asiad 1982 . . . 
Staff quartors . . 


There was no progress in adjustment of the advances paid 
during 1981- 82 to 1986 - 87 . The outstanding advances had 
incroased from Rs. 73 , 87 lakhs in 1989- 90 to Rs. 90 . 55 
1 @ khy in 1990 - 91 . 


. 
. 
. 


( -) 
( - ) 


4 , 147 . 39 
4,337192 
3 ,550 -45 


The Univorsity stated in July 1992 , that the outstanding 
advanco under " other advances " has come down to 
Rs. 58 . 78 lakhs. 
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9 . Non -maintenance of broad -sheets 


The following loans and advances appeared on the assets 
side of the balance sheet as on 31st March 1991 : 


the amount as per the broad -sheet was Rs . 17. 18 lakhs . 
The differences of Rs . 0 . 8 lakh had not been reconciled . 

The above deficiencies were also pointed out in the Audit 
Reports for 1988 - 89 and 1989 - 90 . 
10. Depreciation reserve fund 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


Head 


Amount (Rs. in lakhs) 


, 


House building advanco . 
Conveyance advance 
Conveyance loan . . 


658 . 27 
18 - 51 
3 . 81 


An amount of Rs. 69. 82 lakhs had been shown as 
Departments . Out of Rs. 1 . 70 lakhs outstanding upto 31st 
balance sheet as on 31st Maroh , 1991. Since the Univer 
sity is fully funded by the UGC creation of the depreciation 
reservo fund was irregular. This was also pointed out in 
tho Audit Report for 1989 -90 . 


- - 


- - - - - - - 


11. Bank reconciliation 


(i ) The balance shown against conveyance advance includ 
od an amount of Rs. 0 . 95 lakh on account of festival 
advance . 

(IL) Tlo corrections of the amount shown against house 
building advances could not be verified its the broad - sheet 
was not closed since 1986 -87 . 

( iii ) Against the amount of Rs. 17 . 56 lakhs shown as 
conveyance advance in the working sheet to the balance sheet 


The University operates 71 bank accounts . A review of 
the bank reconsiliation statements relating to 67 accounts 
(North Campus ) upto March 1991 revealed differences 
between the balances sbown in the bank pass books and the 
University s cash book which had not been settled as per 
details given below : 


S. No. 


Particulars 


Difforonco /outstanding for 

Between one Loss than 
and three yoars ono year 


Over three 
years 


Tota ) 


- - - 


2 . 86 


1 . 76 


42 - 31 
181 72 


46 . 93 
183 .53 


1 .81 


1. Amount credited by bank but not 

appoaring in the cash book . . 
2 . Choquos issued but not encashod . 
3 . Dobit givon by the bank but not with 

drawn /accounted for , , , 
4 . Amount romitted to bank but credit 

not allowod by tho bank . . . 


0 .08 


21 :45 


406 -42 


427 . 95 


0 .02 


247 . 29 


247 . 39 


0 .08 
3 -02 


25 .04 


877 . 74 


905 . 80 


account and Rs. lof Ro. 5.79 


lakhs bolsin addition , the 


No bank reconciliation in respect of 4 accounts operated 
by South Delhi Campus , had been done during 1990 - 91 . 
Out of these four , reconciliation in respect of ono account 
was in arrear since November 1989 
12 . Unutilised grant 

Against the liability of Rs. 247 .55 lakhs on account of 
uputilised grants relating to Plan development account, tho 
Univorsity had shown corresponding assets of Rs. 253.34 
lakhs on the asset side of the balanco sheet as on 31st March 
1992 ( Rs, 131.89 lakhs ) in the dovelopment investment 
account and Rs. 121. 45 as the closing balanco . Thus, thero 
was a difforence of Rs. 5 .79 lakhs botwcon assets and 
liabilities of tho plan development account . In addition , tho 
closing balance of Rs. 4 . 34 lakhs relating to Japancso grant, 
Asiad 82 and staff quarters shown under " Miscellaneous 
account " should also have been shown under plan -dovelop 
mont account Tho over all differenco of Rs. 10 . 13 lakhs 
had not been reconciled . 
13. Physical verification of library books 

As per the Goveroment Financial Rules, physical verifica 
tion of books was required to bo conducted every year in 
the case of libraries having not more than 20 ,000 volumos , 
at interval of got more than three years , in the case of 
libraries having moro than 20 , 000 volumes rod pot more 
than 50 , 000 volumes and in the case of libraries having moro 
than 50 ,000 volumes , sample verification at an interval of 
not more than five years must be done and if such a samplo 
ventication rovealed unusual and unreasonable shortages 
complete verification must be conducted . 

The Unlversity had a collection of more than 11. 50 lakhs 
volumos . Last complete physical vorification was done in 
1971, in which , 0 .93 lakh volumes were found short /missing . 
Since then , completo physical verification had not beon dono 
by the University , though a stock verification cell was estab 
lished in 1976 . 

Tho University stated , in July 1992 , that tho valuo of 
25012 found lost woro written off and thus the issue of 
1971 stock verlication stood settlod . It further stated that 
sample verification was against in procone and the same was 


likely to be completed by the end of 1992 summer vacation , 
Complete verification , if necessary , would be dono if un 
reasonable and unusual shortages were noticed . The con 
tention of the university was not correct as it was to con 
duct complete verification as largo number of shorta . cy 
were noticed in tho samplo verification undertaken in 1971 . 
A sample verification has been prescribed only with a view 
to finding, if shortages are unusual so that completo veri 
fication is taken up . Thorefore, another sample verification 
when unusual shortages had alroady been established , did 
not ensuro proper existence and custody of library books. 
14 . Outetanding dues of University Press ( Rs. 12. 93 lakhs) 

Ag on 31st March 1991 an amount of Rs. 12 ,92 ,665.42 
was recolvable by thc Press from dopartments , collogos , 
outside parties etc. The details of the amount receivablo 
are as under : 
- - - - - - - - - - - - - - -- - - -- -- - - - - - 

Amount 
Year from which due 

(Rs. in lakhs ) 
1975- 76 to 1980-81 

1 .41 
1981- 82 

0 .63 
1982 -83 . 

0 . 14 
1983- 84 . 
1984 - 85 , 

0 .48 
1985 - 86 . 

0 . 33 
1986 - 87 . 

0 . 24 
1987 - 88 

0 .27 
1988 - 89 , 

0 . 14 
1989 - 90 

0 .81 
1990 - 91 , 

7 . 96 


0 - 52 


12 . 93 
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18. Non -refund of Rs. 414 .34 lakhs to UGC in respect of 

contribution to contributory provident fund , 


Out of the amount receivable an amount of Rs. 3 .73 lakhs 
wag roceivable from indentorg others than the University 
Departments . Out of Rs. 1 . 70 lakhs outstanding upto 31st 
March 1981 as on 31st March 1990 only Rs 0 .29 Takh had 
been rocovered during the 1990 -91 . 


The University stated , in July 1992 , that out of total re 
ceivable amount of Rs. 12 . 93 lakhs, Rs. 7 . 79 lakhs had 
already been recovered and efforts to reduce the outstanding 
further would be continued . 


15 . Deduction from salary Rs. 1.35 laks 

On the liability side of the balance sheet of the Press , a 
sum of Rs. 1, 35,277 had been shown under the head " deduc 
tion from salary bills " . The deduction from salary were 
made on account of electric and water charges , income tax , 
health ccatribution , group insurance , lifc insurance premium , 
union fund etc . The deduction made from the salary bills 
were not remitted to the respective heads. The amounts 
were (lue for remittance for many years , dating back to 
1975- 76 


The existing employees who joined service prior to 18t 
January , 1986 woro give the option from time to timo to 
opt for the General Provident Fund -Cum - Pension - Cum 
Gratuity Scheme. In the case of employees who opted for 
the above scheme, employers share towards contributory 
provident fund plus interest thereon was required to be with 
drawn from their fund account and refunded to the UGC . 
The University withdrew the employer s ghare plus interest 
thercon in respeo of those employees who opted for tho 
above scheme and total amount accumulated on this account 
as on 31st March 1991 was Rs. 514 . 34 lakhs. Out of tho 
amount of the contribution which was required to be re 
funded to UGC , the UGC permitted the University to utiliso 
Rs. 2 crores towards meeting partly the expenditure on 
construction of staff quarters (Housing Schemes ) estimated 
to cost Rs. 3 crores approved by UGC , The utilisation 
was subject to approval of Government of India . The Uni 
versity had . however , utilised Rs. 270 .71 lakhs up to 31st 
March 1991 without prior permission of UGC / Governmont 
of India and had not refunded the balance amount of Rg, 
243.63 lakhs to the UGC . 


the 


The University Press stated , in March 1992 , that 
liability would be liquidated after reconciliation . 
16 . Computer Centre- Outstanding bills 


The computer of the University was being utilised by it 
88 well as other agencies on payment basis . A sum of Rs. 
61 ,329 . 52 was recoverable as on 31st March 1991. The 
yearwise break - up of the amount was as under : 


- - - - 


- - 


Year 


19. Specific schemes / projects 

The University was operating 140 specific schemes spon 
sored by various agencies during 1990 -91. In all it had 
spent Rs. 26 .83 lakhs in excess of grants Teceived from the 
sponsoring agencies for these schemcs . While there wore 
balances against the grants received in respect of some of 
the schemes , excess expenditure was incurred for other re 
sulting in net excess expenditure of Rs. 26 . 83 lakhs. The 
excess expenditure was met out of the balances of other 
schemes and by diversion of funds out of the grant recolvod 
from the UGC unauthorisedly . In some of the schemes 
minus balances were appoaring since 1985- 86 . The Uni 
versity stated , in July 1992, that efforts would be made to 
wipe of the minus balance , 
20 . Outstanding Inspection Reports / parag 

At the close of audit for the year, 11 Inspection Reports 
with 87 paras were still outstanding as detailed below : 


- - 


- 


- 


- 


- 


Amount recoverable 
- - - 

17 ,436 .67 
1, 083 -33 
7 , 065 . 69 
15 ,463 . 30 
3, 328 . 89 
9 , 196 . 11 
5 ,583 . 33 
2 ,172 .20 


1977 -78 . 
1978 - 79 , 
1979 -80 . 
1980 -81 , 
1981 - 82 . 
1983- 84 , 
1984 -85 . 
1985 -86 . 


. 


- 


w 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


, 
. 
. 


S .No. 


. 


Yoar of the Inspection Total number of 
Roport 

paras outstanding 


61, 329 : 52 


1. 
2 . 
3. 


. 


The University stated in March 1992 , that regular re 
minders were being issued though during the span of 15 
years now most of the personnel either might have reli 
gulshed / retired or the private firms dissolved and there 
seemed no hope of further realisation . 


1976 -77 . 
1979 -80 
1981- 82 , 
1982 -83 . 
1983 -84 , 
1984 - 85 
1985- 86 . 
1986 -87 . 
1987 - 88 . 
1988 -89 
1989 - 90 . 


Sonawann 


17 . Delay in getting insurance claim ( Computer Centre ) 


The University acquired and installed a computer IBM / 
360 / 44 out of Ford Foundation Grant at a cost of Rs. 
171.76 lakhs in 1971. 


9 . 
10. 
11. 


. 
. 
. 


. 
. 
. 


i 
i 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


A fire brokeout in December 1985 in the air condition 
ing room of the centre destroying completely the hardware 
and tho software components . The entire system was 
insured for Rs. 80 . 70 lakhs with M / s . United India Insur 
ance , while the actual cost of the equipment was Rs. 171, 76 
lakhs at the timc of preferring the claim with the Insurance 
Company . The Insurance Company had agreed to settle 
the claim for Rs. 48 .25 lakhs out of which a sum of 
Rs. 42 . 04 lakhs had been received by the University . A 
sum of Rs. 6 .21 lakhs due from them had not been received 
so far (March 1992 ) . The University stated in March 1992 
that the balance amount would be released by the Insuranco 
Company on final replacement of the computor system , 

Further, the University had also not written off the value 
of the equipment which we damaged in the fire 
(December 1985) 


B . P . MATHUR 
Director General of Audit 

Central Revenues 


Place : Now Delhi 
Dato : 9- 10 -92 
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OFFICE OF THE PUNJAB WAKF BOARD 

Ambala Cantt., Tho 10t March , 1993 . 
No. Wakf/517Gen ./Pub ./Gazotto /490 /92 / — In exercise of the powers conferred under Section 27 of the Wakf Act, 1954 which 
isexorcisable by mounder delegation of powers by the Administrator, Punjab Wakf Board under section 22 of the Wakf Act, 1954 the 
following properties are heroby declared as Sunni Wakf. 


District 


Village 


Khasra No . Area 


S . Name of Wakf 
No . 


Value 


Remarks 


Naturo and How the 
object of Wakf is 
Wakf 

administered 


Tehåll 


1 


4 


5 


6 


7 


8 


9 


. 


10 


м 


к 

4 - 08M 


1. Graveyard 


Amritsar 


Labori Mal 74 /2 
HB 405 


20 ,000 /- 


Religious 


Amritsar 


Under the Sunni 
Management Wakf. 
of Punjab 
Wakf Board 
Ambala Cantt . 


2. 


Do. 


Amritsar 


13 - 16 


Kalaian 
Kalan 


70, 000 /- 


Do. 


Do . 


Patti 
Amritsar 


3 . 


Do . 


5 - 05 


30,000 /- 


Do . 


Do . 


Pandhor 
Kalan 
HB 323 


Amritsar 


4 . 


Do 


Kapurthala 


Chakoki 


15 - 19 


80 ,000 /- 


Do . 


Do . 


Kapurthala 
Jalandhar 


5 . Takia 


53 


2 .00 


Shafipur 
HB 406 


12,000 /- 


Do . 


Do . 


Jalandhar 
Jalandhar 


6 . Gravoyard 


323 -01 


32 


6,100/- 


Do . 


Do , 


J .ulandbar 


Bhikha 
Nangal 
Jalandhar 
Boola 
HB 348 


HB 376 


7. 


Dó . 


Do . 


62- 00 


62-00 


3,10,000 / 


Do . 


8 . 


Do . 


Do. 


53 


3 


4 -05 


42,500 / 


Do . 


Ladhran 
HB 318 

Do . 


9 . Khamoah 


54 /2 
54 / 1 


0 - 08 
3 - 15 


41, 500/- 


Do . 


Do 


10 . Graveyord 


1900 


6 -04 


6, 20 , 000/- 


Do. 


Do . 


Basti 
Shoikh 
Darvesh 
HB 308 


11. 


Do. 


57 
58 


4, 900 /- 


Do , 


Badiana 
HB 197 


0 - 18 
1 - 11 


Do . 


2 -09 


12 , 


Do. 


Alawalpur 
HB 


1, 15,000/- 


Do. 


Do. 


Do . 


104 
157 
153 
163 / 2 
163 
165 / 1 
156 
161/ 1 
103 


7 -03 
4 - 11 
42- 01 

4 - 03 
15-01 


3 - 11 


8 - 16 
17 - 02 
1- 19 


104 -07 


- 


- 


- - - 
- 


- - - 


- TIT 


11948 


LL 


- - - 


-- - - - 

- 


- - - 
- - - - 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


-- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


" - -- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


- 
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- - - - - - - - --- - - - - - - - - - - - 
5 6 

7 8 

9 

10 

- - - - - - - 
Do . 24 / 26 

1 -03 

36 , 500 /- Under the Religious Sunni 
27 / 28 0 - 05 Management 

Wakf 
2 - 09 

of Punjab 

wakf Board 
3- 17 

Ambala Cantt. 


13. Takia 


Do. 


124 


Do, 


Do , 


Do , 
Do. 


63 /6 /3 
35/27 


0 -07 
0 -07 


3 , 500 / 
3, 500 /- 


Do. 


Do , 
Do. 


Do , 


14 . Khanqah 
15 . Khanqah Mukam 

Lakha Datta 
16 , Graveyard 


402 


2 - 04 


9,20,000 /- 


Do. 


Do. 


Do . 


Garha 
Vahanda 
HB 304 


K - M 


17 , Masjid 


Jalandhar 


Chhavla 
- HB 155 


3,50,000 /- 


Do. 


Do. 


DO 


23 /2 
24 
968 
987 


Phillaur 


1 - 14 
1 - 12 
8 -00 
8 - 00 


19 - 06 


18 . Graveyard 


Do. 


Do . 


Nagar(147) 95 


22 - 10 

0 - 19 


3, 80,000/- 


Do 


D o. 


Do . 


97 


23 -09 


- - 


- 


19 . 


Do , 


Do . 


43 


25 -15 


3 ,45,000 /- 


Do. 


Do . 


Do . 


Dosanjh 
Khurd 
HB 218 

Do . 
Atwa . 


Do . 


Do . 


Do. 


Do . 


20. Khangah 
21. Gravoyard 


91 
73 


2 - 04 
4.00 


38 ,000 / 
50,000/ 


Faridabad 


Do , 


Do. 


Do . 


Palwal 


Palwal 

Do . 
Gurgaon 


1 -03 


Do 


Do, 


22 . 
23 . 


Do , 


Do . 
Do. 


13,000 / 
6 ,00,000 /- 


Pathrali 


Do. 


Do . 


Ferozepur 
Jhirka 


0 - 10 
1- 03 
1 - 05 
16 - 07 
6 -05 
1 - 08 
915 


37 - 13 


Amritsar 


Gujran 


24 , Mosque with 

shops 


Mosque & 
Shop No. 


Amritsar 


85517 
852 /7 


40x50 
40 x55 


5 ,00 ,000 /- 


Do. 


Do. 


Do . 


The above items Graveyard, Takia , Khanqah , Masjid , and shops are declared as Sunni wakf shown in the Jamabandis etc . 


F .O , HASHMI, Secretary . 
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